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InStalacia modulu Mzdy a personalistika

Licencovana verzia

InStalacia vo verzii 23.604 a vyssSie
Ak chcete pouzivat Money S3 Mzdy a personalistika v beZnej indtaldcii Money S3, potrebujete licenciu obsahujlicu aj
plateny modul Mzdy a personalistika. Bez tejto licencie sa Vam moZnost pouzivat Mzdy a personalistiku nebude vébec

ponukat.

Mzdy a personalistika funguje ako samostatny modul, po jeho zakdpenim je programu prideleny pridavny kdd k vasej hlavnej

v

licencii. Modul je funkény iba vo verzii programu 23.604 a vysSej a len v pripade, ked program pouziva softvérovy kIUc.
Na karte Money / Pomoc, kontakty / Licenény manaZér vyberiete volbu Aktualizovat moduly. Ak ste pripojeni k internetu
on-line, program sa spoji s registraénym serverom a automaticky novy modul spristupni.

ﬁ Licenény manaZér Money 53

Obsah licende  5prava licende

Licentné &slo: CESZ-593H-CS6F-W6N4

Podvoijné Gétovnictvo
Fakturadia

Adresar firiem

Sklady

Sklady

Objednévky

Utovné analyzy
Skladowé analyzy
Mzdy

Mzdy Plus

Majetok

Kniha jazd a cestovné nahrady

Saruvie

IEQW - 2]QN - 1825 - AD7TL
TEQT - SNMY -LIRD - 9D3M
PR 14 - EPFN - XG4Z - M54M
SHIT - AJ54 - 7AKQ - QIQX
ALTE - C1WP - NXEJ - 5TSN
2483 - 9YIN -RCX3 - 27Q1
NYF2 - HKDS - 5T - §T3)
MTT4 - PRON - X4NP - NTKR
IEQ] - 5F7L - RNB] - ZW8T
24SB - QIGT - 8252 - SDDE
LY4N - YINR - 73KZ - EGTP
PRIS - R397 - N9RS5 - 5857

TVEE _TAEY _ AMNY _ IRTV

Modul Pridavny kéd D

Pocet licendii IEQW - F8FL - JW1T - ZL&Y 2

Typ licencie MTTX - FNYN - 7G3D - DGDP plna
Jednoduché Gétovnictvo EPWC - HAGZ - DKSZ - ZKZM ano
Podvoijné Gétovnictvo F4EZ - RG2A - 3BGL - 5411 ano
Podvoijné Gétovnictvo PRJE - HNXN - XXXH - WXTL pre neziskovky

pre podnikate fov

necbmedzené
ano
ano
necbmedzeng

Pomoc

Rozéirit’ Money 53

Tieto volby slifia na rozsirenie
Maoney 53 o d'alfie moduly alebo
podet Kientov.,

Nakup online .

Aktualizovat’ moduly
Zaktualizuje zoznam modulov
vasej licencie z registrainého
centra Seyfor.

Pokial'neméte pripojenie k internetu, potom po ziskani pridavného kédu méte moznost naditat aktudlny stav vasich modulov
z nami dodaného suUboru volbou Naéitat zo stboru. Daldou moznostou je volba Zapisat ru¢ne, kde mdZete pridavny kéd

zadat ruéne

ﬁ Licenény manaZér Money 53

Obsah licencie  Spréva licencie

Licenéné dslo: CESZ-593H-CS6F-W6N4

Podvajné dctovnictve
Fakturida

Adresér firiem

Sklady

Sklady

Objednavky

Utovné analyzy
Skladove analjzy
Mazdy

Mzdy Plus

Majetok

Kniha jdzd a cestovné ndhrady

Caruie

TEQW - 2IQN - I8Z5 - ADTL
IEQT - SMMX - LIRD - 9D3M
PRJ4 - EPFN - XG4Z - M54M
SHZT - AJ54 - AKQ - QIQX
ALTB - CIWP - NXEJ - 5TSN
2X51 - 9¥1IN -RCX3 - Z7Q1
MYF2 - HKDS - 5TKX - 8T3]
MTT4 - PRDN - X4NP - NTXR.
IEQJ - 5F7L - RNBJ - ZW8T
2{SB - QIGT - 8252 - SDDE
LY4N - YINR. - 73KZ - EGTP
PRIS - R397 - N9R5 - 5835Y

IVEE _TAEY - MRV _ 987V

Modul Pridavny kéd Dy

Podet licendil IEQW - F8FL - JW1T - ZL6Y 2

Typ licencie MTTX - FNYN - 7G3D - DGDP pind
Jednoduché Gétovnictva EPWC - HAGZ - DKSZ - ZKZM ano
Podvojné Gétovnictvo F4EZ -RG2A - 3BGL - 5411 &no
Fodvajné dctovnictvo FRJE - HMXN - XXXH - WXTL pre neziskavky

pre podnikatefoy

necbmedzeng
ano
dno
necbmedzeng

Pomoc

Rozsirit’ Money 53
Tieto volby slifia na rozéirenie

Money 53 o d'aldie moduly alebo
potet Kientov.

Pri zakiipeni modulu alebo kienta
ste obdrzali pridavny kad.
MéZete ho zapisat ruéne alebo
naditat’z dodaného siiboru.

Naditat’ zo siboru
£ dodaného stboru nadita

skladbu modulov vasej licendie.

Zapisat’ rune
Umo#fuje ruéne zapisat’ pridavné
kddy k vagej licendii

V pripade problémov kontaktujte technickd podporu na ¢isle 02/492 123 23

Mzdy a personalistika
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START verzia

Vo verzii Money S3 véTART mbzete pouZivat modul Mzdy lubovolne, pokial neprekrodite vo zvolenej agende povolené limity
(15 miezd) verzie START. Po ich prekrodeni nebudete mdct tito volbu pouZivat. Modul Mzdy je sucastou kompletu
Economy, Advanced a Unlimited.

POZNAMKA: Verziu Money S3 START si méZete stiahnut na webe www.money.sk/cennik-s3/vyskusat-money-s3/

Na karte MoZnosti licencie / Pind verzia tla¢idlom Vyskusat komplety otvorite kartu pre nastavenie kompletov a modulov,
kde vyberiete komplet, ktory mzdy obsahuje.

Vyskusajte zadarmo komplety a moduly. Lahko tak pred zakupenim zistite,
ktoré najviac vyhovuji vasim potrebam.

Viyskusat komplet:  Unlimited (aktuaine pouzivate) -

Neobmedze-
ne dokiadov a
agend

Zakaznicka
podpora

Bankaa Jednoduché Evidencia
pokladnica  iétovnicty

Fakluricia Knhajszd — Mzd

majetku

Volitelné moduly

E-shop konektor /| Knina jiszd a cestoms nahrady

V| Senis pre:  neobmedzene v

XML DE Profi V| $3Automatic

| Mzdy Plus

POTVRDIT

Mzdy a personalistika

Modul Mzdy a personalistika prehladne rozdeluje agendu na personalnu, v ktorej uchovavate osobné (daje zamestnancov a
mzdovl. V module evidujete pracovné pomery, zlozZky mzdy, priplatky, dafové zlavy ¢i nezdanitelné Cciastky, zrazky,
zauctovanie poloziek mzdy a Udaje pre platby zaloh a vyuctovanie miezd.

V zozname Zamestnancov najdete na Karte zamestnanca jeho osobné Udaje, mzdové (daje, prepojenie na adresar a knihu
jazd. Na Kartu zamestnanca zaevidujete mzdové zlozky mzdy, danové bonusy, odpocitatelné polozky, zrazky, nezdanitelné
prijmy a nepritomnosti v danom mesiaci. V zozname Zamestnancov lahko vytladite prehlad zamestnancov, ich mzdové
listy, potvrdenie Cistych prijmov, evidenciu déchodkového poistenia, potvrdenie o zdanitelnych prijmoch a dalSie tlacové
zostavy.

Karta mzdy je rozdelend do niekolkych zaloZiek: Pracovné pomery, Dari z prijmov, Vydctovanie a Poznamka. Na zalozke
Pracovné pomery su dalSie podzalozky: Hrubd mzda, Socidlne poistenie, Zdravotné poistenie a Nahrada za nemoc. Udaje
na zdlozkdch mdZete doplnit o jednorazové Udaje (ako sU napriklad prémie, odmeny, pokuty, nepefazné prijmy,
nepravidelné zrdzky a pod.). V8etky mzdy sU vytvarané ako ,zloZkové". Jednotlivé zloZky je mozné nastavit na Karte
zamestnanca alebo na Karte mzdy, kde sa nachadza zoznam Mzdovych zlozZiek.

Karta legislativy miezd obsahuje vsSetky Udaje a nastavenia pre spracovanie miezd. Tento zoznam je dodavany z
pripravenych zoznamov podla platnej legislativy a pri akejkolvek zmene verzie programu sa Udaje automaticky aktualizuju.
Pracu ulahcuje aj zoznam Spésobov zauctovania miezd dodavany podla platnej legislativy s programom.

Pri zau¢tovani zaloh a miezd program vytvori Interné doklady so zaU&tovanim miezd (mzdy je mozné roz(cétovat aj na
kontrolingové premenné - strediskda, zakazky a ¢innosti) a Zavdzkové doklady pre prikaz na Uhradu.

Po spracovani miezd mdZete vytvorit rézne tlatové zostavy: listina zaloh, vyuétovanie miezd, vykazy do zdravotnych
poistovni a Socidlnej poitovne, prehlad dane z prijmov fyzickych osdb, prehlad nepritomnosti, a.i. Dokumenty pomocou
Money elektronicky podate na Socidlnu poistoviiu, Finanénli sprdvu a zdravotné poistovne. Vyplatné listky pre
zamestnancov lahko odoSlete e-mailom vo formate PDF. Vyplatné listky mdZete zabezpelit heslom (PIN), ktoré
prednastavite na Kartach zamestnancov.

Ak potrebujete modul Mzdy a personalistika rozsirit aj o exekdcie, potom sme pre vas pripravili volitelny modul Mzdy a
personalistika PLUS, ktory navySe obsahuje aparat na vypocet exekucii.

Ide o:

e Exeklcia - vyzivné bezné

e Exeklcia - vyzivné dIzné

e Exeklcia - prednostné pohladavky

e Exeklcia - neprednostné pohladavky

Na karte Legislativa miezd su pre jednotlivé druhy prednastavené spOsoby zrazenia zo mzdy podla platnej legislativy a
program kontroluje vSetky vypocty podla platnej legislativy. Viac informacii najdete na naSich strdnkach www.money.sk/
vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/.



https://www.money.sk/cennik-s3/vyskusat-money-s3/
http://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/
http://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/

Vlastnosti modulu Mzdy a personalistika

Legislativa
Karta Legislativy miezd obsahuje vSetky parametre a nastavenia pre tvorbu a zauctovanie miezd podla jednotlivych
¢asovych obdobi. Od verzie 23.600 sa tieto legislativne parametre vzdy automaticky aktualizuju s verziou programu.

Subezné pracovné pomery
Priamo na Karte zamestnanca nastavujete zoznam vSetkych jeho Pracovnych pomerov, napr. bezny pracovny pomer, DPP,
DPC a pre kazdy pracovny pomer definujete obdobie, sadzbu mzdy a dalSie Udaje.

Kontrolingové premenné

Je moZné nastavit aZ tri Grovne kontrolingovych premennych (Stredisko, Zakazku a Cinnost) pre zalU¢tovanie miezd.
Clenenie na kontrolingové premenné mbzete nastavit na Karte zamestnanca alebo pre vietkych zamestnancov stcasne
pri Zauctovani miezd alebo Zauctovani miezd.

Pristupové prava

Na Karte pristupovych prév mdzete novo jednotlivym uZivatelom zakazat zobrazenie dokladov vzniknutych pri zatuCtovani
miezd. Tento pouZivatel potom v zoznamoch Zavézkov, Internych dokladov a v Uétovnom denniku nebude vidiet doklady,
ktoré vznikli pri Zauctovani miezd.

Zauctovanie zaloh

Zauctovanie miezd
Pri zau¢tovani miezd je moZné nastavit, ¢i sa md pre Hrubé mzdy a Prijmy mimo poistného vytvorit samostatny Interny
doklad pre kazdého zamestnanca, alebo jeden spolo¢ny doklad pre vSetkych zamestnancov.

Zauctovanie poloziek mzdy

Pre kazdu polozku mzdy (vyuctovanie mzdy, dan z prijmov, socidlne poistenie, zdravotné poistenie, jednotlivé zrazky a
nezdanitelné prijmy atd.) je moZné nastavit vlastné zauctovanie alebo pouZit zaG&tovanie z pripravenych zoznamov, ktoré
je vzdy aktudlne podla platnej legislativy.

Tlacové zostavy
Prehlad o vymeriavacich zdkladoch socidlneho a zdravotného poistenia je mozné vytladit pre cely rok podla zadaného
rozsahu mesiacov.

Pracovné pomery
VSetky druhy Pracovnych pomerov su nastavené podla platnej legislativy. Pri DoVP a DoPC program strazi aj limit
odpracovanych hodin za rok.

Nezdanitelné prijmy

Na Karte zamestnanca alebo na Karte mzdy je mozné zadat prispevky (benefity) od zamestnavatela ako napr. prispevok
na déchodkové poistenie, prispevok na rekreaciu, prispevok na Sportovl &innost dietata. Volitelne ich mozno vytladit na
vyplatnom listku a mzdovom liste.

Stravné/Financny prispevok

Na Karte zamestnanca sa nastavuje hodnota stravného (zrazka v % alebo Ciastkou) na zalozke Zrdazky, exekucie. V
pripade zrazky v percentach sa doplni percentualna vyska zrazky zamestnanca a zamestnavatela podla platnej legislativy.
Na Karte mzdy potom staéi zadat iba poéet stravnych listkov a program zrdzku dopodita. Rozpis stravného je mozZné
volitelne vytladit na vyplatnom listku a mzdovom liste. Finanény prispevok na stravovanie sa zaddva na zaloZzke
Nezdanitelné prijmy, kde vyberdte z roletovej ponuky - je moZné nastavit vlastnd vysky alebo pouZit maximalnu dennu
hodnotu prispevku.

Karta zamestnanca v Adresari

Pri vytvoreni novej Karty zamestnanca sa automaticky vytvori Karta adresara v skupine Zamestnanci. Udaje sa na kartach
automaticky prepisuju. Pokial’ uzivatel nemé pristupové prava na modul Mzdy, potom sa mu nezobrazuje v Adresari ani
zoznam Zamestnancov.

Nez zacnete pracovat’

Pred zaCatim prace si najskér nastavte nasledujice parametre:

Nastavenie agendy - zadajte variabilny symbol organizdcie. Dalej nastavujete elektronickd komunikicie s poistovfiou
Dovera, miesto vykonu prace a pouzitie kontrolingovych premennych na zauctovanie miezd.

Legislativa miezd - tu najdete vSetky legislativne parametre pre mzdy podla jednotlivych obdobi.

Pouzivatelskad konfigurdcia — program umozfiuje mzdy vytvarat a Uétovat davkovo.

Adresar - odporaéame si najskdr vytvorit v Adresdri zvlastnu skupinu Zdravotné poistovne (zoznam zdravotnych poistovni
nie je dodavany s programom, pretoze ich adresy a Cisla uCtov su rozdielne v zavislosti na sidle Uctovanej firmy). Karta
zamestnanca sa automaticky prenesie do Adresara do skupiny Zamestnanci ako nova Karta adresara. Na Karte
zamestnanca alebo na Karte adresdra si rozhodne nezabudnite zadat &isla Gétov zamestnancov aj poistovni. Pri vyplacani
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miezd na Ucet a pri tvorbe mzdovych zostav program automaticky tieto cisla Uctov doplnia.
Vyplatny listok — pre zaslanie vyplatného listka vo formate PFD mdzete nastavit PIN (heslo) na Karte zamestnanca

TIP: Na Karte pristupovych prav mzete jednotlivym uzivatelom zakdazat/povolit Zobrazenie dokladov vzniknutych pri
zauctovani miezd. Pokial bude prepinaé vypnuty, potom tento uzivatel nebude vidiet v zoznamoch Zavézkov, Internych
dokladov av U¢tovnom denniku doklady, ktoré vznikli pri ZaG¢tovani miezd. Na tychto zoznamoch sa zobrazuje informacny
dialég, Ze v zozname nie je vidiet doklady vzniknuté pri zauc¢tovani miezd.

Nastavenie miezd

Karta legislativy miezd

Zoznam obsahuje legislativne parametre pre mzdy podla jednotlivych obdobi.

Karta legislativy miezd ma svoj ndzov a platnost od mesiaca a roku. Vdetky Udaje su distribuované z Pripravenych
zoznamov podla platnej legislativy a nie je mozné ich menit. Editovat je mozné iba sadzbu odvodu do Socidlneho fondu,
prepinaC Zamestndvatel’ neplati garancné poistenie, TyZdenny fond organizédcie, Zakladnu vymeru dovolenky a prepinac
Priznat’ plny ndrok aj pri obdobi starostlivosti o dieta, ktoré trva &ast kalenddrneho roka

Karta legislativy miezd [m] X

=
@« h O

OK Spat Poufit | Pomoc

Zakladné operacie
Nézov Mesiac: Rok:
Mzdova legislativa 2026 & platnostou od 1.7.2026 Platnostod: 10l 205
Zaladné Gdaje  Lplatnend dane - Nezdaniteln Casti / Dafiové bonusy ~ Pracovné pomery - zdanenie - Pracovné pomery - soc. paistenie  Pracovné pomery - zdr, poistenie  Nahrady za nepritornosti - Madové priplatky  Madové Zodky  Nezdanitefné ¢ | *
Mzdy  socine poistenie  Zdravomné poistenie  Zrézky, exekice  Podpora pri skrditene] prad
Miniméina mzda: Minimélna mzda (hod.): Priemernd mada: Tyzdenny pracovny fond erganizide:
515,00 5,259 0,00 40,00 hodin { tideft
Limit pre DoVP (hod. frok):  Sociainy fond (% odvod):
350,00 0,80

Z&Kadna vymera dovolenky v erganizaci Priemerny hodinovy zarobok (PHZ)

Zamestnanec do 33 rokov: Zamestnanec od 33 rokov: Rozhadujiice obdobie:
400 tyadne 5,00 tysdfov predchédzajic tvrt

Obdobie starostivosti o dieta: Priemerny hodinov zérobok - vipodet:

zemestnancovi da 33 rokov pridat’ 1 tyzdeis dovolerky (Hrubé mzda ~Nahrady - Primy mimo poistné) [ Odpracované hodiny

[C)Priznat’ plny ndrok aj pri obdobi starostivost, ktoré trva East kalendérneho roka Priemerny hruby mesaény zérobok - vjpofet: Konstanta:
Priemerny hodinovy zérobok = TyZdenny vazok =KonStanta 4,398

Priemerny disty mesan} zérabak - vipacet:
Priemernj hrubj mesaénj zérobok - Poistné - Dai 2 prijmov

Karta obsahuje zalozky:

Zakladné udaje

Mzdy - na zdalozke sa nachadzaju Udaje o minimalnej mzde, limit pre dohodu o vykonani prace, nastavenie pre priemerny
hodinovy zarobok, % odvodu do socidlneho fondu, tyzdenny fond organizacie, nastavenia zakladnej vymery dovolenky a
postup pri vypoéte dovolenky za obdobie starostlivosti o dieta.

Sociadlne poistenie - na zalozke sU nastavené zdakladné konstanty sulvisiace s odvodmi socidlneho poistenia - sadzby
jednotlivych poistnych fondov, maximalny vymeriavaci zaklad. Je tu umiestneny prepina Zamestnavatel neplati garanéné
poistenie.

Zdravotné poistenie - na zaloZke suU nastavené sadzby odvodov za zamestnanca a zamestnavatela.

Zrazky, exeklcie - zalozka obsahuje legislativhe nastavené nepostihnutelné sumy pre jednotlivca a vyZivované osoby pri
jednotlivych druhoch exekdcii.

Podpora pri skratenej praci

Uplatnenie dane
Tu sa nachadzaju sadzby pre uplatnenie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

Nezdanitel'né ¢asti / dariové bonusy
V lavej ¢asti sa nachadzajli polozky nezdanitelnych ¢asti, alebo dafiovych bonusov - ako je NZC na dafovnika, dafovy
bonus na vyZivované dieta. Kazda tato polozka ma potom v pravej ¢asti vlastné nastavenie dané legislativou.
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Pracovné pomery - zdanenie

V lavej Casti je zoznam zdaneni pracovnych pomerov. Pre kazdu polozku sa potom v pravej Casti zobrazuje nastavenie
podla platnej legislativy.

Pracovné pomery - soc. poistenie

Pre kazdy druh socidlneho poistenia (NP, SP, IP, PvN, GP, UP, RfS, FP) sa v samostatnych zalozkach zobrazuje nastavenie
odvodov pre zamestnanca a zamestnavatela. V lavej Casti je zoznam skupin pracovnych pomerov a v pravej Casti sa pre
kazdu skupinu zobrazuje nastavenie.

Pracovné pomery - zdr. poistenie

V lavej Casti je zoznam skupin pracovnych pomerov a v pravej casti nastavenie odvodov zdravotného poistenia pre
zamestnanca a zamestnavatela.

Nahrady za nepritomnosti

V lavej ¢asti sa zobrazuje zoznam nahrad za Nepritomnosti - dovolenka, sick days, choroba, karanténa OCR a daldie. V
pravej Casti je nastavenie pre vypocet jednotlivych nahrad podla platnej legislativy.

Mzdové priplatky

V lavej Casti sa nachadza zoznam Mzdovych priplatkov - praca nadcas, praca vo sviatok, praca v noci, atd. V pravej Casti
sa zobrazuje spbésob vypoctu podla platnej legislativy. Tieto Mzdové priplatky definujete na Karte zamestnanca na zalozke
Pracovné pomery / Mzdové priplatky.

Mzdové zlozky

V lavej Casti sa zobrazuji mzdové zlozky - zakladnd sadzba, osobné ohodnotenie, prémie, odmeny a podobne. Tieto
Mzdové zlozky definujete na Karte zamestnanca na zalozke Pracovné pomery / Mzdové zloZky.

Nezdanitelné prijmy

V lavej Casti sa nachadza zoznam nezdanitelnych prijmov - financny prispevok na stravovanie, penazny prispevok na
rekredciu a podobne. V pravej Casti sa zobrazuje maximalna vyska nezdanitelnych prijmov podla platnej legislativy. Tieto
Nezdanitelné prijmy mdZete vyberat na Karte zamestnanca na zalozke Nezdanitelné prijmy.

Zrazky, exekucie
V lavej Casti sa zobrazuje zoznam ZraZok a exekucii. V pravej Casti sa nachadza nastavenie - odkial' sa zrazka vykonava a
spOsob zrazenia podla platnej legislativy. Tieto zrazky definujete na Karte zamestnanca na zalozke Zrazky, exekucie.

Spoésoby zaucétovania miezd

Zoznam spdsobov zauctovania miezd obsahuje Karty spésobu zauctovania mzdy podla platného obdobia a je vyplneny
podla Gétovnych $tandardov. Zauétovanie miezd doddvané s programom nie je mozné menit.

Ak budete chciet Gétovat mzdy na vlastné analytické Ucty, odporucame si vytvorit viastné Karty spdsobov zalc¢tovania
mzdy tieto spdsoby zaU&tovania nastavit na Karte zamestnanca / Udaje zamestnanca / Zauétovanie, PIN.

Pripraveny zoznam - tlacidlom aktualizujete sp6soby zalctovania miezd z Pripravenych zoznamov.

Prevziat z minulého roka - pri vetkych pouZivatelskych spdsoboch zauétovania sa prevezmd Géty MD a D z minulého roka.

s3] Zoznam spésobov zalctovania miezd (Rok 2026 - Podnikatelsky subjekt) = o X
; 3 Opravit o
Zavriet P Pomoc

Préca so zoznamom Data

Spoloné  Zamestnandi

4l ~Nazov UéetMD  UetD
» VyGétovanie mzdy 331000 331000
Zaokrihlenie strediskovych miezd 379000 331000
ZalCtovanie dane z prijmu - zrazkovej 331000 342000

Zali¢tovanie dopinkového déchodkového poistenia za zamestn 331000 336000
Zaiétovanie dopinkového déchodkavého poistenia za zamestn 525000 336000
ZaliEtovanie garanéného poistenia za zamestnavatela 524000 336000
Zaictovanie garaniného poistenia za zamestnavatela - neprz 524000 336000
Zaictovanie hrubej mzdy 521000 331000

Zaictovanie ého poistenia za & 524000 335000
Zaltovanie invalidného poistenia za ] -nepray 524000 336000
Zaliétovanie nemocenského poistenia za zamestnévate(a 524000 336000
ZaliEtovanie nemocenského poistenia 7a zamestmavatela - nep 524000 335000
ZatiEtovanie nezdanitelngho prijmu 335000 331000
Zaictovanie néhrady prijmu pri PN 527000 331000

Karta sposobu zauétovania
Zauctovanie pre polozku mzdy - z roletovej ponuky vyberate: vyucltovanie mzdy, zaloha, dan, socidlne a zdravotné
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poistenie a pod.

Nézov - nazov spdsobu zauctovania.

Druh dokladu - Zavazok alebo Interny doklad.

Druh dane - pole je prednastavené podla vybranej polozky.

Druh prijmu - pole je zobrazené iba pri poloZzkach socialneho poistenia a je prednastavené podla vybranej polozky.
Zalctovanie - urcuje Cisla Gc¢tov z Uctovej osnovy, na ktoré budete zauctovavat mzdu zamestnancovi, nakladovy Gcet pre
zdravotné poistenie, i Ucet pre odvod poistenia. Na zaklade tychto Uc¢tov sa potom prislusné sumy zauctuju do U¢tovného
dennika.

Karta spésobov zaliétovania mzdy X

- @

Spat " Pomoc

Zkladné operdcie

nastavenie
Zatiétovanie pre poloziu mzdy:
VyGétovanie mady
Nazov:

Vytétovanie mzdy

Druh dokladu:

Zévazok

Zaiictovanie
et MD: UgetD:
331000 - 331000

Statne sviatky

Zoznam Statnych sviatkov slizi k evidencii §tatnych sviatkov pre vypodty mzdovych nahrad. Pri zakipeni programu Money
S3 dostavate tento zoznam uz naplneny, navyse je zoznam v novych verziach programu pravidelne aktualizovany.

Tla¢ - zoznam $tatnych sviatkov si mdZete kedykolvek vytladit. Program otvori okno, v ktorom si vyberiete obdobie, ktoré
chcete tlacit - takto mdZete ziskat prehlad sviatkov aj niekolko rokov spétne.

UPOZORNENIE: Pokial nechate editacné pole s datumami OD a DO prazdne, nebudl do zoznamu zahrnuté Ziadne sviatky

Zamestnanci

Zoznam Zamestnancov slizi na jednoduchi a pohodind pracu s databazou zamestnancov Ucltovanej firmy. Karty
zamestnancov obsahuju podrobné Udaje, ktoré vyuZzijete nielen pri spracovani miezd, ale napr. aj v evidencii sluzobnych
jazd a pod.

POZNAMKA: Zoznam Zamestnancov najdete v skratenej podobe (bez zalozky Mzdy) tiez v menu Jazdy. Tu s nim mdzu
pracovat aj ti zamestnanci, ktorych pristupové prava neumoznuju vstup do mzdovych Gdajov.

Pridat - otvori sa nova Karta zamestnanca.

Vynat - tladidlom vymazete zamestnanca z databazy. Pokial md zamestnanec uz spracovanu aspon jednu mzdu, program
na tuto skuto¢nost upozomi a ziada potvrdenie pouzivatefom.

Jednoduchy filter - sliZi k obmedzeniu mnoziny zobrazovanych poloziek zoznamu, je teda vhodny hlavne v pripade, kedy
potrebujete vidiet len niektoré polozky podla Vami stanovenych pravidiel. Pomocou rychleho filtra Len v stave v zozname
zamestnancov vidite len tie osoby, ktoré nemaju vyplneny datum odchodu.

TIP: Pokial budete chciet zobrazit iba zamestnancov, ktori pracovali v uréitom obdobi, nastavte si v jednoduchom filtri
volbu Podla mzdy a vyberte obdobie. Takto mbzete napr. vytlaéit Mzdové listy iba pre zamestnancov, ktory mali v danom
obdobi mzdu.

Tla¢ - volba ponuka cell radu Tlalovych zostav.

Nepritomnosti - tla¢idlo vyvold zoznam Nepritomnosti, kde mdZzete nepritomnost zamestnancov priamo zadat.

Hromadné zmeny - tladidlom otvorite sprievodcu Hromadnymi zmenami, pomocou ktorého mdzete zmenit mzdové Udaje pre
kartu pod kurzorom, alebo sucasne pre viac oznacenych zamestnancov.

Odoslat PIN - zobrazi sa Vzor e-mailovej spravy. V pripade odosielania Vyplatného listka a vybranych tlacovych zostav zo
zoznamu Zamestnancov na e-mail zamestnanca, mdzete nastavit vyZadovanie PINu na otvorenie suboru.

Import ICPV - funkcia umoZfiuje naimportovat jednotlivym zamestnancom identifikadné ¢&islo pravneho vztahu prideleného
Socialnou poistoviiou. Oakéva sa subor vo formate .csv, ktory si stiahnete na portdli Socialnej poistovne.

Dochadzka export - tlacidlom uskutocnite export zamestnancov do dochadzkového systému.

V lavom stipci v zozname zamestnancov pravym tladidlom mysi, zobrazite definované Sablény vytvorenych dokumentov
ako je Pracovna zmluva, Dohoda o vykonani prace, Dohoda o pracovnej ¢innosti atd. Po vybere Sablony sa otvori dokument
a do neho sa prenesU Udaje z Karty zamestnanca pod kurzorom z aktudlneho mzdového obdobia (meno, priezvisko,
bydlisko, rodné Cislo atd.).
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Pracovné pomery - tlacidlom zobrazite v spodnej ¢asti zoznam Pracovnych pomerov pre jednotlivych zamestnancov,

zadané na Karte zamestnanca

[E ¢ @5 yel Money S3 (64-bit) Nistroje zoznamu = o X
Uétovnictvo ~ Obchod  Sklad  Servis  Analjzy  Réfia  Nastroje | Zamestnanci | Pracovné pomery @|
Lﬂ [Fopravit | 7 Jednoduchy fiter - | K Karta zamestnanca &5 Zdrav. poistenie - @\—‘ (= E’ By
(+] [E)Kopitovat E¥ | i lbavstave W Mzdovy list @ Socialne poistenie ~ g . =) L =
Pridat e o Daliie Nepritomnosti = Dochazka Pracovné
8 vynat (7] = Zoznam zamestnancov Y} Dariové zostavy - zostavy * 8 export pomery
Préca so zoznamom Filtrovanie Tlaé a export Dochézka Operacia Déta Zobrazit ~
Obfiibené polozky < | zamestana Filtrovanie *
- Oblibené poloiky %) P 0880 Sriezvisko Meno R
[ Faktiry vystavené 00001 Sirokj Patrik L
|] Fakiry prijaté » 00002 Vesela Viera 80 obrazit vietko
| Adresar B ritrovat automaticky
| ] Skladové dokdady
] Pokladriéné doklady Vytvorenie nového fitra
|] Bankové doklady Filtre mZete vytvarat'dvoma spdsobmi: v
y " . Jednoduchom filtri vyberéte z nami
|| Objednavky prijate definovanjch podmienok, v Pokroglom filtri
2 Vysledky hfadania si podmienky filtrovania definujete
samostatne. Uplatnenie obidvach druhov
filtrov je rovnocenné.
S Jednoduchy fiter
= @ Pokrodiy fiter
) opis TStedsko  "Dt.zadatiu " Ditukondenia Funkda (ndzov pozide) | () Sna fitrov
¥ Beiny pracovny pomer (pracovna zmluva BA 01.01.2023 ekoném | UtaZené filtre
e T A 4 Dohod: i i BA 01.01.2026 zdovy Gctovnik
 Pridat aktivu zsloku 0 PraCVRET Fns il b | P

[z Pridat novi zo zoznamu funkdii

zaskrtnutim prepinaca pri pozadovanom
filtri, je mo#né pouiit aj viac filtrov
siéasne. Filtre otvorite na editacu

—— dvojkdikom na nézov filtra.
L — e | Skryt'pomoc
(3 Navigitor B Pousivatefské filtre (Vychodzie)
L spolocné filtre
3 Nasa firma
& Odkazy
‘} Dostupné skolenia

Karta zamestnanca

Na Karte zamestnanca zadavate udaje o jednotlivych zamestnancoch Uc¢tovanej firmy.

Osobné ¢&islo — program &islo vytvara automaticky a je mozné ho zmenit.

Po ulozZeni Karty zamestnanca sa automaticky v Adresari vytvori v skupine Zamestnanci Karta adresara.
Karta zamestnanca obsahuje tieto zalozky:

Udaje zamestnanca

V lavej Casti sa zobrazuju jednotlivé mzdové Obdobia zamestnanca. Zoznam Obdobi zamestnanca slizi pre lahkd a
prehladnud pracu s obdobiami platnosti mzdovych udajov.

Pre spravne zadavanie a vedenie evidencie miezd je ddlezité ¢asovo rozliSit jednotlivé Gdaje. Program zaznamendva vsetky
uskutoCnené zmeny a obdobie, v ktorom u kazdého zamestnanca prebehli.

UPOZORNENIE: Je ddlezité si uvedomit, Ze Udaje na Karte zamestnanca sa vztahujd vzdy ku konkrétnemu ¢asovému
obdobiu. Preto je nutné pri kazdej zmene vytvorit nové Obdobie zamestnanca. Vyvarujete sa tak chyb, ktoré by vznikli
spatnym zadanim niektorych hodnét.

POZNAMKA: Ak mé& zamestnanec ukonceny pracovny pomer napr. k 31.10. a budete chciet tomuto zamestnancovi eéte v
nasledujlcich mesiacoch vyplatit nejaké odmeny, je potrebné na Karte zamestnanca zdloZka Pracovné pomery zmazat
Datum ukoncenia a nasledne zaloZit nové Obdobie zamestnanca od 1.11., kde na zaloZke Zlavy na dani / odpoditatelné
polozky vypnete prepina¢ Podpisané vyhlasenie.

Po vytvoreni mzdy na Karte zamestnanca opéat vyplnite Datum ukonéenia 31.10. Pri vytvarani mzdy sa vzdy pouZiva
obdobie, do ktorého mzda Casovo spada a z neho sa nacitaju hodnoty vsetkych premennych pre vypocet mzdy.

Pracovné pomery

V lavej Casti sa zobrazuju jednotlivé Pracovné pomery a ich obdobia. V pravej Casti sa zobrazuju zakladné (daje pre
Pracovny pomer. Jedna se o zoznam moznych druhov pracovnych pomerov, ktoré maju zamestnanci vo Vasej firme (napr.
hlavny pracovny pomer, DoVP, DoPC, Student, zmluva o profesionalnom vykone Sportu a pod.).

Zoznam je distribuovany podla platnej Legislativy miezd zalozky Pracovné pomery - zdanenie, soc. poi. a zdr. poi.

Nezdanitelné prijmy
Na zalozke Nezdanitelné prijmy zadavate rozne druhy nezdanitelnych prijmov.

Zrazky, exekucie

V lavej Casti sa zobrazuje zoznam Zrazok a exekucii.
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Ovladacie tlacidla

Nepritomnosti - tladidlo zobrazuje zoznam Nepritomnosti zamestnanca

Mzdy - zobrazi zoznam Miezd zamestnanca

Pridat obdobie zamestnanca - zoznam Obdobi zamestnanca slizi na lahkd a prehladn( prdcu s obdobiami platnosti
mzdovych Udajov.

Pridat dalsi pracovny pomer - tladidlom priddte na Kartu zamestnanca dal$i Pracovny pomer a jeho obdobie. Jednad sa o
zoznam moznych druhov pracovnych pomerov, ktoré maju zamestnanci vo Vasej firme (napr. hlavny pracovny pomer,
Student, dohoda o pracovnej ¢innosti a pod.).

Udaje zamestnanca

Osobné udaje
Zalozka Osobné Udaje obsahuje vSetky Udaje o zamestnancovi:
Meno, Priezvisko a Titul — zakladné udaje.

Rodné cislo — rodné Cislo zamestnanca. Jedna sa o povinny Udaj, bez ktorého nebude karta uloZzend. Program pri ulozeni
karty kontroluje logickd spravnost rodného &isla. Pokial zadané &islo nezodpoveda konvenciam o zostaveni rodného ¢Eisla,
program na tuto skutoénost upozorni. V pripade cudzincov uvedte datum narodenia.

Rodinny stav - napr. slobodny, vdovec, vydata atd., udaj je dblezity pre spracovanie miezd.
Druh a cislo preukazu - Cislo preukazu totoznosti - obliansky preukaz, pas.

Statne obdianstvo — vyber zo zoznamu Statov.

Danovy nerezident

Dosiahnuté vzdelanie - najvyssie dosiahnuté vzdelanie.

V predchadzajlucich zamestnaniach odpracované celkom - doplnite pocet rokov a dni.

s3] Karta zamestnanca o X
Vzeobecné
d — [ Kopirovat’ ——
O« @ & m [ " &
L 8 vyiar
OK  Spat Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Overenie
zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informacia Obdobie zamestnanca ~
Osobné slo:
00001 Siroky Patrik, Ing.
Udzje zamestnanca  Dchodky Pracovné pomery  Nezdanitelné primy  Zrédky, exekice Vodié  Poznémka
©Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
od 01.01.2024 - do 31.12.2024 Platnost' od: Januér - 205 3

0d 01.01,2025 — do 31.12.2025
0d 01,01.2026 — do neuréené Osobné Gdaje  Adresné Gdaje Soc. poistenie Zdrav. poistenie Nezdanitelné Zasti / dafiové bonusy Vyfivované a iné osoby  Zal&tovanie, PIN  Cudzinec

Z8adné identifikaéné Udaje

Titul pred: Priezvisko: Meno: Titul za:

Ing | diroky Patrik -
Rodné priezvisko: WEetky daflie priezvisks {oddelené Garkou)

Pohlavie: Datmnarodenia:  Rodné dslo:

mui v 2101197 7901210889
Rodinny stav: Miesto narodenia: Stét narodenia:

nemémy - Malacky Slovensko K
Druh prevkazu Cislo preukazu: Stétne obanstvo;

obéiansky preuks 5C898988 Slovensko K
Dosiahnuté vadelanie: (D baiovy nerezident

Predoslé zamestnanie

¥ predosljch zamestnaniach odpracované spolu:
14 2rokov 25 2 i
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Adresné udaje
Na zalozke doplnite adresu bydliska, pripadne inl kontaktn( adresu.

s3] Karta zamestnanca u] X

Vieﬁtné - - » » )
OeH O Fm 3 B

OK  Spat Poufit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Overenie
zamestnanca poistenca ZP
Zikladné operacie Informécia Obdobie zamestnanca ~
Osobné Gslo:
00001 Siroky Patrik, Ing. []

Udaje zamestnanca  Dachodky Pracovnd pomery Nezdanitelné prijmy  Zréky, exekiide Vodi Pozmamka
Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
0d 01.01.2024 - do 31.12.2024 Platnost'od: Januér - 202 3
0d 01.01.2025 - do 31.12.2025 - .
Osobné (idaje  Adresné Udaje  Soc. poistenie  Zdrav. poistenie  Nezdanitelné Zasti /dafiové bonusy Vyfivované ainé oscby ~ Zalétovanie, PIN  Cudzinec
Adresa bydiska
Uliea: Cislo domu:
Dubové E

ps&: Mesto - obec:
08001 Presov 1

Stat:
Slovensko SK

Iné kontaking adresa
Uliea: Cislo domu:

ps: Mesto - obec:

Stét

Spojenie
Telefén: E-mai:
051-77438563 |

Socialne poistenie

Zalozka Socialne poistenie obsahuje Udaje:

Sporitel' déchodkového starobného sporenia - prepinacom urcCite, ¢i dany zamestnanec je alebo nie je sporitelom v
dochodkovom starobnom sporeni.

Obdobie trvania starostlivosti o dieta - Udaj o starostlivosti o dieta do 6 rokov (resp., v pripade nepriaznivého zdravotného
stavu aj dlhSie) je potrebny pre mesalny vykaz a vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne pre urlenie
kalendarnych dni vyluénych dbb (plati pre vykazy od 1.1.2014). Nie je nutné ho vyplfiat u zamestnancov s datumom
narodenia po 31.12.1984.

Statutar, alebo &len Statutdrnych orgdnov spolo¢nosti s najmenej 50% majetkovou G¢astou - prepinaé zapnite, ak ide o
Statutdra s najmenej 50% G¢astou na majetku spoloénosti.

POZNAMKA: Pri beZnom pracovnom pomere, dohode o vykonani prace alebo pracovnej ¢innosti sa neplati garanéné
poistenie za zamestnanca, ktory je $tatutdrom s najmenej 50 % majetkovou Ucastou.

Karta zamestnanca o E
Vzeobecné
0«H4 0 T m 3 I
o L © I vyriat
OK Spat Pousit = Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Qverenie
zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informécia Obdobie zamestnanca ~
Osabné dslo:
00001 Siroky Patrik, Ing. [}
Udaje zamestnanca Dachocky Pracowné pomery  Nezdanitelné primy  Zrézky, exckicie Vodié  Pomémka
©Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
od 01.01.2024 - do 31.12.2024 Platnost’ od: Janudr ~ 205 3
od 01.01.2025 - do 31.12.2025 o T —
od 01.01,2026 — do neurené Osobné (daje  Adresné (daje SOC. POistenie  Zdrav. poistenie  Nezdanitelné casti /dariové bonusy  VyZivované ainé osoby  ZalEtovanie, PIN Cudzinec

Déchodkové starobné sporenie

8 Sporite' v déchockovom starobnom sporent

Udaje pre Registraény list FO a poistenie

() tatutér alebo den Statutémych organov s najmene] 50 % majetkovou (Eastou

Obdobie starostivosti o dieta

od Do:
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Zdravotné poistenie

Na zalozke Zdravotné poistenie nastavujete tieto udaje:

Zdravotna poistoviia - zadavate zdravotnU poistoviiu zamestnanca. Adresy a ¢&isla GUétov zdravotnych poistovni je mozné
vyberat z Adresadra. Odpori¢ame preto pred samotnym zoznamom zamestnancov najskdr vytvorit do Adresdra zoznam
pouzZivanych zdravotnych poistovni spolu so zoznamom inych Gétov. Na Kartdch adresdra u konkrétnej poistovne do pola
Kéd partnera dopliite kéd poistovne (napr. VSZP 25, Union poist. 27, Ddvera 24). Zoznam Ucétov zdravotnych poistovni nie
je dodavany s programom.

Udaje pre vypolet poistenia - tu najdete moznost volby ¢&i sa jednd o osobu so zniZenou pracovnou schopnostou
(zaskrtnutim poli¢ka ddjde k zniZeniu sadzby poistného) a zdrover tu méZete pomocou prepinada zvolit, &i chcete danému
zamestnancovi uplatfiovat odpoditatelnd poloZku na zdravotné poistenie.

Dovod na neuplatfiovanie doplatku do minimalneho preddavku - vyberate z roletovej ponuky zakonny dovod, pre ktory sa
nebude poditat doplatok do minimédlneho preddavku na ZP. Po vybere dévodu nastavte aj datum, od ktorého sa nema
doplatok poéitat. Ak do$lo k ukonéeniu neuplatfiovania doplatku, zadajte datum ukonéenia.

Ak ma& zamestnanec zapnuty prepina¢ Osoba so zdrav. postihnutim, program automaticky nastavi dévod neuplatrfiovania
doplatku = osoba so zdravotnym postihnutim a datum zaciatku od prvého dfia mzdového obdobia.

Oznamil zamestnanec - zapnite prepina¢, ak dévod na neuplatfiovanie doplatku oznamil zamestnanec. V pripade ak je
nastaveny dovod viac zamestnavatelov alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, program prepina¢ zapne automaticky.

B Karta zamestnanca ] X

Vieobecné

d Fa - = [ElKopirovat ===
9D 6 o §|=- +
L@ 3 Vyhat
OK  Spat Poufit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Qerenie
zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informécia Obdobie zamestnanca ~
Osobné islo:
jooco] Siroky Patrik, Ing. 5]
Udaje zamestnanca Dachocky Pracouné pomery Nezdanitelné prijmy  Zrasky, exekice Vodié  Pomamka
‘Obdobie zamestnanca Mesiac Rok:

od 01.01.2024 - do 31.12.2024 Platnost od: Januar ~ 20%6 3
0d 01.01.2025 - do 31.12.2025
©0d 01.01.2026 - do neuréené Osobné (daje Adresné (daje  Soc. poistenie  2drav. poistenic  Nezdanitelné Cast /dafiové bonusy  VyZivované ain€ osoby  ZadCtovanie, PIN  Cudzinec

Poistouiia
Zdravotna poistoviia:

Vieobecna zdravotnd poistoviia, a.s. %
Udaje pre vipocet poistenia
[D)0soba 50 mizenou pracovnou schoprostou (znizend sadzbs poistného)
(D uplatiovat odpoditatelng polozku

Dopiatok do minimalneho preddaviu
Dévod newplatiiovania doplatiu do min. preddaviu: Zaiiatok: Kaniec:

() 0znami zamestnanec

Nezdanitel'né ¢asti / dariové bonusy

Nezdanitelné Casti / dariové bonusy sa prenadsaju na Kartu mzdy do zalozky Dari z prijmov do pola Nezdanitelné casti
zdkladu dane a Dariovy bonus na vyZivované dieta. Tu zobrazite zoznam Nezdanite/nych Easti alebo Dafiovych bonusov na
vyZivované deti.

Zalozka Nezdanitelné Casti/ dariové bonusy obsahuje:

Podpisané vyhlasenie - zatrhnite v pripade, Ze zamestnanec vyhlasenie podpisal a uplatfiuje si v Uctovanej firme
nezdanitelnt ¢ast zakladu.

UPOZORNENIE: Tento prepinac znizuje na karte mzdy zaklad dane o mesacnu Ciastku nezdanitelnej ¢asti na danovnika.
Uskutoc¢nit roéné zi¢tovanie - oznaéte v pripade, ak zamestnanec poda Ziadost o vykonanie roéného zG&tovania dane.

Karta Nezdanitelné ¢asti / dannové bonusy

Tla¢idlom Pridat’ nezdanitelnt &ast/dari. bonus otvorite Kartu nezdanitelné &asti / dafiové bonusy.

Nezdanitelné casti /danové bonusy - vyberate z roletovej ponuky.

Zuctovacie obdobie - podla druhu sa nastavi obdobie, ktoré je platné pre druh nezdanitelnej casti alebo bonusu. V
zozname sa podla aktudlnej legislativy ponlkaji iba nezdanitelna ¢ast na dafiovnika a dafiovy bonus na vyzivované dieta,
ktoré si zamestnanec chce uplatfiovat mesacne.

Ciastka — mesa¢na nezdanitelnd ¢ast na dariovnika sa automaticky doplni podla nastavenia aktuélnej platnej legislativy a
obdobia zamestnanca. Pri dafiovych bonusoch sa suma nezobrazuje, bude vypoditand na zadklade veku dietata aktudlnej
sadzby pri spracovani mzdy. Zaroven sa tu nachddza zaskrtdvacie okno v pripade, ak dieta poberd dotdciu na stravu
(tento prepina¢ ma vplyv na vypocet darfiového bonusu).

V pripade dafiového bonusu na vyZivované dieta je nutné vyplnit pole Stvisiacej osoby.

Mzdy a personalistika 13
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Suvisiaca osoba - zobrazite zoznam Vyber vyZivovanej / inej osoby zo zoznamu. Tladidlom Pridat do zoznamu doplnite
vyZzivované osoby, ich meno, priezvisko, datum narodenia a rodné cislo.

3] Karta zamestnanca o

Vieobecné | Nezdanitelné casti / dariové bonusy

[ opravit'
[ Kopirovat
Pridat nezdan, East / daii. bonus e
8 vyiar
Préca so zoznamom ~
Osobné dslo:
00002 Vesela Vesela
Udzje zamestnanca  Dchodky Pracovné pomery  Nezdanitelné priimy  Zridky, exekicie Vodié  Poznémka
Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
0d 01.01.2023 - do 31.05.2023 Platmest'od:  Januar % 205 3
ad 01,06,2023 - do 31,12.2023
0d 01,01,2024 - do 31.12.2024 Oscbné iidaje  Adresné Gdsje Soc. poistenie  Zdrav. poistenie  Nezdanitelné fasti /dafiové bonsy VyZivované a iné osoby  ZaGétovarie, PIN  Cudzinec
0d 01.01.2025 - do 31.12.2025
LR e o o I8 Podpisané prehlasenie () Vykonat roéné zictovanic
44 azov Ziétovacie obdobie suma Priezvisko Meno

P Mesaéna Nz€ na dafiovnika mesaéne 497,23
Dafiovy bonus na dista mesaéne 0,00 Vesela Ma

Vyzivované / iné osoby

Do Karty vyzivovanej / inej osoby zaddvate Udaje o jednotlivych vyZivovanych detoch, ¢&i inych osobdch, na ktoré si
zamestnanec uplatfiuje dafiovy bonus na vyZivované dieta, pripadne nezdanitelné &iastky.

Druh osoby - vyberate z roletovej ponuky. Pri dospelych osobdch sa zobrazuje prepinad, ¢i ide o vyZivované dieta alebo
vyZzivovanu dospeld osobu.

Meno, Priezvisko, Pohlavie - doplnite Udaje

Datum narodenia - datum narodenia dietata mdZete doplnit priamo z kalenddra, ktory vyvolate stlaéenim pravého tladidla
mysi na riadku pre zadanie datumu.

Rodné ¢&islo - rodné &islo vyZivovanej osoby. prvli ¢ast program doplini automaticky podla zadaného pohlavia a datumu
narodenia. Program kontroluje spravnost rodného ¢&isla a ked' nie je v poriadku, upozorni vas na to pri ukladani karty. Ide o
povinné pole.

Prvi ¢ast program doplni automaticky podla zadaného pohlavia a ddtumu narodenia. Program vykonava kontrolu spravnosti
podla konvencii zostavenia rodného Cisla a ak je Cislo zadané nespravne, upozorni vas pri ukladani karty.

Karta nezdanitelné gasti / daiové bonusy x R s T i »
OK  Spat | Pomoc | ok spat | Pomoc
[ =-khcocopeiace o —
Vieobeané  poznamka | Véeobetné  pomémka
| Nezdanitelné Zast | daiove bonusy: Ztovacie obdobie: [Fonesn
Dafiovy bonus na diets v| mesaine Yyivovand deta v
S Priezvisko: Meno:
Variabilné sadzby podla veku dietats Veseld Mia
Pohlavie: Ditumnarodenia:  Rodné &slo:
R fena ~ 24.08.2015 155824-1234
Sivisiaca osoba:
Vesels Mia (155824-1234) &

Zaulctovanie, PIN

Na tejto zaloZzke Karty zamestnanca zadavatel idaje nutné pre spravne platby zaloh a vyuctovanie miezd.

Bankové spojenie - tu vyberiete &islo U¢tu zamestnanca. Cislo G¢tu zamestnanca sa preberd z Karty adreséra. Bankové
spojenie je previazané s Kartou adresdra a je mozné ho doplnit na Kartu zamestnanca, aj na Kartu adresy, (daje sa
prepisuju.

Variabilny symbol - variabilny symbol, ktory sa pouZzije pri platbe zalohy alebo vyplaty na zamestnancov Gcet. Program pri
vytvarani zavazkovych dokladov automaticky doplia ako variabilny symbol poradové Cislo mesiaca a rok. Ak tu vyplnite iny
symbol, bude pouzity prednostne.

Specificky symbol - $pecificky symbol zamestnanca.

Mzdy a personalistika
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Zaloha / Vyuctovanie na ucet - v pripade, ak vyplacate zamestnancovi zalohu / vyuctovanie prevodom na bankovy ucet,
zapnite prislu$nu volbu. Po Zau&tovani zaloh / Zau¢tovani miezd sa vygeneruje Z3védzok, na ktory je mozné vytvorit Prikaz
na Uhradu.

Dalej mdZete nastavit alebo vygenerovat PIN pre zamestnanca. V pripade odoslania Vyplatného listku a tladovych zostav
zoznamu Zamestnancov na e-mail zamestnanca mdzete nastavit vyzadovanie PINu pre otvorenie stboru. Pouzivanie PINu
(hesla) pre tlacové zostavy zo zoznamu zamestnancov a pre vyplatny listok nastavujete na karte Money / MoZnosti a
nastavenia / Tlacové formuldre pomocou tladidla PouZit PIN pri exporte do PDF.

PIN (heslo) - tu zadate heslo, ktoré bude vyzadované pre otvorenie suboru vo formate PDF.

Generovat - tlagidlom si mbZete nechat jedineéné heslo PIN vygenerovat automaticky.

Vyplatny listok doru¢ovat elektronicky - v pripade, ak je prepina¢ zapnuty, Money v tladovej zostave Potvrdenie o prevzati
vyplatného listka uvadza spbsob dorucenia "elektronicky", ak je prepina¢ vypnuty, zobrazuje sa spdsob doruCenia "v
listinnej forme". Prepina¢ sa automaticky zapne v pripade, ak kliknete na tladidlo Generovat (PIN).

s3] Karta zamestnanca u] X
Vieobecné
. 0 =) [Dkopirovat ===
& +
« B m ¢ L @
OK  Spat Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Overenie
zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informécia Obdobie zamestnanca ~
Gsobné dso:
00002 Vesels Veseld []

Udsje zamestnanca Déchodky Pracovné pomery Nezdanitelné primy  Zrdgky, exekice Vodié  Pozndmka

‘Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
50 01.01,2023 —do 31.05.2023 Patnostod:  Januér ~ 20 2
od 01.06.2023 —do 31.12.2023
od 01.01.2024 - do 31.12.2024 Osobné (idsje  Adresné Udaje  Soc. poistenie  Zdrav. poistenie  Nezdanitelné Easti | dafiové borusy  VyZivované ainé osoby  ZalZtovanie, PIN - Cudzinec
od 01.01.2025 — do 31.12.2025
00 01.01.2026  do neurzené Vyittovanie ZaiiZtovanie kontrolingov jch miezd
Bankové spojenie (JKontrolingové mady:  Definicia premenmich
SKB1090000000024587 15939/GIBASKEX

ZaiiZtovanie polofiek mzdy

Variabiin} symbol: Specificky symbol:
Vyitovarie mzdy:
Vyliétovanie mzdy x &2 331000/ 331000
B z:ha na téet Dait 2 primoy - preddavkova:
8 Vyictovarie na déet Zatiétovanie dane 7 primov zo zavislej Gnnost x & 331000 f 342000
Soddine poistenie - zamestnanec:
PIN pre export zostév do POF Zaiiétovanie sociéineho poistenia za zamestnanca x| 331000/ 336000
Socidine poistenie ~nepravidelné prjmy - zamestnanec:
I icsko) ZatiEtovanie sociineho poistenis za zsmestnanca - nepr: [x [ 331000 / 336000
Generovat’

Zdravotné poistenie - zamestnanec:

Zaiiétovanie zchavotného poistenia za zamestnanca  |¢|[G 331000 / 336000
PIN pre vyplatny listok a d'akiie tatove zostavy do PDF je rovnaky pre

vietky Easové obdobia zamestnanca. TiaZové zostavy vyberéte na karte Zdravoiné poistenie - zamestnavate!:
Money fMoinosti a nastaveria / Tlaéové formulére - poloZka Medy Zaiiftovanie zdravotného poistenia 2a zamestnavatela 3 524000 f 335000
Zozmam miezd - ladidio Pout PIN pri exporte do PDF. = ¥
Zéloha:
Spésob dorucenia madovych zostav Zautovanie zalohy x & 331000 / 335000
18 vipiatn listok doruZovat elekironicky Nahrada primu pri doZasnej PN
Zaliétovanie nahrady priimu pri PN x & 527000 £ 331000

Prijmy mimo paistné:
Zaixttovanie prijmoy mimo poistné x & 521000 / 331000

POZNAMKA: PIN pre zamestnanca mdzete vygenerovat pomocou funkcie Hromadné zmeny. Rovnakou funkciou moZete
hromadne nastavit aj prepinad Vyplatny listok doruéovat elektronicky.

Zauctovanie kontrolingovych miezd - po zapnuti prepinala Kontrolingové mzdy sa spristupni tlacidlo Definicia premennych,
kde si mdZete nastavit spdsob rozdelenia mzdovych ndkladov na Strediska, Zakazky a Cinnosti. V Nastaveni agendy sa
definuju jednotlivé Urovne pre kontrolingové premenné Strediska, Zakazky a Cinnosti.

Mzdy a personalistika
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Nastavenie agendy X

|
@« 0 |

| OK  Spat Pemoc
‘ Zakladné operacie

Udaje o firme | Mady  nastavenie zeravotneho & sociaineho poistenia
Logo / Peciatka - -

Elektronicky podpis Zaictovanie kontrolingovych miezd

Obdobia DPH L. drovefi strediska

Sadzby DPH pre 0SS
Adresgr 4 B2 roveli:  zdkazky

Sklad 3. drovefi:  &nnosti
Jazdy
Servis
Zalohovanie dat
Histdria akcii
Format ISDOC
Poslednd uzévierka: . Posledna zaloha:

Clenenie na kontrolingové premenné mdZete zadat na Karte zamestnanca - potom platia pre tohto zamestnanca natrvalo.
Druhou moZnostou je rozdelenie miezd na kontrolingové premenné pre vsetkych zamestnancov sUéasne pri Zauctovani
miezd a Zauctovani zaloh.

Zauctovanie poloziek mzdy - zauctovanie je na Karte zamestnanca prednastavené podla platnej legislativy Spésoboch
zal&tovania miezd. Ak budete chciet G¢tovat mzdy na vlastné analytické Géty, odporicame si vytvorit viastné spdsoby
zal&tovania mzdy a tieto potom pouZit na Karte zamestnanca.

Definicia premennych
Ak potrebujete &lenit mzdové naklady na jednotlivé Strediskd, Zékazky a Cinnosti, tu mdZete nastavit percentualne
rozdelenie. V Nastaveni agendy sa definuju jednotlivé Urovne pre kontrolingové premenné Strediska, Zakazky a Cinnosti.

Clenenie na kontrolingové premenné mdzZete zadat v Karte zamestnanca - potom platia pre tohto zamestnanca trvale.
Druhou moZnostou je rozdelenie miezd na kontrolingové premenné pre vsetkych zamestnancov slUéasne pri Zadétovani
miezd a Zauctovani zaloh.

V kazdej Karte &lenenia miezd na strediskd, zdkazky a &innosti je potrebné ur¢it percento, ktorym sa dané stredisko,
zdkazka a ¢innost podielaju na mzdovych nakladoch. Vzhladom k moznym nepresnostiam vznikajlcim pri zaokruhlovani je
potrebné posledné ukladané stredisko, zdkazku a ¢&innost zadat formou doplfiujiceho zvy$ku do 100%. Ak Doplfiujdci
zvy$ok do 100 % nezadate, zoznam sa nepodari uloZit.

Karta ¢lenenia obsahuje:

Konkrétna hodnota - tu zadavate konkrétnu hodnotu v % z hrubej mzdy (podvojné UcCtovnictvo) alebo z Cistej mzdy
(jednoduché G&tovnictvo), ktord sa bude U¢tovat pre vybrané stredisko.

Doplriujuci zvySok do 100 % - tento riadok je pre jedno stredisko vZdy povinny, program podla neho automaticky dopocita
hodnotu tak, aby sucet vSetkych stredisk daval 100 %.

Uréené pre - tu si vyberate prislusnii premennt zo zoznamu Stredisk, Zakaziek a Cinnosti.

Karta ¢lenenia miezd na stredis... *

« ©

OK  Spat Pomoc

Zakladné operdcie
Percento je uréené ako

O Korkrétna hodnota: 50,00 = %

-

Doplfiujlid zbytok do 100 %%

Urfené pre strediska BA

Mzdy a personalistika
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Cudzinec

Tu dopifiate Udaje o adrese pobytu v SR a dalsie Gdaje tykajlce sa zamestnavania cudzincov.
Cudzinec bez pobytu v SR - tento Gdaj méd vplyv na vyplnenie Registraéného listu fyzickej osoby pre Socidlnu poistovriu.

Identifikacné &islo pre daf - vypliite cudzozemské ¢&islo pre daf, ak ho mad zamestnanec pridelené. Udaj sa pouZiva v
Hlaseni o zrazenej dani z prijmu

Cudzozemské Cislo poistenia - vypliite ak sa odvadza poistenie v zahranici.

Cislo socialneho poistenia v SR - vypliite ak sa odvadza socidlne poistenie v SR. Udaj sa pouzije pri zostavovani mesaénych
vykazov pre SP namiesto rodného cisla

Cislo zdravotného poistenia v SR - vypliite ak ho ma zamestnanec pridelené. Udaj sa pouZije pri zostavovani mesaénych
vykazov pre ZP namiesto rodného cisla

Nevznika verejné zdravotné poistenie v SR - zapnite prepinaC, ak sa za zamestnanca neplati zdravotné poistenie. Program
nebude poditat zdravotné poistenie zo Ziadneho z pracovnych pomerov cudzinca.

s} Karta zamestnanca o X
Visﬁmé
C P [BlKopirovatt ==t
€ iy € +
ﬁa L@ 8 vyrat I—I
OK  Spat Poufit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE Overenie
zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informécia Obdobie zamestnanca A
Osobné Gslo
jocoo ] Siroky Patrik [}

Udaje zsmestnancs  Dachodky ~Pracovné pomery Nezdanitelné primy  2réky, exekiide VodiE Poznamka

Obdobie zamestnanca Mesiac: Raok:

00 01.01,2024 —do 31, 12,2024 Platnost'od:  Januir - 20% 3

od 01.01.2025 - do 31.12.2025

0d 01.01.2026 - do neurené Osobné (dsje  Adresné udaje  Soc. poistenie  Zdrav. poistenie  Nezdanitelné Easti /dafiové bonusy  Vy#ivované ainé osoby  Zalétovanie, PIN  Cudzinec
(] Cudzinec bez pobytu v SR
Adresa pobytu v SR, ak je trvaly pobyt mimo SR
Ulica: Eislo domu:
psC: Mesto - obec:
Identifikada poistenia

Identifikainé Gislo pre dar

Cudzozemské Gslo poistenia:

Cislo sociéineho poistenia v SR:

Cislo zdravotného poistenia v SR:

(O Prishsinost k socialnemu poisteniu iného St3tu (poturdenie A1)

() Nevzniké verejné zdravotné poistenie v SR

Déchodky

Zoznam dochodkov sliZi na evidenciu priznanych déchodkov zamestnanca a doviSenia déchodkového veku.

V lavej Casti sa zobrazuje zoznam Ddchodkov evidovanych k danému zamestnancovi. Evidovat mdZete rdzne druhy
dochodkov, pricom vediete evidenciu kedy bol dany druh dbéchodku priznany, kedy nadobudol rozhodnutie, pripadne do
kedy je déchodok priznany.

Ovladacie tlacidla

Pridat dochodok - tlac¢idlom pridate nov( Kartu déchodku
Opravit - tlad¢idlom otvorite Kartu déchodku pod kurzorom
Kopirovat - tladidlo slizi na kopirovanie déchodku pod kurzorom
Vynat - tladidlom zmazete déchodok zamestnanca pod kurzorom.

UPOZORNENIE: Zmeny v zozname dbchodkov, ktoré ste vykonali sa uloZia az pri ulozeni Karty zamestnanca.

Zadané dbéchodky ovplyviiuju vypocet socidlneho poistenia. Za zamestnancov s priznanym déchodkom sa neplatia vybrané
druhy socidlneho poistenia, pripadne si mdzu uplatnit iné Glavy na poisteni napr.:

a) Vynimka na déchodkové poistenie pri dohodach - Pri dohode o vykonani prace alebo pracovnej ¢innosti mézu vynimku z
platenia starobného, invalidného poistenia a rezervného fondu solidarity uplatnit iba osoby s priznanym starobnym,
pred¢asnym starobnym, invalidnym alebo vysluhovym déchodkom s dovisenym déchodkovym vekom.

b) Pri dohode o vykonani prace alebo pracovnej ¢innosti s ndrokom na pravidelny prijem sa neplati nemocenské poistenie
a poistenie v nezamestnanosti za osoby s priznanym starobnym, pred¢asnym starobnym, invalidnym alebo vysluhovym
dochodkom.

c) Pri beznom pracovnom pomere alebo zmluvach mimo pracovny pomer sa invalidné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti neplati za osoby, ktorym bol priznany starobny alebo pred¢asny starobny déchodok

Karta dochodku
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Na Karte dbchodku zaddvate udaje tykajuceho sa priznaného déchodku alebo dalSich skutoCnosti, ktoré slvisia s
déchodkami (napr. dovi$enie déchodkového veku). Udaje, ktoré je potrebné vypinit sa zobrazuju vzdy podla vybraného
druhu dochodku.

Platné pre mzdy od - vyberate mesiac / rok mzdy, od ktorej plati nastavenie dochodku.

Druh dochodku - z roletovej ponuky vyberate druh déchodku priznaného zamestnancovi

Datum priznania od - tu zadavate datum, od ktorého bol zamestnancovi déchodok priznany.

Datum priznania do - tu zadavate datum skoncenia priznaného dochodku.

Datum dorucenia rozhodnutia - tu zadavate datum dorucenia rozhodnutia o priznani déchodku.

Datum dovrsenia déchodkového veku - datum sa zobrazuje iba v pripade, ak si zvolite druh "dovrSenie déchodkového veku"

Poberanie déchodku /poberd od - pri predéasnom starobnom ddchodku si mdZete zvolit, &i zamestnanec déchodok pobera
alebo nepoberd a od akého datumu.

s3] Karta zamestnanca u] X
Vieﬁ:né
Qa«ld O & o
LO  sewymr
OK  Spat Poufit | Pomoc Pridat’
déchodok
Zakladné opericie Déchodky ~
Osabné sio:
00002 Vesela Vesela []
Udaje zamestnanca Déchodky  Pracovné pomery Nezdanitelné prijny ~ Zrazky, exekice Vodié Poznamka
Dochodky: WVecbecné
Invalidny déchodok od 40-70% - od 01.01.2 Zakladné Gdaje
Mesiac: Rok:
Platné pre mzdy od: Janudr v 203 3
Druh dachocku:
Invalidnj dachodok od 40-70% v
Détum priznania ad: Datum priznania da: Datum rozhodnutia:
01.01.2026 01.01.2026

Pomémka

Pracovné pomery

Zoznam Pracovnych pomerov je vyplneny podla platnej Legislativy miezd.

Priamo na jednotlivych kartdch Pracovnych pomerov si mdZete nastavit zakladné hodnoty pre platbu poistenia a daldie
Udaje. Kazdy zamestnanec mdZe mat niekolko pracovnych pomerov, tzv. sibeZné pracovné pomery. Jednotlivé pomery
maju definované obdobie platnosti.

V lavej Casti sa zobrazuje obdobie jednotlivych pracovnych pomerov a v pravej Casti sa nastavuju Gdaje pre pracovny
pomer pod kurzorom:

Druh pracovného pomeru - zoznam je distribuovany s Legislativou miezd.

Typ pracovnopravneho vztahu - pole sa zobrazuje pre vybrané pracovné pomery a je nastavené podla vybraného druhu
pracovného pomeru. Nie je moZné ho menit.

Popis pracovného pomeru - popis pracovného pomeru sa preberd z druhu pracovného pomeru a je mozné ho zmenit.
Pracovny vztah s ndrokom na - tu vyberate si ide o pracovny pomer s narokom na pravidelny alebo nepravidelny prijem.
Identifika¢né &islo prdvneho vztahu - tu zaddvate ICPV, ktoré pridelila socidlna poistovia.

Zaciatok pracovného pomeru - datum zaciatku pracovného pomeru zamestnanca.

Datum ukoncenia - datum ukoncenia pracovného pomeru.

Stredisko - vyber zo zoznamu stredisk.

Obdobie pracovného pomeru — zaciatok platnosti tdajov v spodnych zalozkach

VSeobecné

Na tejto zalozke vypifate Gdaje stvisiace so socialnym poistenim, sadzby a pracovni dobu.

Funkcia - zaradenie pracovnika v ramci firmy. Hodnota ma iba informativny charakter

Druh mzdy — mesacnd, hodinova alebo Ukolova. Pri Ukolovej mzde sa suma zadava az na Karte mzdy / Pracovné pomery /
Hrubd mzda

Zakladna sadzba - pri mesacnej a hodinovej mzde vyberate zo zoznamu Mzdovych zloZiek. Do celkovej sumy za Zakladnu
mzdu vstupuju iba Mzdové zloZky druhu Zakladna sadzba.

Na Karte mzdy zalozka Hrubd mzda v poli Zakladna mzda sa po otvoreni zoznamu tlac¢idlom zobrazi zoznam vsetkych
mzdovych zloZiek.

Zaloha - ak zamestnancovi vyplacate pravidelnu zélohu, zadajte ju do tohto pola.

Pausalna priemernd nahrada - tu zadajte sumu priemernej nahrady, ktord vyplacate svojmu zamestnancovi. Tento druh
nahrad sa pouziva vtedy, ked je vypldcana nahrada ind nez nahrada, ktorl vypocita program. Typickym pripadom je
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prechod na Money z iného U¢tovného programu - pocas prvych troch mesiacov by bola vyska nahrady vypocitana v Money
S3 ind ako potrebujete. Je ale vySku tychto vypoéitanych ndhrad pravidelne kontrolovat. Ak nie je volba aktivna, zadana
suma sa ignoruje. Vid  Algoritmus PHM.

Denny vymeriavaci zaklad - z roletovej ponuky volite, & ma program vypocitavat denny vymeriavaci zéklad pri vyplacani
nahrad pri PN. Pri volbe zadat priamo sa spristupni pole, do ktorého mdZete sumu denného vymeriavacieho zdkladu zadat
ru¢ne.

Pracovna zmena - dennd dizka pracovnej doby (poet hodin, ktoré mé zamestnanec v dennom Gvézku). St¢asne nastavte
aj dni v tyZdni pracovného Uvazku zamestnanca.

V Casti Dovolenka, limity, prepldcanie sviatkov doplfiujete:

Dni na zotavenie (sick days) — poCet dni na zotavenie, na ktoré ma pracovnik narok v ramci kalendarneho roka.

Sposob vypoctu nahrady za sviatok - Pri mesac¢ne odmenovanych zamesthancov program povazuje sviatok za
odpracovany den a automaticky nastavi hodnotu na "v mesacnej mzde". Pri hodinovo odmenovanych sa pouzije volba
"priemerny zarobok". Pri pracovnych pomeroch, kde sa neodpracované sviatky nepreplacaju (napr. dohody), sa nastavi
prazdna hodnota. Nastavenie je mozné zmenit.

s3] Karta zamestnanca (u]

Vieobecné

C W — [ kopirovat’ " [ Kopirovat | |5
“ 2 Lo Lo W
e 8 vyriat 8 vynat
OK  Spat Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE PRIDAT BALST Iba v
prac. pomeru PRAC. POMER stave
Zikladné operacie Informécia Obdobie prac. pomeru Pracovné pomery Filtrovanie ~
Osobné dslo:
00002 Vesels Veseld []
Udaje zamestnanca  Déchodky Pracovné pomery  Nezdanitelné prijmy  Zrézky, exekice Vodié  Pozndmka

Pracovné pomery a ich obdobia:

Be#ny pracovny pomer (pracovna zmiuva)
0d 01.01,2023 —do 31.05.2023
od 01.06,2023 —do 31.12,2023
0d 01,01.2024 —do 31.12,2024
od 01,01,2025 —do 31.12,2025

Zakiadné ddaje

Druh pracovného pomeru:

Bezny pracovny pomer (pracovna zmiuva)
Popis pracovného pomeru

Bezny pracovny pomer (pracovnd zmiuva)

Typ pracownopravneho vztahu:
v | Pracovny pomer (na zaklade pracovne) zmluvy)
Pracownj vatsh s nérokom na:  Identifikaéné dislo pravneho vztahu:

Pravideiny priem v 120078659242

od 01,01,2026 —do neuréené

Détum ukonéenia

Stredisko:

Zadiatok prac. pomeru:

Dahoda o pracevnej dnnosti
01.01,2023 .. BA

od 01,01,2026 —do neuréené

Obdobie pracovngho pomeru
Mesiac: Rok:
Platnost od: 206 3

Janudr ~ 2

Vicobecné  Mzdové dodky Madové prilatky  Poistenie, dafi Dovolenka  ZalZtovanie
Sadzby a pracovnd doba

Furkeia:
ekoném

Druh mzdy:
hodinova -

Zakadnd sadzba (hodinova):
6,0000 -

(JPautaina priem. néhrada
10,0000

Zsloha: Denny vymeriavad z&klad pri PN:

100,00 Zadavat priame v 48,0000

Pracovna zmena (hod)

8,00 @rondelok @Utorok @ Steda @ 5twiok @Piatok  (JJSobota (JNedefa
Dovolerka, lmity, preplécanie sviatkov
Nérok: Cerpané zarok:

0,00 cni

Spdsob vypottu ndhrady 2a sviatok:

Dni na zotavenie (sick days): 0,00 dni priemerny zérobok ~

Mzdové zlozky

Na tejto zdlozke mdZete definovat jednotlivé zloZzky mzdy. Tladidlom Pridat’ mzdovU zloZku otvorite Kartu mzdovej zloZky. V
tejto karte zadavate jednotlivé druhy zlozky (napr. zakladny tarifny plat, osobné ohodnotenie a podobne) a sumu.

Karta mzdovej zlozky

Druh zlozky - z roletovej ponuky vyberate. Zakladna sadzba, Osobné ohodnotenie alebo Ind zdkladna zlozka mzdy.

Nazov - nazov zlozky mdzete lubovolne pomenovat. Tento ndzov sa zobrazuje v favom zozname zloZiek.

Mesacna sadzba - sadzba vybranej zlozky.

Hodinova sadzba - sadzba v pri hodinovej mzde.

Odprac. v hodinovej mzde - pri kombinacii hodinovej a Ukolovej mzdy do tohto pola mbZete zadat hodnotu odpracovanych
hodin pre spresnenie vypoctu priemernej nahrady.

Sposob vypocltu - pri zloZzke Ind zloZzka zakladnej mzdy a Prémie tu nastavujete , ako sa ma mesacna sadzba zlozky do
mzdy pripo¢itavat - fixnou sumou, pohyblivou sumou alebo percentom.

Vstupuje do vypoétu priemernej ndhrady (PHZ) - prepinadom uréujete, ¢&i zloZzka md ovplyvnit vypocet priemernej ndhrady
alebo nie. Ak je prepina¢ vypnuty, mzdova zlozka NEVSTUPUJE do vypoctu priemernej nahrady.

UPOZORNENIE: Ak pridavate novu mzdovu zlozku, tak po celd dobu jej existencie nemerte nastavenie prepinaca Vstupuje
do priemernej nahrady, inak sa bude na mzde chybne poditat priemerna nahrada.
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Karta mzdovej rlotky A

« 0

OK  Spat Pomoc

Zékladne operacie
Vieobecné  pozndmka
Druh zloky:

ZaKadna sadzba

Nazov:
Zakladna sadzba

Suma:

00,0000

8 vstupuje do vipoitu priemernej ndhrady (PHZ)

Mzdové priplatky

Zoznam Mzdové priplatky je vyplneny podla platnej Legislativy miezd. Tladidlom Pridat mzdovy priplatok otvorite Kartu
mzdového priplatku.

Po vybere druhu si méZete menit popis priplatku, ktory mdze byt odlidny. Po vybere druhu priplatku sa nastavi predvolena
sadzba a predvoleny spdsob vypoctu (% z priemerného hodinového zarobku, sadzba za hodinu alebo pausalne k mzde).
Akékolvek dalie priplatky zaddvate pomocou tladidla Pridat mzdovy priplatok.

Nadefinované Mzdové priplatky sa prenasaju na Kartu mzdy do zalozky Hruba mzda pole Mzdové priplatky, kde tlacidlom
zobrazite zoznam vSetkych mzdovych priplatkov. Na jednotlivych kartach doplnite poCet hodin a suma sa dopocita.

Karta mzdového priplatku

Druh priplatku - z roletovej ponuky vyberate druh priplatku

Nazov - priplatok si mbZete fubovolne pomenovat. Tento nazov sa zobrazuje v lavom zozname priplatkov.

Spésob vypoltu - sadzba priplatku mdZe byt v eurdch alebo v percentach podla vybraného spdsobu vypoétu.

Vstupuje do vypoltu priemernej nahrady (PHZ) - prepinacom urujete, &i priplatok md ovplyvnit vypolet priemernej
nahrady alebo nie. Ak je prepinac¢ vypnuty, mzdovy priplatok NEVSTUPUJE do vypoctu priemernej nahrady.

UPOZORNENIE: Ak pridavate novy mzdovy priplatok, tak po celd dobu jej existencie nemefite nastavenie prepinaca
Vstupuje do priemernej nahrady, inak sa bude na mzde chybne pocéitat priemerna nahrada.

Karta mzdového priplatku

Q@ « 0

OK  Spat Pomoc

Zikladné operacie
Wieobené  pozndmka
Druh priplatku:
Madéasy ~
Nazov:
Nadasy

Percento: Spésob vypodtu:
25,0000 % % z priemerného hodinového zérobku ~

8 vstupuie do vipoétu priemernej nahrady (PHZ)

Poistenie, dan

Uplatriuje sa odvodova odpocitatelna polozka - nastavte, ak si zamestnanec uplatrfiuje OOP na socidlne poistenie. V takom
pripade bude Money zniZzovat vymeriavaci zéklad zamestnanca a zamestnavatela na odvod déchodkového poistenia o sumu
nastavenu v legislative (200 €). Nastavenie spolu s vySkou prijmu ma potom vplyv na vykazovanie typu zamestnanca vo
vykazoch do Socidlnej poistovne.

POZNAMKA: Vynimku si mdze uplatnit déchodca na 1 vybrant dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace
a Student na 1 vybrand dohodu o brigadnickej ¢innosti Studenta.

Oznamenie uplatnenia / ukoncenia uplatfiovania odvodovej odpocitatelnej polozky - tu zadavate datum, kedy zamestnanec
oznamil uplatnenie alebo oznamil ukonCenie uplatfiovania odpocitatelnej polozky.

Statistické Udaje pre SP - tu mdZete zadat Udaje, ktoré sa oznamuju Socidlnej poistovni na Registraénom liste FO:

- Miesto vykonu prdce - vyberate z Ciselnika miest vykonu prace. V Ciselniku st kédy jednotlivych obci, okresov a krajov,
SR a Specialne kddy v pripade, ak miesto vykonu prace nie je ur¢ené alebo je v zahranici

POZNAMKA: Miesto vykonu prace sa urCUJe podla nasledujucich pokynov SP: Uvedte C|selny kod dohodnutého miesta
(obec/mesto) vykonu prace podla vyhlasky SU SR ¢&. 597/2002 Z. z., v zneni vyhlasky SU SR ¢&. 61/2011 Z. z.
Pokial je miesto vykonu prace:

Mzdy a personalistika
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a) v dvoch alebo viac obciach /mestach, uvedte Ciselny kod obce/mesta, kde previladda vykon prace,

b) uréené ako okres alebo kraj, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja,

c) v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja, kde previada vykon prace,

d) celé Gzemie SR, uvedte Ciselny kod 500000

e) mimo Gzemia SR, uvedte Ciselny kod 999999

f) mimo Uzemia SR a zaroven aj na Uzemi SR uvedte ciselny kdd, kde prevlada vykon prace (ak previada vykon prace

v SR, postupujte podla pismen a) az d)).
Pokial' miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte ¢iselny kod 900000

- Druh vykonavanej prace - vyberate druh prace z Ciselnika zamestnani (Ciselnik obsahuje kédy podla klasifikdcie SK-ISCO
a Specialny kdd 9999999)

POZNAMKA: Druh vykonavanej prace sa urcuje podla pokynov SP: Uvedte Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej
prace podla vyhlasky SU SR ¢. 449/2020 Z. z.. Pokial' sa Ciselny kod dohodnutého druhu vykondvanej prace vo vyhlaske
nenachadza, uvedte ¢iselny kod 9999999

- Dohodnuty rozsah pracovného Casu - tu nastavujete tyZdenny dohodnuty casovy rozsah v hodindch. Pri zaloZeni novej
Karty zamestnanca, program automaticky prepocitava rozsah pracovného casu podla dni Uvézku a pracovnej doby.
Hodnotu mdZete upravit. V pripade, ak rozsah pracovného &asu nie je so zamestnancom dohodnuty, vyberte z roletovej
ponuky moznost "nie je uréeny". Money automaticky doplni kontantu 99,99 podla pokynov SP.

- Vykazovanie odpracovanych hodin - tu si méZete zvolit ako sa budl vykazovat odpracované hodiny v Mesaénom vykaze
poistného do Socidlnej poistovne. Vyberdte moZnost z roletovej ponuky: Odpracované + nahrady alebo Nie je uréené.
Zvolené nastavenie program zohladni pri vypoc¢te mzdy. Pri volbe Odpracované + ndhrady sa automaticky vypocita pocet
hodin ako stucet odpracovanych hodin a hodin nahrad. Pri volbe Nie je uréené, Money doplini do odpracovanych hodin pre
SP konstantu 999.

Nastavenie nema vplyv na rozpocitanie nepravidelnych prijmov, v riadkoch obdobi sa vzdy pouZije konStanta 999.

VSetky Statistické Udaje je mozné nastavit aj hromadne pomocou funkcie Hromadné zmeny.

V sekcii Pracovny vztah trénera nastavujete dafiové a odvodové Ulavy platné pre tento typ pravnych vztahov

Tréner zapisany do registra FO v Sporte - prepinac sliZzi na uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky na socialne
poistenie

Uplatriuje sa oslobodenie od dane a zdravotnych odvodov (do limitu) -
zvyhodnenia.

nastavenie dalSieho darfiovo odvodového

[s3] Karta zamestnanca [m]
Vieobecné
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Zakladné operacie Informacia Obdabie prac. pomeru Pracovné pomery Filtrovanie ~
Osobé éislo
00001 Siroky Patrik, Ing. [
Udaje zamestanca Dachodky Pracovné pomery  Nezdanitelné primy  Zrézky, exekice Vodié  Poznamka

Pracovné pomery a ich obdobia:

Beinj pracovny pomer (pracovné zmiuva)
o0d 01.01.2024 -do 31.12.2024
od 01.01.2025 -do 31.12.2025

0d 01.01.2026 - do neurcené

Zékadné Gdeje

Druh pracovného pomeru: Typ pracovnopravneh vztahu

Beiny pracovny pomer (pracovna zmiuva) ~ | Pracovny pomer (na zéklade pracovnej zmiuvy)

Popis pracovnéha pomeru: Pracovny vatah s nérokom na:  Identifikainé &l pravneho vatahu:

Beinj pracovny pomer {pracovné zmiuva) Pravidelny prijem v 120078659242

Zadatok prac. pomeru:  D&tum ukonéenia: Stredisko:
01.01.2024 LE KE

Obdabie pracavného pameru
Mesiac: Rok:

Platnost'od: Januér bt

Vieobené Mzdové dodky Madové priplatiy  Poistenie, dsi Dovolenka  ZaiCtovanie
Odvodovd odpoditatelnd poloZka na soc. poistenie

(Juplatiiuje sa odvodova odpoditatelns polozka

Zamestnanec omémil uplatiovanie dfia L L tkonéenie uplatfiovania

Statistické Gdaje pre SP
Druh vykondvane] prace
1120002 - Vykenny riaditel e

Vykazovanie odpr. hod.
odpracované +nahrady

Dohodnuty rozsah pracovného asu

tyzderne (hod) | 40,00

Miesto vikonu prace

Kosice e
Pracovny vzteh trénera

(0] Tréner zapisan do registra FO v &porte (evidendia na Géely socidinho poisteniz)

() Uplatiiuje sa osiobodenie od dane a zdravoinjch edvadov (do fimit)

Dovolenka

Na tejto zaloZzke mdZete nastavit Udaje potrebné pre vypolet narokov na dovolenku:

Nastavenie naroku, pracovny rozvrh

Narok na dovolenku - prepina¢ urcuje, ¢i ma zamestnanec narok na dovolenku.

Automaticky prepocitat narok pri vytvarani mzdy - ak je prepina¢ zapnuty, program bude pri ulozeni Karty mzdy
automaticky prepoditavat narok na dovolenku a kratenie dovolenky.

Dohodnuty pocet pracovnych dni, Pracovny rozvrh - tu mdZete nastavit typ pracovného rozvrhu zamestnanca, pre Géely
vypoctu dovolenky:

- rovnomerne podla dni Gvézku - poCet dni sa nastavi podla podla Gvazku, ktory ste zadali na zalozke VSeobecné a nie je
mozné ho zmenit.

- nerovnomerne - pri tomto type mdZete zadat dohodnuty poéet pracovnych dni ruéne.
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POZNAMKA: Pracovny rozvrh Money automaticky nastavi ako rovnomerny v pripade, ak je Uvazok v rozsahu 1-5 dni (napr.
sU zapnuté prepinaCe Pondelok az Piatok) a pocCet hodin pracovnej zmeny je vyssi ako O (napr. 8 hod). V ostatnych
pripadoch sa nastavi ako nerovnomerny. Nastavenie pracovného rozvrhu sa aktualizuje vzdy pri zapnuti/vypnuti prepinacov
dni Gvazku a pri zmene poctu hodin pracovnej zmeny.

PInd ro¢na vymera dovolenky

Zakladna vymera - urCuje pocet tyzdrnov dovolenky, na ktoré ma zamestnanec narok za cely odpracovany kalendarny rok.
Pri pridani pracovného pomeru sa hodnota prevezme z Legislativy miezd podla veku zamestnanca.

Zakladna vymera sa zobrazuje aj prepocitana na dni (pocet tyZdriov x dohodnuty pocet pracovnych dni)

TIP: Udaje o zakladnej vymere dovolenky pre zamestnancov do 33 rokov a od 33 rokov a je mozné v Legislative miezd
upravit podla potrieb organizacie

NavysSenie pri starostlivosti o dieta - v tejto €asti je mozné zadat obdobie starostlivosti o dieta, ktoré zamestnanec
oznamil. Navysenie dovolenky o tyzden sa vypocita iba u zamestnancov, ktori si mladsi ako 33 rokov.

Program $tandardne pri starostlivosti, ktord netrvala cely kalendadrny rok vypoéita iba alikvétnu ¢ast dovolenky. Ak v tejto
situdcii zamestnancom chcete priznat plny ndrok dovolenky (1 tyZder), je nutné v Legislative miezd zapndt prepinaé
Priznat plny ndrok aj pri obdobi starostlivosti, ktoré trvd ¢ast kalenddrneho roka.

Nérok na dovolenku

Vypoditat - pomocou tladidla sa prepoéita aktudlny narok na dovolenku. Ak bude zapnuty prepinaé Automaticky prepolitat
ndrok pri vytvdrani mzdy, bude sa narok na dovolenku prepoéitavat automaticky pri spracovani miezd.

Narok — dovolenka v drioch, na ktoré ma pracovnik narok v rdamci kalendarneho roka.

Presny pocCet dni naroku na dovolenku zohladrujici trvanie pracovného pomeru, pracovny rozvrh, odpracované dni a
nepritomnosti sa vypoéita po stlaeni tladidla Vypodéitat, alebo po uloZeni Karty mzdy, ak je zapnuty prepinaé Automaticky
prepoéitat’ ndrok pri vytvarani mzdy

Prevod z minulého roku — program vypocita nevycerpanu dovolenku z minulého roka a doplini Udaj do tohto pola.

Kratenie dovolenky - zobrazuje sa pocet dni kratenia dovolenky zo zakonnych dévodov. Presny pocet dni kratenia
dovolenky zohladnujlci trvanie pracovného pomeru, pracovny rozvrh a odpracované / neodpracované dni sa vypocita po
stlaeni tladidla Vypoé&itat, alebo po uloZeni Karty mzdy, ak je zapnuty prepinaé Automaticky prepolitat ndrok pri
vytvarani mzdy.

POZNAMKA: Program vypocitava kratenie dovolenky pri nasledujicich nepritomnostiach:

- Neospravedinené absencie - za kazdy neodpracovany defi z dovodu absencie sa do kratenia dopini 1 defi. Casti
neodpracovanych dni (hodiny) program scitava.

- Vykon vézby - za kazdych 21 neodpracovanych dni sa dovolenka krati o 1/12 plnej ro¢nej vymery.

- Neplatené volno, Neospravedinena absencia, Choroba, Nariadena karanténa, Paragraf bez nahrady, OSetrovanie Clena
rodiny,Rodic¢ovska dovolenka,Zakonny Strajk, DIhodobo uvolneny z PP - uvedené nepritomnosti si posudzované spoloCne a
pri dosiahnuti 100 neodpracovanych dni sa do kratenia dovolenky zapocita 1/12 plnej ro¢nej vymery a za kazdych dalSich
21 neodpracovanych dni dalSia 1/12 ro¢nej vymery.

Cerpané za rok — program automaticky prepocitava podla nepritomnosti typu dovolenka.
Zostatok - zostatok dni dovolenky podla vytvorenych miezd.
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s} Karts zamestnanca [u] X

. T [ Kopirovat T\ I kopiovat | [
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Vieobecné

Q«H O

OK Spat Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE PRIDAT DALST Ibav
prac. pomeru PRAC. POMER stave
Zikladné operacie Informécia Obdobie prac. pomeru Pracovné pomery Filtrovanie ~
Osobné dislo:
00001 Siroky Patrik, Ing. [}

Udaje zamestnanca Déchedky Pracovné pomery  Nezdanitelné primy  Zrdky, exekide Vodi¢é  Pozndmka

Pracovné pomery a ich obdobia: 28Kadné Gdaje

BeZny pracovny pomer (pracovna zmiuva) | Druh pracovného pomeru: Typ pracovnopravneho vztahu:

d 01.01.2024 - do 31.12.2024 Bezny pracovny pomer (pracovnd zmiuva) ~ | Pracovny pomer (na z&kade pracovnej zmiuvy)
d 01.01,2025 - do 31,12,2025

| T Popis pracouného pomeru: Pracovny vetah s nérokom na:  Identifkainé islo pravneho vztahu:
Bedny pracovny pomer (pracovna zmluva) Pravideln priiem v | 120078859242
Zadiatok prac. pomeru:  Détum ukonZenia: Stredisko
01.01.2024 . - KE

Gbdobie pracovného pomeru
Mesiac: Rok:

Pamostod:  Janudr - 2006 %

Vecbecné  Mzdové Ziogky Mzdové priplaty Peistenie, dafi  Dovolenka  Zadétovanie

Nastavenie naroku, pracovny rozvrh

8 nérok na dovolenku Dohednuty pocet prac. dni: 5,00 dni/ tyZdenne

8 tutomaticky prepoditat’ narok pri vytvaran mady Pracovny roavrh: rovnomerne poda dr tvazku -

PIn roénd vjmera dovolenky Nérok na dovolerku

Zékadna vymera: 500 tyidiov 25,00 dni Vypoditat”

Navy&ene pri starostivosti o dieta 0,00 dni fhr 25,00 o
Prevod 2 min. roku: 25,00 dni

od e

SR -5 Kréterie dovolenky: 0,00 dni

Cerpané za rok: 0,00 dni

Celkové roéna vimera dovolerky 25,00 dni
Zostatok: 50,00 dni

Zauctovanie
V Casti Zauctovanie poloZiek mzdy vyberate Spbsob zauctovania hrubej mzdy zo zoznamu.

=] Karta zamestnanca o x
Viegpecne
| @ B o =B D- ([ Kopirovat = [ Bkopiovet | [
Ny e LO vyt LO 5 vynee W
OK  Spat Pousit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE PRIDAT DAL tbav
prac. pomeru C. POME stave
Zikladné operdcie Informacia Obdobie prac. pomeru Pracovné pomery Fittovanie ~
Oscbré &lo:
00001 Siroky Patrik, Ing. [
G Déchodky. é éprimy  2rédky, exekice Vod€  Pomamka
Pracovné pomery a ich obdobia: 2acné icaje
iy y 9 g Typ pracovnoprévneho vatshs
0d01.01.2024 -do 31.12.2024 Benj pracouny pomer (pracowns muva) | Pracowni pomer (na zékade pracovne; zmuvy)
0d 01.01.2025 -do 31.12.2025 ; , i o
(od0%,01.20%6 —do newrFend Popis pracovného pomer:
iy y Pravideiy priem v oomssre . . o . I
Zadiatok prac. pomeru:  Datum ukoncenia: Stredsko: 1] a Hrubs mzda - vyber spésobu zauétovania - 0 x
01012024 ® = . — "
©« @ O 5
» © Fxopirovat g
Cbcibis raccungn poert OK  Zaviet | pridat - Pomoc | Pripraveny  Previit’z
Mesiac: Rok: ¥ vyhat zomam  minulého roku
e B & 205 %) Prica so zoznamom Dita
Vieobecné  Mzdové dofky  Madové prpiatky  Poistenie, dai Dovolenka  Zaiétovanie % =Nazov Geetvp et
2a0étovarie polodek mady > Zaitovanie rubej mady. 21000 331000
Hrubs mada: Zaiitovarie hrubej mady - Gen dustya, spolonk, konatel a 522000 365000
Zaiétovanie hrubej mady x [ 521000 /331000

Nezdanitel'né prijmy

Medzi nezdanitelné prijmy patri napriklad finanény prispevok na stravovanie. Zoznam Nezdanitelné prijmy je vyplneny
podla Legislativy miezd.

Tlagidlom Pridat nezdanitelny prijem mdZete editovat tieto Udaje:

Druh nezdanitelného prijmu - z roletovej ponuky vyberate druh.

Nevstupuje do vyuctovania mzdy - ak je prepina¢ zapnuty, potom tento nezdanitelny prijem do mzdy nevstupuje. Takto
nastavte napriklad nepenazne prijmy oslobodené od dane.

Nazov nezdanitelného prijmu - popis nezdanitelného prijmu.

Platnost od - do - datum od kedy do kedy mé nezdanitelny prijem do mzdy vstupovat.

Suma - suma v rdmci jedného mesiaca.

Uétovat nezdanitelny prijem - zaldétovanie je prednastavené podla platnej legislativy Spésoby zauétovania miezd. Ak
budete chciet Uétovat na analytické uéty, je mozZné zaudtovanie pri kazdej poloZke tladidlom otvorit a editovat. Podla
vybraného spbsobu zalctovania sa vytvori pre nezdanitelny prijem Zavézok alebo Interny doklad.

Konstantny symbol - kondtantny symbol mdZete vybrat zo zoznamu Konstantnych symbolov, ktory je doddvany naplneny
spolu s programom Money S3.

Variabilny symbol - symbol sliZi pre prijemcu na identifikaciu platby

Specificky symbol - dodato¢ny symbol bankovych platieb.

Finan€ny prispevok na stravovanie - zakonny

Pouzit max. dennlu hodnotu prispevku oslobodenl pre zamestnanca od dane a poistenia - po zapnuti prepinada sa bude
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dopifiat maximalna suma, ktord sa preberd z Karty legislativy miezd / zélozka Nezdanitelné prijmy podla legislativy.

Denna hodnota prispevku - tu nastavite dennd hodnotu pre prispevok na stravovanie. ’

Nastavit na mzde polet narokovanych dni podla odpracovanych dni - na Karte mzdy sa bude doplfiat vidy pocet
odpracovanych dni pre narok na prispevok. Ak nebude prepina¢ zapnuty, potom pri uloZzeni Karty mzdy prebehne kontrola a
ak je pocet narokovanych dni nula, zobrazi sa upozornenie.

Finanény prispevok na stravovanie - SF

Pri tomto nezdanitelnom prijme mdZete navysSe nastavit spdsob automatického vypoétu dni ndroku na prispevok

Nastavit na mzde pocet narokovanych dni podfa

- odpracovanych dni - na Karte mzdy sa bude doplfiat vzdy polet odpracovanych dni pre narok na prispevok. Ak nebude
prepina¢ zapnuty, potom pri uloZeni Karty mzdy prebehne kontrola a ak je pocet narokovanych dni nula, zobrazi sa
upozornenie )

- zdkonného finanéného prispevku - pri tomto nastaveni sa na Karte mzdy vzdy bude dopifiat rovnaky poéet dni ako je
nastaveny na finanénom prispevku na stravovanie - zakonnom. Ak pocet dni na zdkonnom prispevku na mzde zmenite,
automaticky sa prevezme rovnaky pocet dni aj na prispevok zo socidlneho fondu a hodnota nezdanitelného prijmu sa
prepocita.

Zaloha na stravovanie

Pri tomto nezdanitelnom prijme su k dispozicii tieto nastavenia automatického vypoctu dni pre prispevok

Nastavit na mzde pocet narokovanych dni podla ;

- pracovnych dni nasledujiceho mesiaca - na Karte mzdy sa bude doplfiat vZdy poéet pracovnych dni mesiaca
nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa spracovava mzda. ;

- pracovnych dni dva mesiace vopred - na Karte mzdy sa bude doplfiat vzdy pocet pracovnych dni z mesiaca obdobia
mzdy + 2 mesiace (tzn. ak spracovavate mzdu za obdobie Januar 2024, potom sa pri tomto nastaveni dosadi pocet
pracovnych dni za Marec 2024)

Ovladacie tlacidla
Len aktivne - rychly filter, ktory zobrazi iba aktive nezdanitelné prijmy zamestnanca.

s} Karta zamestnanca
Vieobecné
O E‘;l 0 = [FKopirovat | &1
Lo 38 vyriot k
OK  Spat Pouiit | Pomoc | Pridat nezdanitelny Len
prijem aktivne
Zikladné operacie Nezdanitelné primy Filtrovanie ~
Osobné dilo:
00001 Siroky Patrik, Ing. [}
Udaje zamestnanca Déchocky Pracouné pomery Nezdanitelné primy  zrafky, exekicde Vodié Poznamka
Nezdanitelné prijmy: Z8Kladné Gdaje
Fin prisuezgt nastaw - SF___ Druh nezdanitelného prijmu:
BRI Fin. prispevak na stravu -zéomny | OINevstupue do vyittovania medy
Nézov nezdanitelného prijmu
Fin. prispevok na strawu - zkonny
Platnost od: Platnost do:
01012024
189 Pouit max. dennii hodnotu prispevku oslobodent pre zamestnanca od dane a poistenia
{8 Nastavit na mzde poZet nérokovanych dni pedra odpracovanych dni

Platobné tidaje, Zaiétovanie

8 ctovat nezdanitelny priem:
Zaliétovanie finanéngho prispeviu na stravavanie (z2konn e/ (5 527000 / 331000

Poznémka

Zrazky, exekucie

Do zoznamu zrazok mdZete zadavat lubovolné mnoZstvo Kariet zréZok, ktoré zamestnanec poZaduje strhavat zo Mzdy.
Zoznam zrazok je pre kazdého zamestnanca jedineény - zrdZky zadané pre jedného zamestnanca nie je mozné pouZit na
kartach ostatnych zamestnancov.

Ak mate spristupneny rozsirujuci modul miezd, ktory obsahuje nastroj pre vypocet exekulcii, v zozname druhov zrazok su k
dispozicii jednotlivé druhy exekdcii.

Zoznam ZraZok a exekucii je vyplneny podla platnej Legislativy miezd.

Tladidlom Pridat zréZku mdzete editovat tieto Udaje:

VsSeobecné

Druh zrazky - vyberate z roletovej ponuky. Ak ma zamestnanec pravidelnd mesac¢nu zalohu, zadate ju do zoznamu zrazok.
Nepravideln( zalohu je moZné zadat na Karte mzdy na zdloZke VyuUctovanie. Podla vybraného druhu zrdZky sa zobrazujd
dalsie polia.

Nazov zrazky - lubovolny popis zrazky

Mzdy a personalistika
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Platnost od - do - ddtum od kedy do kedy ma zrazka do mzdy vstupovat.

Zrazka so zostatkom - pri vybranych druhoch zrdzok sa automaticky zapne prepina¢ Zrazka so zostatkom a Spdésob
zrazenia. Ak je vybrany druh zrdzky "Exekdcia" potom program zrazi zo Mzdy iba zakonnl sumu podla legislativy.

Celkova zrazka - celkova vyska zrazky ;

BeZné vyzivné - pole sa zobrazuje ak je vybrany druh zrazky "Exeklcia - dlzne vyZivné". Zadajte sumu bezného vyzivného,
ktora je nevyhnutna pre spravny vypocet vysky zrazky.

Doteraz zrazené - suma, ktord bola zrazena pred zadanim zrazky do programu Money S3.

Doteraz zrazené spolu - v poli sa zobrazuje doposial’ zrazena suma.

Zostatok — zostatkova suma zrazky.

Pocet vyZivovanych osob pre zrazku - z roletovej ponuky vyberte, ¢i sa mad poclet vyZzivovanych os6b pre vypocet
nepostihnutelnej sumy prevziat podla zoznamu vyzivovanych osdb alebo mdzete polet zadat ruéne na karte zrazky.
Spbsob uplatnenia nepostihnutelnej sumy na mzde - z roletovej ponuky nastavte ¢i bude suma uréend v percentach alebo
sumou. Vo vedlajsom poli potom uréite vySku percenta alebo zadajte priamo nepostihnutelnt sumu, ktord sa ma pre zrazku
pouzit.

[} Karta zamestnanca
Veobecné

O« @ Lo

OK  Spat Pouit | Pomoc | Pridat Len
zrazku zrézok aktivne

Zakladné operscie Zrazky Tlag | Filtrovanie A
Osobné Gslo
00001 Siroky Patrik, Ing. [

Udaje zamestnanca Déchodky Pracovné pomery Nezdanitelné primy  Zrézky, exekide vodié  Pozmamka

Zrazky, exekiicie:

Bein zradia

Dopinkove dachodkove sporerie (IIL. Pier)

Véeobecné
Zékladné Gdaje
Druh zrazky:
Beina witka -
Nazov zrédky
Betns zrdtka 2réfha so zostatiom

Platnost od: Platnost do: Spésoh zrazenia:

10,2025 i b mesaéne fixnou sumou -

Celkova dastka: 2rézka mesatne: Doposial zrazené prevod: Doposial zrazené celkom:  Zostatok:
400,00 100,00 0,00 100,00 300,00

Platobné (daje, zaliétovanie
8 Uctovat zrddhu:
anie zrédky - zavazok x [Z3 331000 373000

Rozhochute o zrazke, vimer (&.r.) V prospech saby:
Ex001 Sodiaina poistoviia x

@na et  Bankevé spojenie: Variabilny symbol: Kenstantny symbol: Spedficky symbal:
012345678 0138

Pozndmka

Stravné
Pri zrdZke stravného vypifiate obdobie platnosti a dennd hodnotu stravného. Na Karte mzdy pomocou tlacidla otvorite
zoznam Zrazky, exekucie a doplnite pocet kusov.

Zaloha
Ak ma& zamestnanec pravidelne kazdy mesiac zalohu na mzdu, vyplnite obdobie platnosti a vySku zalohy. Vid Zaudctovanie
zaloh.

Doplinkové dochodkové sporenie

Ak odvadzate za zamestnanca prispevky na dopinkové dochodkové sporenie (III. pilier) vyberte prisluSny druh zrazky.
Tento druh zrdZky je vzdy priradeny konkrétnemu pracovnému pomeru, aby bolo mozné urlit napr. % z hrubej mzdy. Ako
zrazku zadavate DDS aj v pripade, ak sa platia iba prispevky za zamestnavatela a zamestnanec si neprispieva.

Po vybere je mozné nastavit

Zamestnanec vykonava prace zaradené v rizikovych kategdriach 3, 4 - zapnite prepinac, ak ide o takéhoto zamestnanca
Spésob vypoctu a vysku prispevku samostatne za zamestnanca a zamestnavatela

- fixnou sumou

- % z hrubej mzdy - do vysky zakladu pre vypocet prispevku sa pri tejto volbe zapocitava hrubd mzda + suma
nepenaznych prijmov.

- % VZ na starob. poistenie - prispevok sa vypocita z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela pre odvod starobného alebo
invalidného poistenia

- % z Cistej mzdy - tato volba je dostupna iba pri vypocte prispevku zamestnanca.

V Casti Platobné udaje, zal¢tovanie mdzete vyplnit Cislo zamestnaneckej zmluvy. Ak ma zamestnavatel' s DDS uzatvorend
zamestnavatelskd zmluvu, policko nechajte prazdne. Cislo zamestnavatelskej zmluvy zadajte do variabilného symbolu
adresy poistovne.

Platobné udaje, zauctovanie

Uttovat zrdzku - zal&tovanie je prednastavené podla platnej legislativy Spésoby zalctovania miezd. Ak budete chciet
Uétovat na analytické Géty, je mozné zalcétovanie pri kaZzdej poloZke tla¢idlom otvorit a editovat. Podla vybraného sp6sobu
zauctovania sa vytvori pre zrazku Zavézok alebo Interny doklad.
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Rozhodnutie o zrazke, platobny rozkaz - popis o rozhodnuti o zrazke

V prospech osoby — mbzete vybrat z Adresdra lubovolnl adresu, kam bude zrazka odvedena. Cislo U¢tu sa preberd podla
nastavenia v Adresnej karte.

Na Gcet - zrdzka bude platend prijemcovi na Ulet uvedeny v adresdri. Ak je prepina zapnuty, je mozné editovat aj
nasledujlce polia

Konstantny symbol — kondtantny symbol mdZete vybrat zo zoznamu Konstantnych symbolov, ktory je dodavany naplneny
spolu s programom Money S3.

Variabilny symbol - symbol slizi pre prijemcu na identifikaciu platby

Specificky symbol - dodato¢ny symbol bankovych platieb.

Exekucie - doplnujice udaje

Na tejto zalozke sa nachadzaju dalsie doplrujlice Udaje k exekucii:

Datum dorucenia rozhodnutia 1. platcovi mzdy - datum, ktory urluje poradie jednotlivych pohladavok. Pohladavky so
star§im datumom maji prednost. Ak zrdzky vykonaval predchadzajlci zamestnavatel, tento Udaj je v zdpo&tovom liste
zamestnanca.

Datum nadobudnutia pravnej moci - zrazend suma sa odosiela az ked zamestnavatel obdrZzi vyrozumenie o nadobudnuti
pravnej moci. Pred tymto datumom sa zrazka zo mzdy vykondva, ale peniaze zostavaju u platcu mzdy (deponovana
zrazka).

Exekdtorsky Urad - mbzete vybrat z Adresédra.

Sudny exekdtor (kontaktnd osoba) - mdZete vybrat z Adreséra.

Ovladacie tlacidla
Len aktivne - rychly filter, ktory zobrazi iba aktive zrazky zamestnanca. Pri zrazkach so zostatkami sa zobrazuju tie, kde je
zostatok vyssi ako 0.

Vodi¢

Jedna sa o udaje, ktoré su viditelné v zozname Zamestnancov v module Jazdy alebo Kniha jazd a cestovné nahrady, kde
s Kartou zamestnanca mdzu pracovat aj ti pracovnici, ktorych pristupové prdva neumozfiuji vstup do mzdovych udajov.
Pre potreby modulu Jazdy je na Karte zamestnanca doplnend zéloZzka Vodi¢i, v ktorej je mozné zdat nasledujice Gdaje:
Pouzivané vozidlo - z roletovej ponuky vyberate:

- V jazddch ponukat naposledy pouZité vozidlo - zvolte vtedy, ked vodi¢ strieda jednotlivé vozidla. V Knihe jézd je potom
po vybere tohto vodi¢a zo zoznamu automaticky doplnené vozidlo, ktorym iSiel naposledy.

- Vodi¢ jazdi rovnakym vozidlom - zvolte v pripade, ked vodi¢ jazdi vZdy rovnakym vozidlom, program vyZaduje vybrat
vozidlo zo zoznamu Vozidiel. .

Vychodzi Gcel jazdy - tlacidlom otvorite zoznam Ucelov pre vyber.

Datum posledného 3Skolenia vodi¢ov - tu mdZete pre kontrolu zapisat datum, kedy zamestnanec naposledy absolvoval
Skolenie o pravidlach cestnej premavky.

s} Karta zamestnanca o X

Vieﬁmé -
« 5 0 1]

OK  Spst Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti Mzdy

Zakladné operacie Informscia A
Osobné Gl
oooo1] Siroky Patrik, Ing. [7]
Udaje zamestnanca  Déchodky Pracovné pomery - Nezdanitelné primy ~ 2r&ky, exckiice VodiZ  poznémka
Nastavenie jazd
Pousivané vozido:

v jazdéch ponikat napesledy pouité vozidlo

Vychodaf el jazdy:

Vychodz Eas zahéjenia jazdy:
08:00

Skolenie vodiéov

Datum posledného Skolenia vodiov:

Nepritomnosti

Zoznam nepritomnosti slizi na pohodind spravu vsetkych druhov nepritomnosti daného zamestnanca. Nepritomnosti su
zoradené do listov podla jednotlivych rokov agendy. Aktudlny rok mdZete menit kliknutim na zaloZku roku, ktory chcete
zobrazit. Aktudlne prezerany rok mé zdlozku Sedej farby, ostatné roky ju maju vidy bielu.

Obsahuje Karty nepritomnosti pre kazdd absenciu. Kartu mozno vyvolat na dvoch miestach programu:

Mzdy a personalistika
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1) V zozname Zamestnancov (alebo priamo na Karte zamestnanca) pomocou ovlddacieho tladidla Nepritomnost - obsahuje
vSetky nepritomnosti zamestnanca, ktory sa v nachadza v danom zozname.

2) Na Karte mzdy pomocou ovlddacieho tladidla Nepritomnost - v tomto pripade sa v zozname zobrazia nepritomnosti
daného zamestnanca iba v mesiaci, pre ktory je Karta mzdy vyvolana.

POZNAMKA: V pripade, ?e chcete vytladit nepritomnost vietkych zamestnancov len za urdity mesiac, pouZite tlacov
zostavu Prehlad nepritomnosti.

Karta nepritomnosti

Na Karte nepritomnosti zadavate Udaje vzdy jednej neprerusenej nepritomnosti daného zamestnanca v ramci jedného
mesiaca.

POZNAMKA: Zad&vana nepritomnost musi byt zadana v rdmci jedného mesiaca. Nepritomnost, ktord zasahuje do viacerych
mesiacov je nutné rozdelit na viacero nepritomnosti, zvlast pre kazdy mesiac jej trvania. Pre zabezpecenie nadvéznosti
pouzite volbu Pokracovanie minulej nepritomnosti.

Druh - vzhladom k sprdvnemu vypoctu mzdy je nutné vybrat z roletového zoznamu moznych druhov nepritomnosti. Podla
vybraného druhu nepritomnosti sa pontkaju dalSie moZnosti nastaveni.

Pri druhu Ind nepritomnost mdZete vybrat Spbésob vypoltu - Kratit mzdu bez ndhrady, Kratit mzdu s ndhradou a Nekratit
mzdu. Pri volbe Kratit mzdu s ndhradou sa naviac zobrazia polia Percentudina sadzba PHZ a Néhradu pocitat z - tu
vyberate, ¢i sa mad nahrada poditat z Pracovnych dni alebo Pracovnych dni a sviatkov. Spdsob vypoltu ndhrady je pri
ostatnych druhoch nepritomnosti ur¢eny Legislativou miezd.

Dbévod nepritomnosti - pri nepritomnosti vybraného druhu je mozné podrobnejSie $pecifikovat druh nepritomnosti a vybrat
konkrétny dévod. Dévod je mozné urit pri tychto nepritomnostiach.

- Paragraf - mizete urlit podrobnejSie o aky druh prekazky na strane zamestnanca ide - napr. VysSetrenie zamestnanca,
Sprevadzanie ¢lena rodiny a pod. Pri prekdzkach VysSetrenie zamestnanca, Sprevadzanie cClena rodiny a Sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata program kontroluje pocet vyéerpanych dni a pri prekroéeni limitu vds na tento stav
upozomni.

- OCR - pri nepritomnosti typu OCR mate moznost zvolit, ¢i ide o OCR, na ktort sa vztahuje limit ¢erpania (po prekroéeni
limitu sa prerusuje obdobie socidlneho poistenia) alebo ide 0 OCR s neobmedzenym &erpanim bez prerusenia poistenia.

- PrekaZka na strane zamestndvatela - pri nepritomnosti druh PrekdaZzka na strane zamestnavatela mdzete podrobnejSie
uréit dévod, pre ktorych zamestndvatela neprideluje zamestnancovi pracu. Ddvody prekdZok vychddzaju zo Zakonnika
prace (§ 142, body 1 aZ 4 a ustanoveni, ktoré platia po¢as trvania mimoriadnej situacie § 250b). Pri vybere druhu prekazky
sa nastavi Sadzba priemernej ndhrady podla zakonnika prace. Ak si zvolite mimoriadnu situaciu, automaticky sa prednastavi
80% sadzba priemernej ndhrady a zapne prepina¢ "Dorovndvat do minimainej mzdy".

Davka SP - nastavenie sa zobrazuje pri nepritomnostiach s druhom Materskd dovolenka a RodiCovska dovolenka. Z
roletovej ponuky mdzete zvolit druh davky, ktori zamestnanec pocas nepritomnosti poberd:

- pre Matersku dovolenku - materské, nepobera

- pre Rodi¢ovsku dovolenku - materské, rodiCovsky prispevok, nepobera

Zvoleny druh davky ma vplyv na vykazované obdobie socidlneho poistenia a na pocet dni platenia zdravotného poistenia
na mzde.

Obdobie SP - nastavenie sa zobrazuje pri nepritomnostiach s druhom Materska dovolenka a Rodicovska dovolenka. Money
automaticky pri vybere druhu poberanej Davky SP prednastavi najvhodnej$iu moZnost, v pripade potreby je ale mozné tieto
hodnoty zmenit.

Z roletovej ponuky mdZete zvolit o aké obdobie z pohladu socidlneho poistenia ide:

- vyli&enie povinnosti platit poistenie - iba do roku 2026

- prerusenie platenia poistenia

- bez vylicenia a prerusenia

Zvolené nastavenie ma vplyv na vypocet sociadlneho poistenia a vykazovanie obdobi poistenia vo vykazoch (mesacnych,
EDLP).

Sadzba priemernej nahrady - pri nepritomnosti druhu PrekdZka na strane zamestnavatela si mdZete zvolit vySku nahrady
prijmu pre zamestnanca. Sadzba je uréend percentom z priemernej ndhrady (dovolenkového priemeru)

Dorovnavat do minimalnej mzdy - ak je prepinaé zapnuty program pri spracovani mzdy kontroluje, ¢i suma nahrady za
prekazku na strane zamestnavatela je aspon vo vyske zodpovedajicej minimalnej mzde (porovnava sa hodinova minimalna
mzda platna pre obdobie spracovavanej mzdy). Ak je vypocitand suma nahrady nizZSia, automaticky ju dorovna do
minimalnej mzdy.

Predizena podporna doba, trvd do - Nastavenie sa tyka iba nepritomnosti druhu Choroba, Uraz a Nariadend karanténa.
Vyuzijete ho pri dlhodobych nepritomnostiach, trvajucich viac ako 52 tyzdfiov (364 dni), pri ktorych Socialna poistoviia
predlzila zamestnancovi poberanie nemocenského. Ak je prepina¢ zapnuty program pri evidencii nepritomnosti ignoruje
vSeobecny limit pre prerusenie platenia poistenia. V takom pripade sa zamestnancovi neprerusuje po dosiahnuti tohto limitu
obdobie platenia poistného (nehladsi sa preruSenie, nevznika preruSuje v evidencnom liste déchodkového poistenia a pod.)
Prerusenie vznikne az po uplynuti predizenej podpornej doby (datum trva do), ak nepritomnost nadalej trva.

Zaciatok, Koniec - bez ich vyplnenia nebude karta ulozena.

Odpracované - do koldnky méZete zadat, kolko hodin odpracoval zamestnanec v defi ndstupu alebo ukondenia



nepritomnosti

Celkom - poéty kalendarnych dni, pracovnych dni a sviatkov, polas ktorych trvala danad nepritomnost. Tieto hodnoty
program vypocitava podla Udajov zadanych v hornej Casti karty. Pre pripad, Ze by ste potrebovali vypocitané hodnoty
menit, je mozné ich ruéne editovat.

Prepocitavat dni z hodin - prepina¢ sa zobrazuje pri Type nepritomnosti Dovolenka. Ak bude prepinaé zapnuty, potom sa
zadané hodiny prepocitaji na dni nepritomnosti.

POZNAMKA: Prepina¢ sa pouZiva napr. pri importe dovolenky z dochadzkového systému, kedy sa zaokr(hluji dni na cely
den, resp. polden. V tomto pripade se prepinac odskrtne.

Pokra¢ovanie minulej nepritomnosti — oznaéte v pripade, ak nepritomnost zacala v predchddzajicom obdobi (mesiaci) a v
aktualnom pokracuje. Pri nepritomnosti typu Choroba sa pri zapnuti tohto prepinaca zobrazuje aj datum skutocného
zaciatku nepritomnosti a skuto¢ny pocet dni trvania. Ide o Udaj uréeny pre UcCely sledovania terminu prerusenia obdobia
poistenia.

Nepritomnost trvd - zapnite v pripade, ak nepritomnost neskonéila do posledného dfia v mesiaci a bude trvat aj nasledujuci
mesiac. (nastavenie prepinaca je dolezité pre spravne zostavenie registracného listu FO (typ prerusenie) pre Socialnu
poistovriu)

Karta nepritomnosti

O« H O
OK  Spat Poudit Pomoc
Zikladné operdcie

VEcobemé  Poznamks

Zamestnanec: Siroky Patrik, Ing. (00001)

Pracovny pomer: BeZny pracovny pomer (pracovna zmluva)

MNepritomnost'

Druh: Dovolerka i
Zatatok: 29.05.2026 odprac.: 0,00 hodin
Koniec: 29.05.2026 odprac.: 0,00 hedin
Celkom

Kalendarnych dni: 1,00

Pracovnych dni: 1,00 hodin: 8,00

Dni sviatkov: 0,00  hodin: 0,00

1B Prepoditavat dni z hodin

[T Pokracovanie minulej nepritomnosti

Hromadné zadavanie

Funkcia na hromadné generovanie miezd je sucastou roz$ireného modulu Mzdy a personalistika Plus. Podrobnosti k
rozSirenému modulu najdete na adrese https://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/#plus.

KaZzdy mesiac je potrebné zamestnancom zaevidovat nepritomnosti a zadat rézne mzdové poloZky ako si odmeny, prémie,
priplatky a podobne. Teraz mdZete tieto Udaje zadat pre zamestnanca hromadne pomocou funkcie Hromadné zaddvanie.
Tieto Udaje jednoducho vytvorite v zoznamoch Nepritomnosti a Mzdové poloZky, ktoré su k dispozicii pod tlac¢idlom
Hromadné zadavanie.

Po zapisani nepritomnosti a mzdovych poloZziek mdzete pomocou tladidla Generovat mzdy spustit hromadné generovanie
miezd pre oznacenych zamestnancov. Vygenerované mzdy sa rovno ulozia do zoznamu miezd.

Nepritomnosti

V zozname Nepritomnosti mbZete zamestnancom zapisat ich nepritomnosti.

V hornej Casti zoznamu sa zobrazuje obdobie (mesiac a rok), do ktorého sa nepritomnosti zapiSu. Pre vybranych
zamestnancov mdZete nepritomnost zadat jednotlivo alebo pridat jeden druh nepritomnosti pre vSetkych vybranych
zamestnancov (napr. pri celozavodnej dovolenke alebo prekazkach na strane zamestnavatela).

Pridat - zobrazi sa zoznam Zamestnancov pre vyber. Pre oznadenych zamestnancov sa po nastaveni druhu nepritomnosti
postupne automaticky vygeneruju jednotlivé Karty nepritomnosti zamestnancov. Vygenerované nepritomnosti vidite v
zozname nepritomnosti.

Pridat hromadne - zobrazi sa zoznam zobrazi sa zoznam Zamestnancov pre vyber. Pre oznadenych zamestnancov sa po
nastaveni druhu nepritomnosti automaticky vygeneruju jednotlivé Karty nepritomnosti zamestnancov a ulozia sa do

Mzdy a personalistika
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zoznamu.

Opravit - otvori sa Karta nepritomnosti pod kurzorom. Ak nepritomnost spadd do obdobia, pre ktoré uz bola mzda
vytvorend, nie je mozné zmeny uloZit. Nepritomnosti je mozné menit iba na Karte mzdy.

Vynat - zmaZe sa Karta nepritomnosti pod kurzorom. Ak nepritomnost spada do obdobia, pre ktoré uz bola mzda vytvorend,
nie je mozné nepritomnost zmazat. Nepritomnosti je mozné menit iba na Karte mzdy.

Vyber obdobia — mesiac a rok pre zadanie nepritomnosti.

Generovat mzdy - spusti sa automatické generovanie miezd pre nastavené obdobie.

Vytvorené nepritomnosti takto vstupuju do mzdy za vybrany mesiac.

Mzdové polozky

V zozname Mzdové poloZky mdzete hromadne pre vybranych zamestnancov zapisat ich prémie, odmeny, mzdové priplatky
atd. Hromadné zadavanie nepritomnosti a mzdovych poloZiek je stuéastou rozdireného moduly Mzdy a personalistika Plus.
Podrobnosti k rozsirenému modulu najdete na adrese https://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/#plus.

V hornej Cast zoznamu sa zobrazuje obdobie (mesiac a rok), do ktorého sa tieto mzdové polozky zapiSu. Pre vybranych
zamestnancov mdZete mzdové poloZzky zadat jednotlivo pre kaZzdého zvlast alebo hromadne pridat jeden druh mzdovej
polozky pre vSetkych vybranych zamestnancov (napr. odmeny, prémie, jednorazovy nezdanitelny prijem atd.)

Pridat - zobrazi sa zoznam Zamestnancov pre vyber. Pre oznalenych zamestnancov sa postupne ponulkaju jednotlivé
Karty mzdovych poloZiek zamestnancov, po ich vyplneni sa mzdové polozky ulozia do zoznamu .

Pridat hromadne - zobrazi se zoznam zobrazi sa zoznam Zamestnancov pre vyber. Pre oznadenych zamestnancov sa po
nastaveni druhu Mzdovej polozky automaticky vygeneruju jednotlivé Karty mzdovych poloZiek zamestnancov a ulozia sa do
zoznamu.

Opravit - otvori sa Karta mzdovej poloZky pod kurzorom. Ak mzdovd poloZka spadd do obdobia, pre ktoré uZ bola mzda
vytvorenda, automaticky po uloZeni déjde k prepoctu Mzdy.

Vynat - zmaZe sa Karta mzdovej poloZky pod kurzorom. Ak mzdovd poloZka spadd do obdobia, pre ktoré uZ bola mzda
vytvorenda, program po zmazani polozky automaticky prepocita Mzdu.

Vyber obdobia - mesiac a rok pre zadanie nepritomnosti.

Generovat mzdy - spusti sa automatické generovanie miezd pre nastavené obdobie.

Po zapisani nepritomnosti a mzdovych poloZiek méZete pomocou tladidla Generovat’ mzdy spustit hromadné generovanie
miezd pre oznacenych zamestnancov. Vygenerované mzdy sa rovno ulozia do zoznamu miezd.

POZNAMKA: Ak je mzda uzamknutd, nie je mozné zmeny v mzdovych poloZkach uloZit.

Karta mzdovej polozky

Druhy mzdovych poloziek vyberate z roletovej ponuky a su nadefinované v programe podla platnej legislativy. Po vybere
druhu si mdzete menit popis mzdovej polozky, ktory mdze byt odliSny. Po vybere druhu priplatku sa nastavi sadzba a
sp6sob vypoctu podla Legislativy miezd.

Druh mzdovej polozky - z roletovej ponuky vyberate druh mzdovej polozky.

Nazov - lfubovolny nazov mzdovej polozky

Suma - mzdova polozka méze byt v eurdch, v percentach podla vybraného druhu.

Vstupuje do vypoctu priemernej nahrady - prepinac¢ ktorym urcujete, ¢i mzdova polozka vstupuje do vypoctu priemerného
hodinového zarobku alebo nie. Ak je prepina¢ vypnuty, potom mzdova polozka NEVSTUPUJE do vypocltu priemerného
hodinového zarobku. Pri jednorazovych zrazkach a jednorazovych nezdanitelnych prijmoch sa navysSe zobrazuje zalozka
pre Zauctovanie.

Rozhodnutie o zrazke, vymer - popis rozhodnutia o zrazke.

V prospech osoby — mbzete vybrat z Adresdra lubovolnl adresu, kam bude zrazka odvedena. Cislo U¢tu sa preberd podla
nastavenia v Adresnej karte.

Na Gcet - zrdzka bude platend prijemcovi na Ulet uvedeny v adresdri. Ak je prepina zapnuty, je mozné editovat aj
nasledujlce polia

Konstantny symbol - Konstantny symbol mbZete vybrat zo zoznamu Konstantnych symbolov, ktory je dodavany naplneny
spolu s programom Money S3.

Variabilny symbol - symbol slizi pre prijemcu na identifikaciu platby

Specificky symbol - dodato¢ny symbol bankovych platieb.

Pomocou ikony "tri bodky" potom mdZete vybrat zal&tovanie mzdovej zlozky ako Interny doklad alebo Zavazok.

Vytvorené mzdové polozky takto vstupuju do Mzdy za vybrany mesiac. Na Karte mzdy su jednotlivé mzdové zlozky
zobrazené v zodpovedajlcich poliach, napr. na zalozke Pracovné pomery / Hruba mzda - Prémie, odmeny pomocou tlacidla
zobrazite zoznam mzdovych zloziek. Zrazky a exeklcie najdete na zalozke Vydctovanie - Zrazky, exeklcie a pod.

Po zapisani nepritomnosti a mzdovych poloZziek mdzete pomocou tladidla Generovat mzdy spustit hromadné generovanie
miezd pre oznacenych zamestnancov. Vygenerované mzdy sa rovno ulozia do zoznamu miezd.
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Karta mzdovej poloky x

O« R O

OK  Spat Pouiit Pomoc

|
| Zakladné operacie

|
| € Pre zamestnanca u existuje mzda. Po pridani polozky déjde k prepoéitaniu mzdy. ;

Zamestnanec: Siroky Patrik, Ing. (00001)
Vieobecné
Druh mzdovej polodky: v
Pracovny fond (bez sviatkov)
Odpracované spolu (bez sviatkov)
Odpracované v hod. mzde (bez sviatkov)
Odpracované pocas sviatku

Mzdova zlozka - zAkladna sadzba

Mzdové zloZka - osobné ohodnotenie

Ina zékladna zlozka mzdy - fixna suma

Ina zdkladnd zlozka mzdy - pohybliva suma
Ina be#na nahrada - podla hodin

Ina be#na ndhrada - fixna suma

Prémie - percento

Prémie - fixna suma -
Prémie - pohybliva suma
Odmena - mesaéna
Odmena - §tvrtroénd
Odmena - polroéna

Hromadné zmeny zamestnancov

Hromadné zmeny v mzdadch pomdhaju v pripade, ked musite td istd zmenu vykonat u velkého poétu zamestnancov.
Hromadné zmeny sa vykonavaju vzdy pre oznacenych zamestnancov, pripadne pre jedného, ktory je v zozname pod
kurzorom. Pozadované zmeny zadate v Sprievodcovi. 5
Hromadne mdZete vykonat zmeny pre Obdobie zamestnanca a Obdobie pracovného pomeru na Karte zamestnanca. Dalej
mbZete zamestnancov nastavit hromadne ZrdZky alebo Nezdanitelné prijmy.

Obdobie zamestnanca

Nastavenie ¢asového obdobia

Tu musite zvolit obdobie, od ktorého zmena bude platit. Ide o Obdobie zamestnanca na Karte zamestnanca. Vybrané
obdobie sa zamestnancom vytvori skopirovanim predchadzajiceho obdobia. Ak predchadzajice obdobie na karte este
neexistuje, program ho automaticky zalozi.

Nastavenie vybranych udajov i

Na tejto strane zaddvate hodnoty, ktoré potrebujete zmenit. K dispozicii st idaje obsiahnuté v zaloZke Udaje zamestnanca
na Karte zamestnanca. Ide o nastavenie zdravotnej poistovne, spésoby vyplaty mzdy a zdlohy, PIN pre export zostav do
PDF, nastavenie priznaku elektronického doru¢ovania vyplatného listku a zauctovanie jednotlivych poloZiek mzdy

Program zobrazi zavere¢ny protokol s prehladom zmien, ktoré ste v sprievodcovi zadali. Pred dokoncenim procesu
hromadnej zmeny (po stladeni tla¢idla Dokonéit) program poZiada o nastavenie ndzvu suboru, do ktorého sa textovy sibor
s protokolom ulozi.

Sprievodca hromadngmi zmenami zamestnancov - obdobie zamestnanca

i i i - obdobie
strana 23 Nastavenie vybranjch tidajov
Poistoviia ZaiiZtovanie polofiek mzdy
Zdravotns poistovia: Vyiétovanie mady
@ DOVERA zdravoina poistoviia, a. 5. x O vytetevanie mzdy x [53 331000/ 331000

Dafi z primov - preddavkova:
VyiiEtovanie O zatétovanie dane z primov 20 ziviske) Ennos' x [ 331000/ 342000

ety mbd Secidine poistenie - zamestnanec:

O Zzatétovanie sociaineho poistenia 72 zamestne x 331000 / 335000

@ 8 2éicha na Géet Sodine paistenie - nepravidelng priimy — zamestnanec:

B 8 vyictovanie na itet O Zzsiétovanie sociaineho poistenia 7a zamestn: x [ 331000/ 336000
Zdravotné poistenie - zamestnanec:

e Y s Pl Tt et O zatétovanie zdravotného poistenia za zamest x [ 331000/ 336000

Zdravotné poistenie - zamestavatel:

Viplatny listok dorucovat elektronicky o =
O (s i s ey (O Zzatitovarie zdravoiného poistenia za zamest x G 524000 / 336000

PIN pre export zostav do PDF Zlohat

(O Zzaiétovanie zalohy x [ 331000 / 335000
8 Generovat PIN (heslo)
Néhrada prijmu pri dogasne) PN:
PIN pre vyplatny listok a d'alsie taéové zostavy do PDF je rounaky pre O 2aditovanie nahrady primu pri PN x [ 527000 /331000
vetky Casové obdobia zamestnanca, Tlatove zostavy vyberate na karte = 5
Money / Mofnosti a nastavenia / Tlaové formulére - polozka Mady [ Prijmy mimo poistné:
Zoznam zamestnancoy - Haéidlo Pouit PIN pri exporte do PDF". O Zzatétovarie primov mimo poistné x [ 521000331000

\ s 2ot

Obdobie pracovného pomeru
Nastavenie ¢asového obdobia pracovného pomeru

Mzdy a personalistika
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Tu musite zvolit obdobie, od ktorého zmena bude platit. Ide o Obdobie pracovného pomeru na Karte zamestnanca.
Vybrané obdobie sa vytvori skopirovanim predchadzajiceho obdobia. Ak predchadzajice obdobie na karte este neexistuje,
program ho automaticky zalozi.

Nastavenie vybranych udajov

Na tejto strane zadavate hodnoty, ktoré potrebujete zmenit. K dispozicii si Udaje obsiahnuté v zdalozke Pracovné pomery
na Karte zamestnanca.

Na zalozke Vseobecné ide o nastavenie parametrov pracovného pomeru, ako je napr. druh mzdy, sadzba, zaloha, pracovné
zmeny, sick days.

Na zdalozke Mzdové zloZky pomocou prepinaca Nastavit sa spristupnia tladidld pre pridanie, opravu a kopirovanie Karty
mzdovej zloZky.

Na zdlozke Mzdové priplatky pomocou prepinaca Nastavit sa spristupnia tlacidld pre pridanie, opravu a kopirovanie Karty
mzdového priplatku.

Na zaloZzke Dovolenka mdZete nastavit parametre pre vypocet narokov na dovolenku a kratenia dovolenky.

Na zaloZzke ZauUétovanie mdZete nastavit pre hrubl mzdu Spésob zal&tovania poloZky.

Program zobrazi zavereCny protokol s prehladom zmien, ktoré ste v sprievodcovi zadali. Pred dokoncenim procesu
hromadnej zmeny (po stladeni tla¢idla Dokonéit) program poZiada o nastavenie ndzvu suboru, do ktorého sa textovy sibor
s protokolom ulozi.

i ymi i - obdobie &ho pomeru »
strana /3 Nastavenie vybranjch tidajov A4

Vieobecne  Mzdové Zlogky Mazdové priplatky  Soc. poistenie Dovolenka  ZalZtovanie

Sedzby
Druh mady: Zékladng sadzba (mesaing) Zéloha:

mesand v o 0
Pracovns doba, (vazok
Pracovn zmena (had): @rondee [ [scbota
8,00 B Utorck O [JNedeta
Spisab vipatt nahrady za sviatok: Bsvedo
B vmesanejme v ,
Bstvrtok
@ Fiatok
Sick days
Narok:
Dni na zotavenie (sick days) 3,00 dni

< gpat’ Dl > Zavriet'

Zrazky

Nastavenie zrazok

Na tejto strane mate moznost pridat novl zrdzku alebo zmenit parametre existujlcich zrdZok. Priddvané alebo zmenené
Udaje sa zobrazuju v zozname.

Pridat novu zrdZku - po kliknuti na tladidlo sa zobrazi Karta zréZky, kde mdZete nadefinovat parametre zrazky, ktord sa ma
pridat. Hromadné pridanie je povolené iba pre vybrané druhy zrazok.

Zmenit nastavenie - tato funkcia vam umozni ukonéit platnost existujicich zrdZok alebo zmenit definiciu zal¢tovania
existujucich zrazok.

Program zobrazi zaverecny protokol s prehladom zmien, ktoré ste v sprievodcovi zadali. Pred dokoncenim procesu
hromadnej zmeny (po stlaéeni tladidla Dokongit) program poziada o nastavenie nazvu suboru, do ktorého sa textovy stbor
s protokolom ulozi.

Nezdanitelné prijmy

Nastavenie nezdanitelnych prijmov

Na tejto strane mate moZnost pridat novy nezdanitelny prijem alebo zmenit parametre existujdcich nezdanitelnych prijmov.
Pridavané alebo zmenené Udaje sa zobrazuju v zozname.

Pridat’ novy nezdanitelny prijem - po kliknuti na tladidlo sa zobrazi Karta nezdanite/ného prijmu, kde mdZete nastavit druh
prijmu a dalSie parametre.

Zmenit nastavenie - tato funkcia vam umozni ukondit platnost existujicich nezdanitelnych prijmov alebo zmenit definiciu
zauctovania nezdanitelnych prijmov.

Program zobrazi zavereCny protokol s prehladom zmien, ktoré ste v sprievodcovi zadali. Pred dokoncenim procesu
hromadnej zmeny (po stladeni tla¢idla Dokonéit) program poZiada o nastavenie ndzvu suboru, do ktorého sa textovy sibor
s protokolom ulozi.



Tla€ové zostavy zamestnancov

Karta zamestnanca

Tlacova zostava obsahuje vSetky Udaje zadané na Karte zamestnanca. Je roz¢lenena na jednotlivé obdobia a Gdaje, ktoré

sa k danému obdobie vztahuju. Ide napr. o vyZivované osoby,

mzdové zlozky, mzdové priplatky, zrazky a prehlad

nepritomnosti. Dalej méZetevytladit zoznam ZrdZok so zostatkami a ich histériu. Program vam pred samotnou tlacou este
ponlkne obmedzit rozsah tla¢enych Gdajov. Pokial nemate v zozname Ziadneho zamestnanca oznadeného, je tlatend karta
iba pre zamestnancov, na ktorom mate kurzor, ak oznacite viac zamestnancov, su karty tlacené postupne.

Karta nastavenia tla

o

Pomec

=
)
ﬁ
Tlaé  spat
Zostavy
Zakladné operacie
Moznosti tiade
Obdobie:
02 N
8 Nezdanitelné East / dafiové benusy
8 vyiivované a iné osoby

8 zaittovanie

@o5chodky

B zrasky
{8 vrétane histérie zrazok so zostatkom
8 vrtane nuiovijch zostatkov.

e zamestnanca

Pracovné pomery:
Len aktivne
B mzdové ziodky
{8 Mzdové priplatky
(8 Nepritomnosti

(8 Nezdanitelné prijmy

Mzdovy list

Mzdovy list mdzete vytladit pre zamestnanca pod kurzorom alebo pre oznaéenych zamestnancov.

Zobrazi sa Karta nastavenia tlace mzdového listu.
Na tla¢ovej zostave exportovanej do PDF mate moZnost nasta

vit heslo pre otvorenie stboru

PouzZivanie PINu (hesla) pre tlaCové zostavy zo zoznamu zamestnancov nastavujete na karte Money / Moznosti a
nastavenia / Tladové formuldre pomocou tladidla PouZit PIN pri exporte do PDF. PIN (heslo) nastavujete na Karte

zamestnanca.

Ovladacie tlacidla

Tlac¢ zostavy - tlacidlom vytla¢ite mzdovy list.

Tla¢ za obdobie - vyberiete obdobie pre tla¢, kde zvolite
(predvoleny je aktuainy rok).

mesiac a rok, pre ktoré poZadujete mzdovy list vytladit

Vychodzie - pomocou tladidla sa nastavia zakladné predvolené (daje mzdového listu
Tla¢idlom Oznadit véetko / Zrusit oznacenie menite nastavenie vetkych Gdajov pre tlaé.

Dalej na karte mate moZnost nastavit:
Orientacia tlace mzdového listu - zvolite tla¢ na vysku alebo $§

irku

Tlacgit iba nenulové riadky - po zapnuti prepinada nebudd do zostavy vstupovat nulové riadky.

Vyberte Udaje pre tla¢ - Udaje pre tla¢ mzdového listu sa zob

razuju v stromcekovej Struktlre. Pomocou tlacidiel rozbalite/

zbalite jednotlivé Grovne. Zapnutim prepinada uréite, ¢i ma (daj do zostavy vstupovat alebo nie.

@« 0

Tat  Spat | Pomoc
zostavy

Mesiac od:  Januar

Rok: 2026
Zékladné operacie
Orientici taie mzdoveho stu:
O na ik
Ona vitku

Vyberte (idzje pre tiac

Karta nastavenia tlace mzdového listu

Mesiac do: |December

Tla¢ za obdobie

Zridit
omnadenie

v I =t

CF 1
Vychodzie  Oznatit
vietko

v
Dalie funkcie

() Tiadit' len nenulove riadky

sové ddaje (v diioch)

sové tdaje (v hodindch)

> [ Zakadns mzda

> [ Beiné ndhrady

> [H] Prémie, odmeny

> [ Mzdové priplatky

> [ Hruba mzda

ravotné a sociaine poistenie

rparie dovolerky, sick days
tatné Gdaje (priemery a pod.)
7 2 primov

Vy(iEtovanie mzdy

[C] strané - rozpis

[C] Finanény prisp. na stravu - rozpis
[C] Nezdanitelné primy mimo wydét.
Zoznam nepritomnest

[C] Nahrady pri doZasnej PN

Mzdy a personalistika
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Zoznam zamestnancov

TlaCova zostava, ktord obsahuje zoznam vsetkych zamestnancov, ich osobné cCislo, datum narodenia, meno a bydlisko. Ak
nemate v zozname Ziadneho zamestnanca oznaceného, je zoznam tlaceny pre vSetkych zamestnancov. Ak mate niektorych
zamestnancov oznacené, su vSetky zostavy tlacené pre oznacenych zamestnancov.

Zdravotné poistenie

Prehlad VZ a poistného

Tlacova zostava obsahuje Prehlad vymeriavacich zédkladov poistného pre kazdého oznaceného zamestnanca. Zobrazuje
vymeriavacie zéklady za pracovnika i zamestnavatela v prehladnej tabulke po jednotlivych mesiacoch aj celkom za rok pre
kazdy pracovny pomer zamestnanca. Ak ide o pracovny pomer s nepravidelnym prijmom, zobrazuje sa rozpis rozpocitaného
socialneho poistenia. Pred tladou si mdzete vybrat rok, za ktory chcete zostavu tladit.

Oznamenie zamestnavatela o zmene ZP

Tato volba spusti Sprievodcu tladou ozndmenia o zmene platitela do zdravotnej poistovne. Zostava sa bude generovat
pre oznalenych zamestnancov, ak nie je oznaleny Ziaden zamestnanec, potom bude do zostavy vstupovat zamestnanec
pod kurzorom.

Obdobie, udaje o zdravotnej poist’ovni

Na prvej strane sprievodcu uvediete nazov, kod a 1¢o zdravotnej poistovne a mesiac a rok, ku ktorému sa oznamenie
vztahuje. Pri vybere zdravotnej poistovne z Adresdra sa vSetky tieto Udaje prevezm( z adresy poistovne. Kéd zdravotnej
poistovne program prebera z pola Kéd partnera na Karte adresy, preto je vhodné ho na adresu zadat.

Sprievodca tladou vykazu Ozndmenie zamestndvatela o zmene platitela do ZP

Sprievodca tatou vykazu Oznamenie zamestnavatel'a o zmene platitel’a do ZP
Strana 1/3 - Obdobie, idaje o zdravotnej poistovni

Vyberte mesiac a rok lace oznamenia, Zadajte kéd poistovne (vrétane kidu pobodky) a 1CO poistovne. V pripade potreby
upravte parametre elektronického exportu tiadiva - druh ozndmenia (N-riadne, O-opravné), dslo davky.

Mesiac: Rok:

Janudr . 206 3
Druh ozndmenia: Cislo davky:
novy v =3 =
Nazov poistovne:

Seobecnd zdravotna poistoviia, a.s
Kéd poistovne: 1¢0 poistovne:

2500 35937874

<spat | Dalsi> | Zavriet’

Udaje zamestnavatel'a a kontaktnej osoby

Na tejto stranke mdZzete doplnit identifika¢né Gdaje vadej firmy. Dalej zaddvate meno kontaktnej osoby a datum vyplnenia
oznamenia.

Identifika¢né Udaje a adresa zamestnavatela — zadavate nazov, adresu, ICO, DIC, telefén a e-mail zamestnévatela.

Cislo platitela - ¢islo platitela (variabilny symbol) odpori¢ame nastavit do pola Variabilny symbol na adresu zdravotnej
poistovne, odtial' si ho program automaticky prevezme.

Vychodzie - ak zmenite Udaje organizécie, mdZete tymto tladidlo opat nastavit predvolené (daje podla Nastavenia agendy.

Uprava oznameni zamestnancov

Na poslednej strane sa zobrazi zoznam zamestnancov, ktorych ste vybrali. Po stladeni tladidla Vyfiat mbZete riadok
zamestnanca zmazat. Tladidlo Kopirovat pouzijete v pripade, ak chcete oznamit viac druhov zmien pre toho istého
zamestnanca. Pomocou tladidla Opravit otvorite Kartu poistenca.

Na zobrazenej karte zvolte Druh zmeny, ktorl chcete oznamit, obdobie a Kdd.

Druh zmeny vyberate z roletovej ponuky:

- prihldska - nédstup, zmena ZP - pouzite pri prihldseni zamestnanca do poistovne. Ak datum nastupu spadéd do obdobia
tlace, program automaticky doplni do datumu datum zaciatku pracovného pomeru.

- odhlaska - ukonlenie, zmena ZP - pouzite pri ukonéeni zamestnania alebo pri zmene zdravotnej poistovne. Ak datum
odchodu spada do mesiaca, za ktory zostavu generujete, automaticky sa doplini datum ukoncenia pracovného pomeru.

- prihldsenie na dni mesiaca - pri tomto druhu zmeny mdZete zadat datumy zaliatku a ukonéenia trvania poistenia,
pripadne vybrat konkrétne dni, po¢as ktorych trvalo zdravotné poistenie zamestnanca.

- ndhrada prijmu pri PN - pouzite ak chcete oznamit obdobie poberania nahrady prijmu. Zadat mdZete zaliatok a aj
ukoncenie, ak PN trva kratsSie ako 10 dni.

- neplatené volno, absencia - pouzite pre oznamenie poskytnutia neplateného volna alebo pri neospravedinenej absencii

Mzdy a personalistika 33
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zamestnanca.

- U&ast na $trajku - pouzite pre ozndmenie U¢asti zamestnanca na zdkonnom Strajku.

- ind zmena )

Kod - program dopliia automaticky podla zvoleného Druhu zmeny a aktivnych pracovnych pomerov zamestnanca a je
mozné ho dodatoéne zmenit vyberom z roletovej ponuky.

Zaciatok, Koniec - zadavate obdobie zmeny. Pri prihldske sa zobrazuje iba datumové pole Zaciatok a pri odhlaske iba
datumové pole Koniec. Pri ostatnych druhoch méZete vyplnit obidva datumy.

s3] Poistenec X
| 2

| <«

OK  Spat | Pomoc

Zikladné operdcie

Os. &lo:  Cielo poistenca:  Friezvisko: Meno:
00002 8051019966 Veseld Viera

Druh zmeny: Kid:  Zadiatok:

prihlaska —néstup, zmen; ~ (2 1 v 01.06.2025

Elektronické podanie

Podla zadanych zmien v sprievodcovi, program vygeneruje riadky oznamenia. Oznamenie mdzete vytladit v listinnej forme,
vyexportovat do siboru vhodného pre elektronické podanie alebo priamo odoslat do elektronickej pobo¢ky ZP Dévera.

Tieto operdcie spustate pomocou ovladacich tladidiel umiestnenych v spodnej asti sprievodcu:

Tla¢ a export - umoziuje tla¢ a export oznamenia. Export vykazu do slboru pre elektronické podanie vyvolate v karte
Nastavenie tlace, prostrednictvom tladidla Elektronické podanie pre Zdrav. poistovriu (zelené tlacidlo). Vygeneruje sa xml
subor, ktory naéitate na elektronickej podatelni poistovne.

Podat - funkcia spusta elektronickd komunikaciu so zdravotnou poistoviiou Dvera. Pomocou tladidla mdZete oznamenie
odoslat priamo do elektronickej pobo¢ky. Vykaz sa zarover uloZi do zoznamu podani aj s informaciami o vysledku odoslania
davky. V pripade, ak oznamenie pridavate priamo v zozname podani, spravnost vykazu mdZete vopred otestovat bez
automatického odoslania do elektronickej pobocky.

Ak pridavate oznamenie v Zozname podani ulozi sa do zoznamu automaticky po vytlaceni alebo po kliknuti na tlacidlo
Podat.

Tladidlo Podat spusta elektronickd komunikaciu so zdravotnou poistoviiou Dévera. Pomocou tladidla mdzete Ozndmenie o
zmene platitela odoslat priamo do elektronickej pobo¢ky. Oznamenie sa zarover ulozi do zoznamu podani aj s informaciami
o vysledku odoslania davky. V pripade, ak Oznamenie priddvate priamo v zozname podani, jeho spravnost mdzete vopred
otestovat bez automatického odoslania do elektronickej pobocky.

Socialne poistenie

Registraény list FO
Po vybere tejto tlaCovej zostavy sa spusti Sprievodca tlacou registracného listu, ktory vam ulahci tlac¢ registracnych listov
pre Socidlnu poistoviu:

Druh registraénych listov a identifikacia zamestnavatel'a

Na tejto strane si mdZete vybrat druh registraénych listov, ktoré chcete vygenerovat. Samostatne je mozné vygenerovat
dve skupiny registracnych listov:

- Prinlaska, odhlaska, prerusenie, zrusSenie prihlasky - tieto druhy registracnych listov program vygeneruje automaticky za
vSetkych zamestnancov, u ktorych vo vybranom obdobi nastala situdcia, ktord sa oznamuje Socidlnej poistovni (napriklad
zaciatok, koniec pracovného pomeru alebo vznik prerusenia platenia sociadlneho poistenia). Obdobie, v ktorom ma program
takéto situdcie vyhladat mdZete zadat.

- Zmena - ak si zvolite tento druh registracného listu, program vytvori registracné listy pre zamestnancov, ktorych ste
oznacili alebo pre zamestnanca pod kurzorom.

- Hromadné oznamenie spésobu vyplaty a bankovych ultov zamestnancov - po zapnuti tohto prepinaca bude program
generovat $pecidlny druh registraéného listu typu Zmena s predvyplnenymi Udajmi o spdsobe vyplaty a bankovom uéte
zamestnancov.

V spodnej Casti sa zobrazuju identifikacné udaje zamestndvatela. Tlaidlom Vychodzie prevezmete identifikatné Udaje
organizacie z Nastavenia agendy. Dalej mdZete doplnit meno a priezvisko kontaktnej osoby a upravit datum vyplnenia
formulara.



B Mesaény vykaz poistného a prispevkov do SP X
Tlaéa Spat | Pomoc
export
Zakladné operacie
V¥KAZ ZA OBDOBIE
Januir 2026
Variabing symbol: Defi viplaty primov: Typ vikazu:
1234567500 Posledny | . defi. nasled. mesiaca (28.02.2026) rizdny 8

1. Tdentifikacia zamestnavatela
Nazov
DEMO Podvajné Gétovnictvo (skiad B)

Identfikator: 1co: Telefgn: E-mail:
1o 01234567 02/49212345 demo @demopu.sk-

SK31 1100 0000 0012 3456 7830
5 innosti vodi. eii
Mero Prieavisko: Telefén: E-mai:
Meno Prienvisko 02/49223123 emal @emai.com
Podpisy a odtlatky pegiatok
Formular vypini Détum vyplenia
Vyplnila 02.01.2026

Podmienky pre oznamenie bankovych uctov

Tato strana sprievodcu sa zobrazuje iba v pripade, ak ste si zvolili funkciu Hromadné oznamenie spésobu vyplaty a
bankovych Gétov zamestnancov. Mate moznost vybrat skupinu pracovnych pomerov zamestnancov, pre ktorych sa RLFO
bude generovat.

Zoznam registracnych listov

Na tejto strane sa zobrazia vygenerované registracné listy jednotlivych zamestnancov. Zoznam registraénych listov
mdZete upravovat.

Opravit - Po stladeni tladidla Opravit sa zobrazi Karta registraéného listu zamestnanca. Ak ste si zvolili druh registraéného
listu Zmena, na karte mdZete vybrat pomocou prepinadov, aké konkrétne zmeny chcete Socidlnej poistovni ozndmit. Pri
volbe Hromadné oznamenie spésobu vyplaty sa automaticky na RLFO Zmena zapnu prepinae Spésob vyplaty, IBAN, Nazov
uctu.

Pridat - MéZete vioZit registragny list pre dalSieho zamestnanca.

Zmazat - Po stlaeni tladidla Zmazat, mdZete vymazat registraéné listy, ktoré ste uz vytladili.

Po stladeni tladidla Dokonéit’ program ponukne tla¢ a export vdetkych registraénych listov zobrazenych v sprievodcovi.

Sprievodca tlagou a exportom registraéného listu X
oK spat

Zskladné operacie

Registraény list FO

Typ registraéného listu: Typ zamestnaca: Pomer: Evp: Détum vzniku zmeny:
Prihlsdka | 5fzECD2 ~ Nedefinované 123456783000 o

() &tatutér s mnméine 50 % majetkovou UZzstou [zamestnavatel podfa § 7 ods. 2 (rréner

Identifikécia zamestnanca

Priezvisko: Meno: Titul: Datum narodenia:  Rodné &slo:
Vesela Viera 01.01.1980 8051019966
E-mail: Telefén:

(] Cudzinec bez pabytu v 5R.

Statistické ddaje pre SP
Druh vykonavane;j prace Miesto vykonu préace

4313000 - fvny pracavnik v oblasti mzdovéha GEtovnict - |Bratislava >

Dehednuty rozsah pracovného &asu
Obdobie stenia

Vanik prév.vztahu: - vanik poistenia: Zénik poistenia:
01012026 01012026 2
Oanémenie odpoditatelne] polozky: Zatistok: Koriec:

Typ prerusenia: Zadiatok: Koniec:

Adresa pobytu a doplhujiice (daje

Uiica: Sipisné dslo: Orientaéné &elo:

Hlavna

Obec: pst: Stat:

Bratislava 3 83221 Slovensko SK
Rodné priezvisko: Statna prisiunost:  Miesto narodenia: Statnarodenia:  Pohlavie:
Smutna SK SK. e Fena ~
Uiica: Sipisné Gido: Orientaéné &slo:

Obec: psé: Stat:

Spdsob viplaty: IBAN: Nazov Utu:
na bankovy (et v ! Vesela Viera

Elektronické podanie
Registraéné listy FO sa podavaju elektronicky. V Nastaveni tlade stlacte tladidlo Elektronické podanie pre Soc. poistoviiu.
Vytvori sa stibor, ktory méZete naditat na portdli Socidlnej poistovne.

Mzdy a personalistika
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Potvrdenie pre uplatnenie naroku na ND

Od roku 2012 sa Potvrdenie zamestnavatela o zamestnancovi na Gcely uplatnenia naroku na nemocenské davky posiela
Socialnej poistovni len na vyZiadanie.

Tuto tlacovu zostavu vytvorite pomocou Sprievodcu pre tla¢ Potvrdenia pre uplatnenie naroku na nemocenské davky. Pre
oznacenych zamestnancov alebo zamestnanca, na ktorom je kurzom program vyhlada nepritomnosti typu choroba,
pracovny Uraz alebo nariadena karanténa, ktoré zasahuju do zvoleného obdobia (mesiac a rok) a vytvori Potvrdenie. Ak sa
takato nepritomnost nendjde, zobrazi sa dialdg a je moZné vybrat &i sa md potvrdenie pre zamestnanca vygenerovat.

Vyber obdobia a identifikaéné udaje zamestnavatela

V hornej ¢asti si mbZete zvolit obdobie (mesiac a rok), za ktoré chcete zostavu vytladit

Program prevezme identifikacné Udaje firmy podla nastavenia Agendy a doplni aktudlny datum zostavenia Potvrdenia.
Vietky (daje mdZete upravovat. Doplnit mdZete Udaje kontaktnej osoby

s3] Prehlad o zrazene] dani z prjmov (mesaény)

= « 0

Tlaé a export  Spat | Pomoc
zostavy
Zakladné operacie
PREHIAD ZA OBDOBIE
Janudr 2026
Druh prehtadu: Datum opravy: Dic:
riadny v e 1020202020

Ghbchodné me Prévna forma:
DEMO Podveiné (tovnictvo (skiad B) Rt

Ulica: Eiso: Obec;
Plynérenska 7Ic Bratislava

psC: Stat: E-mail: Telefén:
82109 Slovensko demo@demopu.sk 02 49212345

Meno a priezvisko: Telefén: Datum vyplnenia:
02.01.2025

1. Cast - Preddavky na dafi 11, Cast - Rekapituidda IIL Cast — Ziadost o vrétenie  Zastupca

0. Uhrn prijmov: 2266,81

1. Zrazené preddavky:* 02.01.2026 180,11

La Preddavky pod'a § 5, ods. 4 . L35 0,00
2. Preplatiy/nedoplatky RZ: 0,00
Suma prevzats z miezd: 0,00
Suma, ktord je mo#né zapoditat’ 0,00

Suma na vrtenie od Financnej sprévy: 0,00

Roéné Ziétovania boll vykonané (vysporiadané) v mesiaci Janusr -
3. Ostainé preplatky/nedoplaty za predchédzzjice obdobia: 0,00
4. Uhrn riackov 1-3: 180,11
5. Dafiowy bonus: -100,00
6. Zamestnanecks prémia: 0,00
7. Dafiovy bonus na zaplatené droky: 0,00
8. Odvodova povinnost: 80,11

[ uplatfiujeme postup podla § 40 ods. §

Zoznam potvrdeni

Na nasledujlicej strane sa zobrazi zoznam vygenerovanych potvrdeni. Udaje je moZné pred tladou upravit.

Kopirovat - skopiruje sa karta Potvrdenia, na ktorom je kurzor. VyuZijete v pripade, ak chcete vytvorit potvrdenia
zamestnanca pre r6zne obdobia.

Opravit - otvori karta Potvrdenia konkrétneho zamestnanca, na ktorom sa nachadza kurzor. Tu mdZete opravit (daje, ktoré
neboli podchytené v datach miezd.

Vynat - vymaze zaznam zamestnanca pod kurzorom zo zoznamu Potvrdeni.

Po stladeni tladidla Dokoncit program vytlaéi Potvrdenia pre uplatnenie ndroku na ND pre vSetkych zobrazenych
zamestnancov.

Algoritmus generovania udajov potvrdenia

Pri generovani potvrdenia pre jednotlivych zamestnancov sa do potvrdenia preberaju Udaje zo spracovanych miezd a
nepritomnosti podla zadaného rozhodujliceho obdobia. Ak ide o zamestnanca (pracovny pomer), ktory bol zamestnany k
1.1. minulého roku, potom sa nastavi rozhodujlce obdobie od 1.1. minulého roku az do mesiaca predchadzajiceho obdobiu
zostavy. Ak ide o zamestnanca, ktory nastupil neskdr, potom sa rozhodujice obdobie nastavi od zaciatku nastupu do
konca mesiaca prechadzajliceho obdobiu zostavy.

Rozhodujice obdobie mdzete upravit podla potreby, Udaje o vymeriavacich zdkladoch a preruSeniach sa automaticky
prepocitaju.

Evidenény list dochodkového poistenia
Tuto tlacovu zostavu vytvorite pomocou Sprievodcu pre tla¢ Evidencie déchodkového poistenia (ELDP).

POZNAMKA: Povinnost podavat ELDP bola zru$ena od 1.1.2026.

Na prvej strane sprievodcu si mdZete vybrat reZim zostavy Hromadné generovanie ELDP. Po zapnuti volby sa eviden&né
listy vytvoria pre pracovné pomery oznacenych zamestnancov, pripadne pre vSetkych zamestnancov, ak nie je vybrany
ziaden konkrétny zaznam.

V beznom rezime bez zapnutého prepina¢ Hromadné generovanie ELDP zostava generuje jednotlivé ELDP pre oznaCenych
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zamestnancov alebo pre zamestnanca pod kurzorom. V pripade, ak md zamestnanec viac pracovnych pomerov, mozete
ELDP vytvorit pre vetky pracovné pomery alebo pre jeden, ktory si zvolite.

Identifikacné Udaje zamestnavatela

Program prevezme identifikacné uUdaje firmy podla nastavenia Agendy a doplini aktualny datum zostavenia ELDP. VSetky
Udaje mbZete upravovat.

Pre elektronické podanie vypliite aj tdaj ICZ a Udaje Kontaktnej osoby. V listinnej forme sa tieto Gidaje neuvadzaju.

Vyber pracovnych pomerov zamestnanca

Tato strana sa zobrazuje iba v reZime Hromadné generovanie ELDP. Tu mate moznost nastavit filter pracovnych pomerov
zamestnancov, ktori do generovania vstupuju. Predvolené je nastavenie filtrov podla datumu nastupu od (prézdne) - do
31.12.2025 vam zabezpeci, aby do generovania nevstupovali pracovné pomery, ktoré zacali az v roku 2026 a nastavenie
Zamestnanec je v stave k 1.1.2026 vyluci pracovné pomery, ktoré skoncili pred rokom 2026.

Uprava formularov jednotlivych zamestnancov

Tu ndjdete zoznam zamestnancov, ktorym sa ma vytla&it ELDP.

Opravit - otvori zdznam karty ELDP konkrétneho zamestnanca, na ktorom sa nachddza kurzor. Tu mdZete opravit Udaje,
ktoré neboli podchytené v datach miezd.

Vynat - vymaze zaznam zamestnanca pod kurzorom zo zoznamu pre tla¢ ELDP.

Po stladeni tladidla Dokonéit program vytlaéi Evidenéné listy dbéchodkového poistenia pre vSetkych zobrazenych
zamestnancov.

Algoritmus zostavy

Program prechadza mzdy, nepritomnosti a mzdové obdobia zamestnanca a pre vSetky kalendarne roky, v ktorych bol
zamestnanec v stave vytvori samostatné riadky poistenia. ELDP sa zostavuje aZ pre obdobie od roku 2004 (Udaje
predchadzajlcich rokov sa v ELDP nebudU( zobrazovat).

Ak mal zamestnanec pocas celej doby trvania zamestnania nastaveny pracovny pomer, z ktorého sa neodvadzalo starobné
poistenie, v ELDP nebudu uvedené ziadne riadky poistenia.

Riadky poistenia

Ak v priebehu kalendarneho roka ddjde k obdobiu preruSenia platenia poistného (nepritomnosti typu neplatené volno,
absencia, dlhodobo uvolneny z prac. pomeru, vykon vézby, OCR po 10. dfoch, rodicovska dovolenka (od obdobia 1.7.2005
a vyssie)) vytvoria sa pre kalendarny rok riadky poistenia do obdobia prerusenia a po skonc¢eni obdobia prerusenia.

Ak vznikol zamestnancovi narok na starobny déchodok (datum vzniku naroku je zadany na Karte zamestnanca), program
rozdeli obdobie poistenia na zaznam pred vznikom naroku a po vzniku naroku.

Rok, Obdobie od - do - interval trvania starobného poistenia v kalendarnom roku

VZ - sucet vymeriavacich zakladov z miezd pre odvod starobného poistenia za prislusné obdobie

Znak poistenia - oznalenie obdobia trvania poistného (doplhia sa automaticky ,A"“(zamestnanec), ,MD"“(materska
dovolenka), ,RD"(rodicovska dovolenka do 30.6.2005) alebo policko zostava prazdne (napr. pri rodiCovskej dovolenke, ktora
trva cely kalendarny rok u zamestnanca s datumom narodenia do 31.12.1984)

Vylu¢né doby - sucet dni nepritomnosti typu choroba (iba dni, pri ktorych nepatri zamestnancovi nahrada prijmu od
zamestnavatela), Uraz, OCR, materskd dovolenka, rodi¢ovské dovolenka, vyrovnavacia ddvka. Vyluéné doby sa plnia iba
u zamestnancov s datumom narodenia do 31.12.1984.

VZ pocas vyluénych déb - prednastavend hodnota pola je vidy 0, v pripade potreby je mozné Udaj editovat.

UPOZORNENIE: Riadky poistenia sa generuju iba za obdobia do konca roka 2025. Pre roky 2026 a vysSSie sa riadky poistenia
nevytvaraju, pretoze ELDP je od tohto obdobia zrusené.

Elektronické podanie
Evidenény list déchodkového poistenia mdzete podat elektronicky. V Nastaveni tlace stlaéte tladidlo Elektronické podanie
pre Soc. poistoviiu. Vytvori sa stbor, ktory mdZete naéitat na portali Socidlnej poistovne.

Oznamenie o odvodovej odpocitatel'nej polozke

Studenti, pracujici na Dohodu o brigadnickej praci $tudenta alebo déchodcovia, ktori maji uzatvoren Dohodu o vykonani
prace alebo Dohodu o pracovnej &innosti si mézu uplatnit na jednu takdto dohodu odvodov( odpoditatelnd poloZku na
socidlne poistenie (OOP). Student a dohodar - dbéchodca, ktory si chce uplatnit OOP, je povinny pisomne informovat
zamestnavatela o uplatneni OOP a o skonceni uplatfiovania OOP. Predvyplnené tlativo Ozndmenia o zacliatku / ukonceni
uplatrfiovania OOP, zodpovedajlce vzoru zverejnenému Socidlnou poistoviiou, mdZzete zamestnancom vytladit z programu.
Tato tlacovl zostavu vytvorite pomocou Sprievodcu pre tla¢ Ozndmenia o odvodovej odpocitatelnej poloZke. Pre
zamestnanca, na ktorom je kurzor alebo pre oznacenych zamestnancov, program vygeneruje Oznamenia o OOP. Udaje je
mozné pred tla¢ou upravit.

Udaje zamestnavatela
Program prevezme identifikacné Udaje firmy podla nastavenia Agendy a doplni aktualny datum vyplnenia Oznamenia o OOP.
Vietky (daje mdZete upravovat.
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Priemerny evidenény stav zamestnancov - parametre tlage X

e

=« 0

Tl Spat | Pomoc

zostavy

Zkladné opericie

Rok: 202 3 Radenie: | osobného &isla v

Filtrovanie
a

[Jpodta stredisk: -
v
a

(JPodra zamestnan.: -
v

Zoznam oznameni

Na nasledujlicej strane sa zobrazi zoznam vygenerovanych Oznédmeni. Udaje je moZné pred tla¢ou upravit.

Opravit - otvori karta Ozndmenia o OOP konkrétneho zamestnanca, na ktorom sa nachadza kurzor. Tu mdZete zadat druh
ozndmenia (zadiatok, ukonéenie) a ddtum uzatvorenia prdvneho vztahu. Druh pracovného pomeru sa automaticky nastavi
podla posledného pracovného pomeru, v pripade potreby je mozné ho zmenit.

Vynat - vymaze zédznam zamestnanca pod kurzorom zo zoznamu Oznameni o OOP.

Po stladeni tladidla Dokonéit’ program vytlaéi Ozndmenia o OOP pre vetkych zobrazenych zamestnancov.

QOznamenie o zaciatku uplatiiovani Eeni uplatiiovani j odpocitatelnej polozky X

e« 0O

OK  Spét Pomoc

Zakladné operacie

Rodné dslo: Priezvisko: Meno: Titul:
805101-9966 Veseld Viera

Trvaly pob

Ulica: Cisio:

Havna 18

Obec: psC: St

Bratislava 3 - 83221 Slovensko
Omamuje k pracovnému pomeru:  Dohoda o pracovnej dinnosti v uzatvorenému diia: 01.01.2026

{8 Zadiatok uplatiiovania odvodovej odpoéitatelnej polozky

1© ku dfiu vaniku tohto pracovného pomeru

(O prvého diia A mesiaca, liceho po 2 mesiad, v ktorom bolo doruéené toto ozndmenie
(0 Ukonéenie uplatiiovania odvodove;j odpoditatenej polozky

Datum vypinenia: 01.01.2026

Danové zostavy

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch

Zostavu je mozné tladit za vybranych zamestnancov alebo za zamestnanca, na ktorom sa nachddza kurzor. Po vybere
zamestnancov sa spusti sprievodca tlacou

Identifikacia zamestnavatela, obdobie
Tu vyberate obdobie pre zostavenie Potvrdenia a nastavujete identifikacné (daje zamestnavatela
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| Sprievodca tlatou Potvrdenie o zdanitelnych prjmoch

Sprievedca HaZou Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch
Strana 1/2 - Identifikdcia zamestnévatela, obdobie

Tu mate moznost' zadat' Udaje o vadej firme, ktoré st potrebné pre Hat zostavy a obdobie, za ktoré sa potvrdenie tadi,

Rok: 20%6 2
Nazov zamestnavatela: Vypracoval:
DEMO Podvojné Gctovnictvo (skiad A)
Ulicaz Sipisné orient, dislo:  Telefdn:
Plynarenska 7/c 0999123456
Obec: psc: Détum vypracovania:
Bratislava -~ 82109 01.01.2026
DIC:
1020202020 Vychodzie

< Spat’ Zavriet’

Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch jednotlivych zamestnancov

Zobrazi sa zoznam vygenerovanych Potvrdeni o zdanitelnych prijmoch pre jednotlivych zamestnancov.

Udaje o vyske prijmu, zrazenych odvodoch na socidlne a zdravotné poistenie a preddavkoch na dan z prijmu a dafovych
bonusoch sa prebera zo spracovanych miezd.

Vybrané (daje je mozné pred tladou upravit.

Po dokonceni tlace sa pre kazdého zamestnanca samostatne ponluka Nastavenie tlace.

Od roku 2023 je vzor Potvrdenia o zdanitelnych prijmoch predpisany (zelené tlacivo). Pre tla¢ preto pouzite originalne
tlacivo dostupné pod tlacidlom Tlaéivo MF SR.

Po potvrdeni tlae sa spusti export Udajov do origindlneho PDF formuldra. Naplnené PDF mdZete vytladit alebo uloZit.

UPOZORNENIE: Naplnené PDF ulozte pod vlastnym nazvom (napr. meno zamestnanca.pdf)

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti a dariového bonusu

Tla¢ovl zostavu Vyhldsenie na uplatnenie nezdanitelnej casti a dafiového bonusu mdzete vytladit hromadne pre vetkych
oznacenych zamestnancov. Ak ste neoznacili Ziadneho zamestnanca, tla¢i sa zostava za zamestnanca, na ktorom je
kurzor. Do zostavy sa prevezm( kontaktné Udaje zamestnanca a informacie o vyZivovanych detoch z Karty zamestnanca.

Ziadost' o vykonanie roéného ztGiétovania dane z prijmov

Tlaovl zostavu Ziadost o vykonanie roéného zictovania dane z prijmov mdZete vytlaéit hromadne pre véetkych
oznacenych zamestnancov. Ak nie je oznaleny Ziadny zamestnanec, tla¢i sa zostava za zamestnanca, na ktorom sa
nachadza kurzor. Pred samotnou tlacdou zostavy si mdZete vybrat rok, na ktory sa Ziadost vztahuje.

Do zostavy sa prevezml kontaktné Udaje zamestnanca z Karty zamestnanca a identifikacné Udaje vasej spoloCnosti ako
zamestnavatela.

DalSie zostavy

Potvrdenie Cistych prijmov
Zostava obsahuje meno zamestnanca, typ pracovného pomeru a sumu cistych prijmov vyplatenych zamestnavatelom

konkrétnemu zamestnancovi za obdobie, ktoré ste si vybrali. Na poZzadované obdobie sa program spyta pred zahajenim
tlace.

Ak nie je v zozname oznaceny Ziadny zamestnanec, tlaci sa prehlad iba pre zamestnanca, na ktorom je nastaveny kurzor.
Ak je oznacenych viac zamestnancov, je Prehlad Cistych prijmov vytlaceny pre vSetkych oznacenych zamestnancov.

Mzdy a personalistika

© 1990-2026 Seyfor Slovensko, a.s.




Priemerny evidencny stav zamestnancov - parametre tlace X

=
= &« @

Tlaé Spat Pomoc
z05tavy
Zakladné operacie

Rok: 2 026 ] Radenie;  0sobného dsla

Filtrovanie

[ Podra stredisk:

[ Podra zamestnan.

Priemerny evidenény stav zamestnancov

Zostava poskytuje prehlad o priemernom eviden¢nom stave zamestnancov v jednotlivych mesiacoch zvoleného roka. V
zostave sa zobrazuje zoznam zamestnancov, ktori boli zapocitani do priemerného stavu aspon jedného mesiaca zvoleného
roka. Do zostavy vstupuju iba zamestnanci s pracovnym pomerom Bezny pracovny pomer (pracovna zmluva), Pestun alebo
Statnozamestnanecky pracovny pomer. Dohodari a zamestnanci, ktori maju "ind zmluvu" tato zostavu neovplyvnuju.
Zostava sa da zotriedit podla Osobného &isla alebo Priezviska. Zostavu mdZete filtrovat pre konkrétne strediskad alebo
zamestnancov.

Stop stav zamestnancov

Zostava poskytuje prehlad o stop stave zamestnancov k poslednému dnu jednotlivych mesiacov v ramci zvoleného
obdobia. V zostave sa zobrazuje zoznam zamestnancov, ktori boli zapocitani do stop stavu aspofl jedného mesiaca
zvoleného roka, Do zostavy vstupuju iba zamestnanci s pracovnym pomerom Bezny pracovny pomer (pracovna zmluva),
Pestin alebo Statnozamestnanecky pracovny pomer. Dohodari a zamestnanci, ktori maju "ind zmluvu" tato zostavu
neovplyvnuju.

Zostava sa da zotriedit podla Osobného ¢isla alebo Priezviska. Zostavu mdZete filtrovat pre konkrétne strediskd alebo
zamestnancov.

Prehlad cerpania dovolenky

Tlacova zostava sluzi pre tla¢ Prehladu cerpanej dovolenky za zvolené obdobie. Zostava sa tlaci len pre oznacenych alebo
pre vsSetkych zamestnancov. Pokial' je zapnuty prepina¢ na zozname zamestnancov Len v stave, vyberl sa len ti
zamestnanci, ktori neukoncili pracovny pomer.

Cerpanie dovolenky ku koncu obdobia - vyberate mesiac a rok pre ktory sa maji zostatky dovolenky vypoditat.

Cerpanie po mesiacoch - ak je prepina¢ zapnuty zobrazi sa vypis ¢erpania dovolenky v jednotlivych mesiacoch od Januara
do konca zvoleného mesiaca roka.

Tlagit priemerny zarobok - ak je prepina¢ zapnuty, mdzete zvolit obdobie, za ktoré sa priemerny zdrobok zisti. Pri tladi
priemerného zarobku za zvoleny mesiac a rok sa hodnota priemerného zarobku prevezme z vytvorenej mzdy, ak mzda
neexistuje, potom sa vypoéitat.

Tla¢ mdzete obmedzit len pre konkrétne pracovné pomery alebo pre strediskd.

Prehlad prekazok zamestnanca (paragrafov)

Tlacova zostava slUzi pre tla¢ Prehladu prekdaZok na strane zamestnanca (paragrafov) za zvolené obdobie. Zostava sa
tlaci len pre oznacenych alebo pre vsetkych zamestnancov. Pokial' je zapnuty prepina¢ na zozname zamestnancov Len v
stave, vyberu sa len ti zamestnanci, ktori neukoncili pracovny pomer. Pre kazdy dovod nepritomnosti (druh paragrafu) sa
zobrazuje pocet dni a hodin zdkonného naroku a cerpanie v jednotlivych mesiacoch. Pri vybranych dévodoch nepritomnosti,
kde je zdkonom povolené Cerpanie iba obmedzeného poctu dni (napr. navsteva lekdra, sprevadzanie na vysSetrenie) sa v
zostave zobrazi aj pocet dni, ktoré je mozné eSte v danom roku vycerpat.

Cerpanie ku koncu obdobia - vyberate mesiac a rok, pre ktory sa maji tdaje o ¢erpani paragrafov zobrazovat.

Tla¢ mdZete obmedzit len pre konkrétne pracovné pomery a strediska. Standardne je zapnuté tlaé iba pre tie pracovné
pomery, pri ktorych je zdkonny narok platené paragrafy vyuZivat. Pomocou filtra Podla dévodov nepritomnosti mdzete
uréit, ktoré druhy prekdZok sa budu v zostave zobrazovat.
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Prehlad prekazok na strane zamestnanca (paragrafov) X

56« @ .

Tla¢ Spat Pomoc Vychodzie Oznadit Zrudit’

z0stavy vietko  oznacenie
Zakladné operacie Dalgie funkcie
Cerpanie ku koncu obdobia: Radenie:
Mesiac: December ~ osobného Gsla 1
Rok: 2025 &
Filtrovanie

=

[] Dohoda o pracovne;j dnnosti

[} Dohoda o brigadnicke] dnnosti Studenta
[_] Dohoda o vykonani prace

B Pestin

0 smmw mimo pracovného pomeru

-acovného pomeru
0 %: s§ lémdentvs pri odbornej praxi
Bl Zmiuva o profesiondinom vwmna Zportu
B 3titnozamestnanecky pome:
[] Dohoda na vykon seznnnym prac
B Zahr. konatel (prac. pomer bez odvodov ZP a SP)
[ zahr. konatel (bez zdanenia - ind zmiuva)
B Zahr. zamestnanec (bez zdanenia - beina zmluva)

[D)Podra dévodov nepritomnosti:

([JPodra stredisk:

Potvrdenie o zamestnani (Zapoctovy list)

TlaCova zostava slizi na vytlacenie Potvrdenia o zamestnani (zapoctového listu) pre zamestnanca, ktory ukoncil pracovny
pomer. Aby bolo moZné zostavu vytladit musi mat zamestnanec v Karte zamestnanca vyplneny Datum ukonéenia
pracovného pomeru. V lavej Casti sa zobrazuje zoznam ukonéenych pracovnych pomerov.

Vysledn( Struktdru formuldra je mozné ovplyvnit pomocou prepinacov, ktoré sa vyskytuji na zdaloZkach pri jednotlivych
Udajov. Tlacia sa iba tie Udaje, ktoré maju prepinac zapnuty.

Pred tladou je moZné niektoré (daje editovat.

Potvrdenie o zamestnani (zipoétovy list) X

B« 0 -

Tia¢ Spat Pomoc Vychodzie

zostavy
Zakladné operacie Dalsie funkcie
Ukonéené pracovné pomery:
BeZny pracovny pomer (pracovnd zmluva) | B2 LT b Ll L r s L E e
Priezvisko: Meno: Titul: Datum narodenia:  Rodné dislo:
Siroky Patrk Ing. 21011978 790121-0889

Bydisko, zamestnavatel Difka zamestnania zrazy Praconé neschopnosti Dalfie Gdaje Ostatné
Potvrdenie o dobe zamestnania a 0o zapoite dib zamestnania

1] bol ¥ od: 01.01.2024 do: 01.01.2026
1B vo funkcii (druh vykonévanej préce)
konatel

{8 spésob a dvod skondenia pracovného pomeru:

{8 Ku skonéeniu pracovnéha pomeru bolo i é do doby ého pomeru:
(O nad 15 rokov rokov dni
Opresne v minulyich zamestnaniach: 14 & 25 |8
unés: 2 1
celkom 16 26
@ Dalie Gdaje zamestnavatela:

0

Potvrdenie o vykonavanych zrazkach

Potvrdenia o vykonavanych zrazkach sa vydava zamestnancovi - dohodarovi, pri ukonéeni dohody o vykonani prace,
pripadne dohody o pracovnej Cinnosti, ak mu firma vykonavala zrazky zo mzdy. Pred tlaCou sa zobrazi karta Potvrdenia o
vykonavanych zrazkach. V lavom paneli st ukonené pracovné pomery. Udaje su rozdelené do zaloziek a je mozné ich
editovat.

Mzdy a personalistika

© 1990-2026 Seyfor Slovensko, a.s.




Z Karty zamestnanca sa automaticky preberaju ZrdZky. Pomocou prepinadov mdZete vybrat, ktoré (daje na karte
Potvrdenia o vykondvanych zrdZkach sa maju tladit.

Zostavu je mozné vytladit iba v pripade, ak md zamestnanec vyplneny na Karte pracovného pomeru datum odchodu a
zaroven druh pracovného pomeru je dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej cinnosti Studenta, dohoda o
pracovnej ¢innosti alebo dohoda na vykon sezdnnych prac.

B« 0
=) =
| =
Tia¢ Spat Pomoc Vychodzie

zostavy
| Zakadné opericie Dalsie funkeie |

ie 0 vykonavanych zrazkach (dohodari X

Pracovné pomery:

Dohoda o pracovnej éinnosti Zakladné {idaje o zamestnancovi
Priezvisko: Meno: Titul: Datum narodenia: Rodné &slo:
Veseld viera 01.01.1980 805101-9966

Bydisko, zamestnavatel Dika zamestnania zraaky Ostatné

Potvrdenie o dobe zamestnania a o zapoite dib zamestnania

(8 zamestnanec bol zamestnany od: 01.01.2026 do: 01.01.2026

8 Vo funksii (druh vykonavane; préce)
mzdova GEtovnidka s

Import ICPV

Funkcia umoZzfiuje naimportovat jednotlivym zamestnancom identifika¢né ¢&islo pravneho vztahu prideleného Socidlnou
poistoviiou. O¢akava sa subor vo formate .csv, ktory si stiahnete na portali Socidlnej poistovne.

Pocet zamestnancov pre priradenie - zobrazuje sa pocet zamestnancov, ktorym sa bude priradovat identifikaéné &islo.
Program sa pokusi priradit identifika¢né ¢&isla zamestnancom, ktorych ste v zozname oznadili. Ak nie je oznaceny ani jeden
zamestnanec potom import prebieha nad vSetkymi zamestnancami ktori su v stave k danému mesiacu alebo maju datum
odchodu vyssi ako 31.12.2020.

Zdrojovy subor - po kliknuti na trojpbodku méZete vybrat zdrojovy subor s identifikaénymi ¢islami.

Ocakava sa subor v textovom formate (.csv), kde

1. riadok suboru obsahuje popisy poli: rodne_cislo;typ_roly;datum_zaciatku;datum_ukoncenia;icpv

2. riadok a dalSie obsahuju konkrétne hodnoty jednotlivych pracovnych pomerov.

Polia musia byt oddelené bodko¢iarkou.

Ignorovat nestlad ddtumu nastupu a datumu vzniku poistenia - pri importe sa posudzuje zhoda rodného &isla, typu
zamestnanca a datumu nastupu s riadkami vo vstupnom subore. Pomocou prepinaca Ignorovat nesulad ddtumu ndstupu a
vzniku poistenia vypnete kontrolu zhody datumov na Karte zamestnanca a vstupnom subore.

UPOZORNENIE: Prepinac zapnite iba v odévodnenych pripadoch, napr. ak doslo v priebehu pracovného pomeru k zmene
zamestndavatela, delimitdcii a podobne. Ak k takejto udalosti nedo$lo preverte spravnost registracie, resp. prihldsenia
zamestnanca v Sociélnej poistovni.

Ovladacie tlacidla

Import ICPV - tla¢idlom spustite import identifikaénych ¢isel zo zdrojového suboru.

Test importu - tladidlom spustite test importu identifikaénych ¢&isel zo zdrojového siboru. Takto si import mdZete vyskusat
bez redlneho priradenia identifikacnych cisel.

Mzdy a personalistika
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Is3] Import identifikaéného &isla pravneho vztahu - a X

2 @
x| :
Spustit’ Test Zavriet Pomoc

import ICPV  importu

Zékladné operdcie
Poet zamestnancov pre priradenie IEPV: 3 (vietd zamestnand s d&tumom odchodu wysim ako 31.12,.2020)

Funkda je urfend na import identifikaénych &sel prévneho vatahu zo stboru v csv forméte, Priimporte sa kontroluje zhoda rodného &sla, typu
zamestnanca v pracovnom pomere a datumu ndstupu s riadkom importného sdboru. Ak sa ndjde vyhovujld zamestnanec, potom sa na kartu
zamestnanca prevezme identifikacné dslo prévneho vztahu.

Pomocou prepinaca Ignorovat’ nesdlad datumu nastupu a vzniku poistenia vypnete kontrolu zhody datumov na Karte zamestnanca a vstupnom
subore, Pougivajte iba v odévodnenych pripadoch, napr. ak dodlo v priebehu pracovného pomeru k zmene zamestnavatela, delimitdci a podobne.

Vyberte zdrojovy sibor:
| (] tgnorovat nestlad détumu néstupu a vaniku poistenia

Protokol importu identifikaénych &isel pravného vzt'ahu:

v BRlEc

Protokol
Informacie o priebehu importu a Uspednosti priradenia ICPV sa zapisujt do protokolu. Udaje mbzete po dokon&eni importu
alebo testu importu uloZit do suboru.

Algoritmus vyhladdvania vhodného identifikaéného &isla - pInd kontrola bez zapnutého prepinada Ignorovat nesulad datumu
nastupu a vzniku poistenia.

1. Vyhladaju sa zaznamy, kde Rodné Cislo + Typ zamestnanca+Datum nastupu (Zamestnanec) = rodne_cislo+typ_roly
+datum_zaciatku (zo zdrojového suboru)

2. Ak sa najde prave 1 riadok, ktory vyhovuje podmienke a zarovern ma i¢pv vyhovujlci format (12 znakov, Cisla od 0 - 9)
potom sa do pola identifikacné Cislo prévneho vztahu na Kartu zamestnanca doplini icpv zo zdrojového siUboru. Pripadné
existujuce ICPV sa prepiSe novym naimportovanym. 5

3. Ak sa najde viac riadkov, ktoré vyhovuji podmienke, potom sa ICPV automaticky nepriradi. Do protokolu sa zapisu
vSetky ICPV, ktoré sa pre zamestnanca nasli. Tieto je potom potrebné priradit ru¢ne.

Odoslat’ PIN

Zobrazi sa Vzor e-mailovej spravy. V pripade odosielania Vyplatného listka a vybranych tlacovych zostav zo zoznamu
Zamestnancov na e-mail zamestnanca, mdZete nastavit vyZadovanie PINu na otvorenie sdboru.

Tladidlom Odoslat’ PIN v zozname Zamestnancov zobrazite nastavenia Vzoru e-mailovej sprévy pre odoslanie PINu.

MézZete tu menit predmet a text spravy, ktorl odosielate vybranym zamestnancom. Program si vidy pamatd posledné
nastavenie.

K dispozicii su nasledovné premenné:

- osobné Cislo <OsCislo> - osobné cCislo zamestnanca

- zamestnanec <Zamestnanec> - meno, priezvisko a titul zamestnanca

- PIN <PIN> - PIN z karty zamestnanca

Pred odoslanim otvorit karty poStovych sprav - pokial bude prepina¢ aktivny, potom sa vygenerované spravy ponechajd
otvorené, pouZivatel ich mdZe skontrolovat a ndsledne ruéne odoslat. V opaénom pripade sa spravy automaticky
vygeneruju aj automaticky odoSld danym zamestnancom.

Ovladacie tlacidla

Odoslat - tla¢idlom odo$lete postové sprdvy s uvedenim PINu (hesla) pre vyplatny listok. Spravy sa odo$lu jednotlivo, pre
kazdého zamestnanca zvlast.

Mzdy a personalistika
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B Vzor e-mailovej spravy - odoslanie PINu = a *

L@ﬁe

Odoslat  Spat Pomoc
spravu

Zékladné operacie

Predmet:  THIE=S]

PIN (heslo) pre zamestnanca <Zamestnanec>: <PIN>

Prijemny defi

[JPred odoslanim otverit' karty postovych sprav

Mzdy

Zoznam Mzdy sliZi na tvorbu novych mzdovych kariet alebo na opravy a evidenciu uz vytvorenych miezd, najdete tu
vSetky vytvorené mzdy vSetkych zamestnancov. Ak chcete vidiet zoznam miezd len jedného konkrétneho zamestnanca,
pouzite tlaCidlo Mzdy na Karte zamestnanca.

Jednotlivé polozky zoznamu sl primdrne triedené podla klti¢a rok / mesiac / meno. Ak ho chcete zoradit podla mena &i
osobnych cisel, pouzite tlacidlo v lavom hornom rohu zoznamu.

TIP: V PouZivatel'skej konfigurdcii miezd mate moznost zvolit si Davkové vytvaranie miezd, ktoré vam mdze pri velkom
polte spracovavanych miezd vyrazne urychlit pracu.

Pridat - pri tvorbe novej mzdy program najskdér ponikne zoznam Zamestnancov

Kliknutim mySou na Stvoréeky na lavom okraji riadku oznadite vSetkych zamestnancov, ktorych mzdy chcete spracovat.
Potvrdte tladidlom OK. Ak mate v PouZivatelskej konfigurdcii zadané Vytvdrat ddvkovo, bud( vSetky Karty mzdy ihned
uloZené, bez toho, aby vdm ich program ponukol na kontrolu. V pripade, ak nechcete mzdy vytvarat davkovo, program
postupne otvori kazdd Kartu mzdy a vy ju po kontrole sami ulozite.

UPOZORNENIE: Pri ddvkovom spracovani miezd si musite byt isti, Ze mate spravne zadané vSetky potrebné Gdaje, ako napr.
nepritomnost, vyska prémii atd’

Mail PDF - tladidlom mate moZnost zaslat Vyplatny listok pre oznacené mzdy e-mailom vo formdte PDF. Zobrazi sa
nastavenie pre Vzor e-mailovej sprdvy. Pre vyplatny listok mdZete nastavit PIN (heslo). Parametre pre postového klienta
nastavujete v Pouzivatelskej konfiguracii / Ostatné / PoStovy klient (vyber).

Tlac

- Vyplatny listok - pre ozna¢ené mzdy. MdZete si vybrat tlatovl zostavu Vyplatny listok (plnd forma) alebo Vyplatny listok
v skratenej forme. Na Karte nastavenia tlade vyplatného listu si méZete volitelne nastavit aj tla¢ nepritomnosti, zékladnych
zloziek mzdy, beznych nahrad, prémii a dalSich udajov.

- Vyuctovanie miezd

- Mesacny vykaz preddavkov na ZP

- Mesacny vykaz SP

- Prehlad o zrazenej dani z prijmov (mesacny)

- Hromadna tla¢ - mesacéné tlacové zostavy mdzete vytladit hromadne

Operacie

- Zauctovanie zaloh

- Zauctovanie miezd

Dochadzka import - tlacidlom vykonate Import dat z dochadzkového systému.

Pracovné pomery - tla¢idlom zobrazite v spodnej ¢asti zoznam Pracovnych pomerov pre jednotlivych zamestnancov.

Mzdy a personalistika
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Karta mzdy

Karta mzdy slizi na zadavanie mesacnych Gdajov o mzdach jednotlivych zamestnancov. Pri zadadvani novej mzdy sa
program najskdr opyta, pre ktorého zamestnanca chcete mzdovl kartu vytvorit. Po vybere zamestnanca zobrazi kartu uz
vyplnenud podla Udajov, ktoré mate zadané na Karte zamestnanca. Program vzdy ponuka primarne vytvorenie mzdovej karty
pre aktudlny mesiac a zaroven kontroluje, ¢i uz tato karta nebola vytvorend. Duplicitnd kartu vam nepovoli uloZit.

V hornej ¢asti Karty mzdy su tieto polia:

Osobné ¢&islo — program &islo vytvara automaticky a je mozné ho zmenit.

Priezvisko, meno, titul - meno a priezvisko zamestnanca, ktorého mzdu spraclvate. V pripade, Ze chcete zamestnanca
zmenit, kliknite na tlagidlo a vyberte ho zo zoznamu Zamestnancov. VSetky Udaje v karte sa ndsledne prepoditaju.

Mesiac, Rok — program vZdy ponukne aktudliny datum, ktord mdZete kedykolvek zmenit.

Pod tymito zakladnymi idajmi sa nachadzaju zalozky:

Pracovné pomery

V lavej ¢asti sa nachadza zoznam Pracovnych pomerov definovany na Karte zamestnanca.
V dalSich zalozkach su Udaje pre pracovny pomer pod kurzorom:

e Hruba mzda

e Socialne poistenie

e Zdravotné poistenie

e Nahrada za nemoc

Dan z prijmov
Na zalozke Dan z prijmov su vypocitané hodnoty dane - samostatne sU uvedené Udaje pre zalohovu dan (preddavky) a

samostatne pre zrazkovu dan. Podla aktualnej legislativy sa prijmy so zavislej ¢innosti zdanuju preddavkovou danou, preto
je zalozka zrazkova dan vzdy prazdna.

Vyuctovanie

Na zalozke Vyuctovanie je zobrazeny celkovy prehlad za zamestnanca a naklady zamestnavatela.

Vpravo od zdaloziek najdete sumarne Gdaje - vyska hrubej mzdy, Cistej mzdy a vyuctovanie. Tieto Udaje su priebezne
aktualizované podla zadavanych udajov.

Ovladacie tlac¢idla

Nepritomnosti - tladidlo slGZi na vyvolanie Zoznamu nepritomnosti, kde je moZné zadavat, ¢i opravovat absencie
zamestnanca, ktorého mzdu spracovavate.

Déchodkové Ulavy - po stlaceni sa zobrazi zoznam dbchodkov zamestnanca, ktoré si platné pre spracovévanu mzdu.
Zobrazuje sa obdobie mzdy (datum od - do) pocas, ktorého je déchodok platny. Zoznam vyplfa program automaticky podla
zadanych Déchodkov na Karte zamestnanca a nie je mozné ho upravovat.

Mzdy a personalistika
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POZNAMKA: Poberanie alebo priznanie déchodku mdze mat vplyv na vypolet poistného, ktoré sa za konkrétneho
zamestnanca odvadza, pripadne na vypocet sumy exekucie, preto odporu¢ame Udaje o déchodkoch aktualizovat.

Hruba mzda
Na Karte mzdy v zalozke Hruba mzda najdete tieto Udaje:
Pracovna doba
- Pracovnych - program automaticky doplni z fondu pracovnej doby dni a hodiny.
- Nepritomnosti — pocet dni a hodin zo zoznamu Nepritomnosti.
- Odpracovanych - program dopocita z fondu pracovnej doby s ohfadom na Udaje uvedené na Karte nepritomnosti.

Sviatky v mes. mzde - polozka sa zobrazuje iba v pripade, ak ide o mesacne odmenovaného zamestnanca, ktory
ma neodpracované sviatky preplacané v rdmci mesacnej sadzby (nepatri mu nadhrada prijmu za sviatok). Hodnoty dni a
hodin sviatkov program dopocitava automaticky podla sviatkov pripadajicich na pracovny den, ktoré zamestnanec
neodpracoval ale st zahrnuté do odpracovanych hodin.

Odpracované - Sviatky - polozka sa zobrazuje iba v pripade, ak ide o mesacne odmenovaného zamestnanca, ktory
mé neodpracované sviatky preplacané v ramci mesacnej sadzby (nepatri mu nahrada prijmu za sviatok). Hodnoty sa
vypocitavaju ako rozdiel Odpracovanych dni/ hodin a Sviatkov v mes. mzde (vid predchadzajlca polozka)

- V hodinovej mzde - v pripade, ak zamestnanec pracuje iba v hodinovej mzde, program automaticky dopocita z fondu
pracovnej doby s ohladom na Udaje uvedené v Karte nepritomnosti
- V mesacnej mzde - v pripade, ak zamestnanec pracuje iba v mesacnej mzde, program dopocita z fondu pracovnej
doby s ohladom na Udaje uvedené v Karte nepritomnosti
- V Ukolovej mzde - doplnite sumy, ktorl zamestnancovi vyplacate ako Ukolovd mzdu
V pravej Casti sa zobrazuje kalendar s farebnym oznacenim nepritomnosti zamestnanca.
Pracovny pomer - tu sa zobrazuje druh mzdy (mesacna, Ukolova, hodinovd) nataveny na Karte zamestnanca v zalozke
Pracovné pomery.
Priemerny hodinovy zarobok (PHZ) - rozhodnym obdobim pre vypocet priemerného hodinového zarobku je predchadzajucich
Stvrtrok. Zjednodusene sa vypocitava ako podiel hrubej mzdy a skutoéne odpracovanych hodin. Konkrétny spdsob vypoctu
PHZ najdete v Casti Algoritmus PHZ.

Hrubd mzda - tato dast je rozdelend do niekolkych logickych skupin podla toho, o aky druh sumy zapoditavanej do hrubej
mzdy ide. Do vSetkych poli program automaticky prendsa Udaje nastavené v Karte zamestnanca a vysledné sumy
dopoéitava. Tieto Udaje mdZete editovat.

- Zakladna mzda - otvorite zoznam Mzdovych zloZiek.

- Bezné nahrady - otvorite zoznam BeZné nahrady.

- Prémie, odmeny - otvorite zoznam Mzdové zlozky - Prémie, odmeny

- Mzdové priplatky — otvorite zoznam Mzdové priplatky.

- Prijmy mimo poistné - mdZete zadat prefiazné prijmy, ktoré s iba zdafiované a nevztahuje sa na ne socidlne a
zdravotné poistenie.

- Iné navysenie - tu zadate sumy iného navysenia, ktord vstupuje do hrubej mzdy.

- Iné kratenie - tu zadate sumu iného kratenia, ktord vstupuje do hrubej mzdy.

V spodnej ¢asti sa zobrazuje suma celkovej Hrubej mzdy.

- Neperniazné prijmy - otvorite zoznam Neperiazné prijmy.

- Dopinkové dbéchodkové sporenie - tu sa zobrazuje suma prispevku zamestnavatela na DDS. Spdsob vypoctu prispevku
alebo priamo jeho sumu nastavujete na Zrazke na Karte zamestnanca
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Pomoc

Zakladné operacie Dochizka Pracovné pomery

Osobné &slo Priezvisko, meno, it Mesiac: Rok:

00001 Siroky Patrik, Ing. s Janur 206

Pracovné pomery  Dafi z prijmov  Vy(Etovarie Pomémka
Pracovné pomery:

Bezny pracovny pomer (racovnd zmiuvi Hruba mzda  sociaine poistenie  Zdravotné poistenie  Nhrada za nemoc

Hruba mzda:
890,91

Pracovnd doba

Pracovnych:
Nepritomnosti

Odpracovanych:

Hodin:
22,00 176,00

500 b 6400

14,00 112,00

Kalendar:

po ut st

sobota, nedela, sviatok
dovolenka
nemoc, keranténa

ostatné nepritomnost

Cists mzda:
707,61

VYUCTOVANIE:
652,78

Sviatky v mes, mzde: 2,00 16,00
Odpracované - sviatey: 12,00 6,00

Pracovny pomer

Druh mzdy: mesaénd Priem. hod. zrobok (PHE):

7,955 @

Sviatky preplécat: v mesatnej mzde

Hrubd mzda
D Fodin:  Suma:
Zékiadng mada: 1400 112,00 890,81 o
+ Beind ndhrady: 0,00 0,00 0,00 ket
+ Prémie, odmeny 0,00 -
+ Madové priplatiy: 0,00 0,00 = pogis;
+ Prijmy mimo poistné: 0,00

+ Iné navidenie 0,00

- Iné kritenie: 0,00

HRUBA MZDA: 890,91

Mzdové zlozky

V tejto zalozke zadavate jednotlivé zloZky miezd (napr. zakladny tarifny plat, osobné ohodnotenie a podobne). VSetky
pravidelné zlozky mzdy, vratane prémii a odmien odporu¢ame zadat do tohto zoznamu. V pripade jednordzovych odmien a
prémii, je mozné tieto zloZzky a ich sumy zadat aZ na Karte mzdy / Hrubd mzda v poli Prémie, odmeny. Rovnako aj
Nepefiazné prijmy typu Automobil v osobnom uZivani alebo Iny nepefiazny prijem je mozné zadat aZ na Karte mzdy / Hrubd
mzda v poli Neperiazné prijmy.

Nadefinované Mzdové zloZky sa prenasaju na Kartu mzdy do zdélozky Hruba mzda pole Zakladna mzda, kde tlacidlom
zobrazite zoznam vSetkych mzdovych zloZiek.

Karta mzdovej zlozky

Druh zlozky - z roletovej ponuky vyberate. Zakladna sadzba, Osobné ohodnotenie alebo Ind zakladna zlozka mzdy.

N&zov - nadzov zlozky mdZete lubovolne pomenovat. Tento ndzov sa zobrazuje v lavom zozname zloZiek.

Mesacna sadzba - sadzba vybranej zlozky.

Hodinova sadzba - sadzba v pri hodinovej mzde.

Odprac. v hodinovej mzde - pri kombinacii hodinovej a Ukolovej mzdy do tohto pola mbZete zadat hodnotu odpracovanych
hodin pre spresnenie vypoctu priemernej nahrady.

Spésob vypoctu — pri zloZzke Ina zlozka zakladnej mzdy a Prémie tu nastavujete , ako sa ma mesacna sadzba zlozky do
mzdy pripoéitavat - fixnou sumou, pohyblivou sumou alebo percentom.

Vstupuje do vypocétu priemernej ndhrady (PHZ) - prepinatom uréujete, ¢&i zloZzka md ovplyvnit vypocet priemernej ndhrady
alebo nie. Ak je prepinac¢ vypnuty, mzdova zlozka NEVSTUPUIJE do vypoctu priemernej nahrady.

UPOZORNENIE: Ak pridavate novl mzdovu zloZku, tak po celd dobu jej existencie nemerite nastavenie prepinaca Vstupuje
do priemernej ndhrady, inak sa bude na mzde chybne poditat priemernd nahrada.

Bezné nahrady

V zozname BeZné nahrady sa zobrazuju jednotlivé druhy nepritomnosti zo zoznamu Nepritomnosti. Zoznam Bezné nahrady
je vyplneny podla platnej Legislativy miezd.

V lavej &asti sa zobrazuje druh nepritomnosti a v pravej &asti vySka ndhrady. Tladidlom Pridat mdzete zadat druh
nepritomnosti Ind ndhrada mzdy.

Druh nepritomnosti — ndzov nepritomnosti - Dovolenka, preplatena dovolenka a pod.

Sadzba / hod (PHZ) - priemerny hodinovy zarobok.

Dalej sa nastavuje pocet hodin, za ktoré sa nahrada plati.

Prémie, odmeny

Prémie a Odmeny vstupuju do mzdy podla nastavenia na Karte zamestnanca / Pracovné pomery / Mzdové zlozky. V
pripade jednorazovych odmien a prémii tieto zloZky a ich sumy je mozné zadat na Karte mzdy / Hrubd mzda v poli Prémie,
odmeny.

V lavej €asti sa zobrazuje zoznam Prémie, odmeny. Tladidlom Pridat editujete v lavej ¢asti mzdovl zlozku:

Druh zlozky - z roletovej ponuky vyberate: Prémia, Odmena, Odchodné, Odstupné

Nazov - nazov zlozky mdzete lubovolne pomenovat. Tento ndzov sa zobrazuje v favom zozname zloZiek.

Sadzba - podla druhu zlozky definujte sumu alebo percento.

Mzdy a personalistika
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Spbsob vypoétu - pre Prémie nastavujete , ako sa mad mesaénd sadzba zlozky do mzdy pripo&itavat : fixnou sumou,
pohyblivou sumou alebo percentom.

Obdobie vyplatenia zlozky - pre Odmeny vyberate z roletovej ponuky konkrétne obdobie, ku ktorému sa vztahuje.

Zo zakladu - pri Prémiach sa zobrazuje zakladna mzda a podla spdsobu vypocltu percentom dopocita vyslednd sumu.
Vysledna suma - zobrazuje sa vypocitanad suma odmeny.

Vstupuje do vypocétu priemernej ndhrady (PHZ) - prepinadom uréujete, ¢i zlozka ma ovplyvnit vypoéet priemernej ndhrady
alebo nie. Ak je prepina¢ vypnuty, mzdova zlozka NEVSTUPUIJE do vypoctu priemernej ndhrady. Podla legislativy je tento
prepinac vypnuty pri mzdovych zlozkach Odchodné a Odstupné.

Mzdové priplatky

Zoznam Mzdové priplatky je vyplneny podla platnej Legislativy miezd. Ide o nadCasy, pracu vo sviatky a dalSie priplatky.
Druhy priplatkov vyberate z roletovej ponuky a su definované v programe podla platnej legislativy.

Po vybere druhu si méZete menit popis priplatku, ktory mdze byt odlidny. Po vybere druhu priplatku sa nastavi predvolena
sadzba a predvoleny spdsob vypoctu (% alebo korunovy priplatok). Akékolvek dalSie priplatky zadavate pomocou tlacidla
Pridat mzdovy priplatok.

Nadefinované Mzdové priplatky sa prenasaju na Kartu mzdy do zalozky Hruba mzda pole Mzdové priplatky, kde tlacidlom
zobrazite zoznam vSetkych mzdovych priplatkov. Na jednotlivych kartach doplnite poCet hodin a suma sa dopocita.

Karta mzdového priplatku

Druh priplatku - z roletovej ponuky vyberate druh priplatku

Nazov - priplatok si mdZete lubovolne pomenovat. Tento ndzov sa zobrazuje v favom zozname priplatkov.

Spdsob vypodétu - sadzba priplatku mdZe byt v eurdch alebo v percentdch podla vybraného spdsobu vypod&tu.

Vstupuje do vypoctu priemernej nahrady (PHZ) - prepinadom uréujete, &i priplatok md ovplyvnit vypodet priemernej
nahrady alebo nie. Ak je prepinac¢ vypnuty, mzdovy priplatok NEVSTUPUJE do vypoctu priemernej nahrady.

UPOZORNENIE: Ak pridavate novy mzdovy priplatok, tak po celd dobu jeho existencie nemernte nastavenie prepinaca
Vstupuje do priemernej nédhrady, inak sa bude na mzde chybne pocitat priemernd nahrada.

Iny nepenazny prijem

Do zoznamu nepenaznych prijmov zadavate druh nepenaznych prijmov. Tieto poloZzky navysSuju zaklad poistného
(sociadlneho a zdravotného) a ovplyviiuju zéklad dane. Prikladom takejto polozky je sluZobny automobil, ktory zamestnanec
vyuziva aj na sukromné ucely (1 % z obstaravacej ceny) a pod.

Vetky pravidelné nepefiazné prijmy odporu¢ame zadat do zoznamu Mzdové zloZky. V pripade jednordzovych nepefiaznych
prijmov, je mozné tieto zloZky a ich sumy zadat aZ na Karte mzdy / Hrubd mzda v poli Neperiazné prijmy. Nadefinované
Neperiazné prijmy sa prenasaju na Kartu mzdy do zalozky Hruba mzda pole Neperiazné prijmy, kde tlaCidlom zobrazite
zoznam vsetkych NeperiazZnych prijmov.

Tlagidlom Pridat priddte novy riadok v lavej ¢asti a v pravej ¢asti tato zloZzku editujete:

Nepenazny prijem obsahuje tieto Udaje:

Druh nepenazného prijmu - z roletovej ponuky vyberate druh nepenazného prijmu

Nazov - nepefazny prijem mbZete lubovolne pomenovat. Tento nazov sa zobrazuje v lavom zozname zloZiek.

Suma - zadana suma sa bude zapoditavat do vymeriavacieho zdkladu pre vypocet poistného a do zdanitelnych prijmov pri
vypocte dane z prijmu.

Algoritmus PHZ

Rozhodnym obdobim pre vypocéet priemerného hodinového zarobku (PHZ) je predchddzajuci kalendarny $tvrtrok. PHZ je
zistované vydelenim hrubej mzdy poétom skutoéne odpracovanych hodin (vratane nadasov).

Do hrubej mzdy pre ucely vypoctu priemerného zarobku vstupuju tieto polozky:

e Zakladnd mzda (na zloZzke musi byt zapnuty prepinaé Vstupuje do vypo&tu PHZ)

Prémie, odmeny (na zloZke musi byt zapnuty prepinaé Vstupuje do vypoétu PHZ)

Mzdové priplatky (na zloZzke musi byt zapnuty prepinaé Vstupuje do vypoétu PHZ)

Iné navysenie hrubej mzdy

Iné kratenie hrubej mzdy (tato zlozka sa od hrubej mzdy odpocitava)

Polro€né a roéné odmeny

Tieto odmeny suU poskytované za dlhSie obdobie, neZ je kalendarny Stvrtrok. Pri vypoétu PHZ sa uruje ich pomernd &ast
pripadajica na kalendarny $tvrtrok, pre ktory sa PHZ zistuje. Zostavajluca ¢ast odmeny sa pri zistovani PHZ zapoditava do
dalSich kalendarnych $tvrtrokov tak, aby sa tdto odmena premietla do PHZ do takého pocétu Stvrtrokov, za kolko bola
poskytnutd (polroé¢nd 2 $tvrtroky, ro¢nd 4 Stvrtroky). Pomerny vypocet polroénej a roénej odmeny sa vykondva podla
pomeru odpracovanej doby v $tvrtroku, za ktoré sa PHZ zistuje a fondu pracovnej doby pripadajicej na tento $tvrtrok.
Pomema vyska odmeny tak zodpoveda odpracovanej dobe, pricom celkova suma pomernych Ciastok odmeny vypocitana
pre jednotlivé stvrtroky nikdy spolu nepresahuje celkovd vy$ku odmeny.

Odpracovana doba

Za odpracovanu dobu, ktorou sa pri vypocte PHV deli prislusnd hrubd mzda, sa povazuje doba, za ktord zamestnancovi
prislicha mzda. Nezapocitavaji sa do nej najma prekazky v praci, ¢i uz ide o pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez
nadhrady, dovolenka, neospravedinend nepritomnost v praci a pod.

Ak sa mzda nekrati z dévodu sviatku pripadajiuceho na obvykly pracovny den (zamestnanec ma sviatky preplacané v
mesacnej mzde), tak je sviatok zapocitany v odpracovanej dobe. Ak zamestnancovi za sviatok prislusi nahrada mzdy



(spbsob preplacanie sviatkov je nastaveny na priemerny zarobok), nezapolitava sa sviatok do odpracovanej doby.

Pravdepodobny hodinovy zarobok

Ak zamestnanec v rozhodnom obdobi neodpracoval aspon 21 dni alebo 168 hodin, pouZije sa pravdepodobny zarobok.
Pravdepodobny zarobok sa zisti z hrubej mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodného obdobia, pripadne z
hrubej mzdy, ktorl by zrejme dosiahol. Potreba zistit pravdepodobny zarobok méZe nastat nielen po vzniku pracovného
pomeru, ale kedykolvek, ak zamestnanec neodpracoval v rozhodnom obodbi stanoveny pocet dni / hodin v doésledku
choroby, materskej dovolenky, prekdzok na strane zamestnavatela a pod.

Money upozorfiuje na vypocCet pravdepodobného zarobku informaénych textom na Karte mzdy. Ide o situaciu, ked
zamestnanec odpracoval menej 21 dni alebo 168 hodin. Md%e sa jednat aj o jeden der, ktory je zapoditany do
odpracovanej doby. V pripade, ak nie je v rozhodnom obdobi evidovand Ziadna odpracovanad doba, pocita sa
pravdepodobny zarobok zo Mzdovych zloZiek zadanych na Karte zamestnanca. Pouziju sa mzdové zlozky zakladnej mzdy.
Suma mzdovych zloZiek sa deli fondom pracovnej doby aktudlneho mesiac, ked ho bolo treba pouzit. V pripade hodinovej
mzdy sa pouzije sadzba za hodinu a k nej sa pri¢itaji mzdové zlozky "osobné ohodnotenie" a "ind zlozka zakladnej mzdy",
ktoré sa podelia fondom pracovnej doby aktudlneho mesiaca.

Vypoétu pravdepodobného zdrobku na Karte mzdy mdzete predist tak, Ze si na Karte zamestnanca nastavite pau$ainy
PHZ (vid Karta zamestnanca / Pracovné pomery - Pausalna priemerna nahrada). Tato suma sa uprednostni pred
vypocitanou sumou PHZ na Karte mzdy.

Socialne poistenie

Na tejto zaloZzke sa nachadza rozpis odvodov socidlneho poistenia za zamestnanca a zamestnavatela a doplriujice Udaje k
socialnemu poisteniu.

Jednotlivé druhy poistenia sa vypocitaju podla Legislativy miezd. Druhy poistenia, ktoré sa za jednotlivych zamestnancov
odvadzaju zavisi od

- Druhu pracovného pomeru (napr. pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej ¢innosti Studenta)

- Typu prijmu, na ktory ma zamestnanec narok (pravidelny / nepravidelny)

- Uplatnenej vynimky zo socialneho poistenia

- Déchodku, ktory ma zamestnanec priznany alebo ho pobera (predcasny starobny déchodok)

Vsetky Udaje, ktoré ovplyviuju vypocCet odvodov zaddvate na Karte zamestnanca na zalozke Pracovny pomer a na
zélozke Déchodky.

Ak ide o pracovny pomer zamestnanca s nepravidelnym prijmom, alebo v pripade, ak spracovavate mzdu zamestnanca po
skonceni pracovného pomeru (napr. pre Ucely dodatocného vyplatenia odmien, potom sa v hornej Casti karty zobrazuje
riadok Nepravidelny prijem s tla¢idlom, pomocou ktorého otvorite zoznam Nepravidelné prijmy.

Pocet kalendarnych dni poistenia - pocet dni vstupuje do mesacného vykazu pre socialne poistenie.

Kod pre vykaz SP - zobrazuje sa priradeny kéd zamestnanca pre mesaény vykaz do socidlnej poistovne.

Vynimka vysky vymeriavacieho zakladu - tento Udaj sa pouZiva pri XML exporte mesacného vykazu socidlneho poistenia.
Prepina¢ sa zapina automaticky, ak je vymeriavaci zaklad zamestnavatela vyssi ako vymeriavaci zaklad zamestnanca. K
tomu mdZe dbjst napriklad ak méd zamestnanec viac pracovnych pomerov, priCom sucet prijmov pre socidlne poistenie
prekro¢i maximalny mesacny limit.

V takom pripade plati zamestnanec poistenie iba z maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu v Uhrne za vsSetky
pracovné pomery. Pre zamestnavatela plati limit pre kazdy pracovny pomer samostatne.

Sadzby, vymeriavacie zaklady, poistné - pre kazdy poistny fond sa zobrazuje vypoclet poistného samostatne za
zamestnanca a zamestnavatela.
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Pracouné pomery  Dafi z prijmov  Vyiiftovanie Pozmamka

Pracovné pomery:

Beny pracovny pomer {pracovnd ZmiuVi| Hruba mzda  Socdine pistenie  Zdravotné poistenie  Mahrada za nemoc Hrubd mzda:
890,91

Poget kalen, dn poistenia: 3t Kéd pre vikaz SP: 1zZEC 4 S
Cisth mada

Odprac. hodiny pre SP: 176,00 (O vinimka vy&ky vymeriavacieho zékadu 707,61

Sociaine poistenie zamestnianec S
Sadzba:  Vymeriavad z#kiad:  Poistné: 652,78
Nemocensike poistenie: 1,40 % 530,81 12,47

Starobné poistene: 4,00 % 890,91 35,63
Invalidné poistene: 3,00 % 890,91 26,72
Foisterie v nezamestnanosti 1,00 % 890,91 8,30

Garanné poisterie: 0,00 % 0,00 0,00

Rezervnj fond solidarity: 0,00 % 0,00 0,00

Urazové poistene: 0,00 % 0,00 0,00

Celkom poistné za zamestnanca: 83,72

Sociaine poistenie zamestnavate!
Sadzba:  Vymeriavad zsklad:  Poistné:
Nemocenské poistenie: 140 % 890,91 12,47

Starobné poistene: 14,00 % 890,91

2 toho odvod do DSS:
2 toho odvod do 5P

Inwalidné poistene: 3,00 % 890,91 26,72

Poistenie v nezamestnanost 0,50 % 890,91 445




Nepravidelné prijmy

Je dostupnd len pri spracovani mzdy zamestnancov, ktori maji v pracovhom pomere nastaveny Pracovny vztah ,s
nepravidelnym prijmom" (vid' Pracovné pomery) alebo v pripade, ak spracovavate mzdu zamestnanca po skonceni
pracovného pomeru (napr. pre UCely dodato¢ného vyplatenia odmien).

Na zdlozke prebieha vypoéet vymeriavacich zakladov pre Gely socidlneho poistenia z prijmov, ktoré sa vztahuju na viac
obdobi ako jeden mesiac. Suma prijmu a obdobie, na ktoré sa bude rozpoditavat si mdZete nastavit.

Ovladacie tlacidla

Rozpoditat na obdobie - Tladidlom sa vyvoldva Karta nastavenia pre rozpolitanie prijmov, na ktorej mdZete nastavit
Obdobie, na ktoré sa vyplatené prijmy vztahuju a Celkovi vysku prijmu, ktory sa bude rozpoditavat.

Po stlaceni tlacidla Rozpolitaj, sa pre kazdy mesiac zvoleného obdobia automaticky vypocita vymeriavaci zaklad pre odvod
poistenia do Socidlnej poistovne a vydisli poistné. Pri kazdom obdobi, pre ktoré prebieha rozpoditanie sa zohladruju platné
hodnoty sadzieb a maximalnych vymeriavacich zakladov z Legislativy miezd.

Zrusit rozpocitanie - Tladidlom zru$ite vypocet poistenia za vybrané obdobie

Po rozpoditani prijmov sa v lavej Casti zobrazuje zoznam obdobi (mesiacov), na ktoré sa prijmy rozpocitavaju. V pravej
Casti su vypocitané hodnoty poistenia za zamestnanca a zamestnavatela z ¢asti prijmu, ktory na dany mesiac pripada.

Karta obdobia

Na karte obdobia sa zobrazuju Gdaje

Pocet kalendarnych dni poistenia - pocet dni vstupuje do vykazu prispevkov pre socidlne poistenie.

Kéd pre vykaz SP - zobrazuje sa priradeny kéd zamestnanca pre vykaz prispevkov do socidlnej poistovne.

Vynimka vysky vymeriavacieho zakladu - tento Udaj sa pouZiva pri XML exporte vykazu socidlneho poistenia. Prepinac sa
zapina automaticky ak je vymeriavaci zaklad zamestnavatela vyssi ako vymeriavaci zadklad zamestnanca. K tomu mozZe
déjst napriklad ak m& zamestnanec viac pracovnych pomerov, pricom sudet prijmov pre socidlne poistenie prekro¢i
maximalny mesacny limit.

V takom pripade plati zamestnanec poistenie iba z maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu v Uhrne za vsetky
pracovné pomery. Pre zamestnavatela plati limit pre kazdy pracovny pomer samostatne.

Sadzby, vymeriavacie zaklady, poistné - pre kazdy poistny fond sa zobrazuje vypolet poistného samostatne za
zamestnanca a zamestnavatela.

Zdravotné poistenie

Na tejto zaloZzke su vypocitané odvody zdravotného poistenia za zamestnanca a zamestnavatela. Sadzby poistného a
vypocet sa riadia Legislativou miezd.

Vypocet zdravotného poistenia ovplyviuje:

- Druh pracovného pomeru (napriklad Studenti z dohody o brigadnickej ¢innosti neplatia zdravotné poistenie)

- Déchodky zamestnanca (poberatelia dochodkov neplatia z doh6d mimo pracovného pomeru zdravotné poistenie)

- ZniZzend pracovnd schopnost (pre zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou plati zniZzena sadzba poistného)

- Uplatnenie odpocitatelnej polozky (odpocitatelna polozka znizuje zaklad zamestnanca, jej vySka sa ale odvija od vysky
prijmu)

Ak ma zamestnanec viac pracovnych pomerov, v favom paneli sa zobrazujd sumy pripadajice na dany pracovny pomer a v
pravom paneli su celkové vypocitané Udaje za vSetky pracovné pomery zamestnanca.

Zobrazuju sa polia

Pocet kalendarnych dni platenia ZP - automaticky sa dopocitaju dni, ked je zamestnanec v stave daného mesiaca a
zaroven je povazovany z pohladu zdravotného poistenia za zamestnanca (tzn. zobrazuje sa pocet dni, ked zamestnanec
pracuje alebo je nepritomny z dévodu choroby, ocr, prac. Urazu alebo materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, naopak
nezapocitavaju sa dni rodiCovskej dovolenky, absencie, neplatné volno alebo paragraf bez nahrady mzdy. Pri dohodach sa
doplfia pocet dni podla pracovného Uvazku - ak ma zamestnanec pravidelne rozvrhnutl pracovnu dobu na 5 dni v tyzdni
(pondelok - piatok) nastavi sa pocet kalendarnych dni za mesiac, ak napr. pracuje iba dva dni v tyzdni (pondelok, utorok)
nastavi sa poCet odpracovanych dni v mesiaci. Pocet dni platenia poistenia méa vplyv na vstup zamestnanca do Mesacného
vykazu preddavkov na ZP. V pripade ak je hodnota poistenia nulova a je aj nulovy pocet dni, takyto zamestnanec do
vykazu do zdravotnej poistovne nebude vstupovat (typicky ide o pripad, ked zamestnanec cely mesiac na rodi¢ovskej
dovolenke)

Pri zamestnancoch, ktori maju len prijem z trénerskej ¢innosti, ktord je do 300 EUR oslobodenad od dani a odvodov, sa po
novom zohladriuje, aky vymeriavaci zéklad na platenie zdravotného poistenia zamestnanec dosiahol. Ak je vymeriavaci
zaklad na ZP nulovy (zamestnanec ma prijem, ktory neprekracuje 300 EUR) a nemal nepritomnosti typu PN, OCR, Otcovska
dovolenka, Materska dovolenka, pocet dni zdravotného poistenia sa nastavi na 0. Ak dosiahol vymeriavaci zdklad na zZP
vy$si ako 0 (tzn. mal prijem nad limit oslobodenia), pocet dni zdravotného poistenia sa vypocita Standardnym spésobom.
Prijem pre odpocitatelnu polozku a Dalsie prijmy - podia druhu pracovného pomeru, ktory ma zamestnanec nastaveny v
Karte pracovného pomeru sa prijmy, ktoré ovplyviiuju zdravotné poistenie doplnia do policka Prijmy pre OP alebo Dalsie
prijmy. Rozdelenie sa vykona automaticky podla legislativy, napr. ak ide o zamestnanca, ktory ma nastaveny bezny
pracovny pomer (na pracovnu zmluvu), suma prijmu sa doplini do pola Prijmy pre OP, prijem z dohody sa zapocita do pola
DalSie prijmy.

Odpocitatelna polozka - ak si zamestnanec uplatriuje odpocitatelnd polozku, v tomto poli sa zobrazuje vypocitana hodnota
odpocitatelnej polozky, ktora znizuje zaklad zamestnanca.

Sadzby, zaklad, poistné - vypocet zdravotného poistenia prebieha samostatne pre zamestnanca aj zamestnavatela.
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OK  Spat Pouiit | Pomoc | Nepritomnosti | Pridat Déch.
lavy
Zikladné operacie Dochazka Pracovné pomery | Doch. Glavy na SP, ZP
© Mzda uZ bola zaitovana. Po oprave a uloZeni mzdy je nutné vykonat’ nové zaiictovanie.
Oscbné dislo Prieavisko, meno, titul Mesiac: Rok:
00001 Siroky Patrik, Ing. Janudr 2026 &

PraCovné pomery Do zprimoy  Vyitovanie  Pozndmka

Pracovné pomery:

Beny pracovny pomer {pracovnd 2miiV| Hruba mzda  Socidine poistenie  Zdravotné poistenie  Nahrada za nemoc Hrubd mzda:
Zdravotné poistenie L0t
Polet kalendrnych dni platenia poistného: 31 Cistd mada:
Celkovj prijem pre zdhavotné poisterie: 510,51 ozicE
Prijem pre odpoditatelnd polosiu: 10,91 WOETOVANEE:
Balsie prijmy: 0,00 652,78
Odpoitatelnd poloka: 0,00
Zékad Poisiné
Poistenie zamestnanec: 500 % 910,91 45,54
Doplatok do min. preddavku: 0,00
Spolu poistenie za zamestnanca: 5,54
Poistné zamestndvatel: 910,91
mena zékadu:  nie v
11,00 % 910,31 100,20
Celkom poistné: 145,74
Preplatok (+) / Nedoplatok (-) z ro&ného zictovania zdray poisteria: 0,00

Nahrada za nemoc

Nahrady prijmu za nemoc sa pocitaju pri nepritomnostiach typu choroba, pracovny Uraz, karanténa podla platnej Legislativy
miezd zalozka Nahrady za nepritomnosti.

Na tejto zalozke sU zobrazené nepritomnosti, pri ktorych zamestnancovi patri ndhrada prijmu v chronologickom poradi. Ak
zamestnanec nemal Ziadnu takato nepritomnost, je tato ¢ast prazdna.

Kazda nepritomnost je rozpisana do niekolkych riadkov podla vy$ky nahrady, ktoré budu pre jednotlivé dni poskytnuté:
Datum - na prvom riadku najdete obdobie vyplaty danej ndhrady od - do (kalendarne dni) a pouzity Denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého sa vypocita nahrada. Denny vymeriavaci zaklad program automaticky vypocita podla obdobia platenia
nemocenského poistenia. V pripade, ak nie sU v programe zadané vsSetky uUdaje potrebné pre vypocCet vymeriavacieho
zakladu (typicky pri prechode na Money z iného mzdového softvéru), odporiéame zadat vy$ku denného vymeriavacieho
zadkladu na Kartu zamestnanca na zalozku Pracovné pomery. Takto zadany denny vymeriavaci zaklad sa pri vypocte
nadhrady prijmu uprednostni. Denny vymeriavaci zéklad mbZete v pripade potreby upravit aj na mzde.

Sadzba - sadzba pre prvé a dalSie dni sa prebera z Legislativy miezd

Kal. dni - pocet kalendarnych dni pre ktoré sa bude poditat ndhrada

Suma - zobrazuje sa vypocitand suma nahrady

V spodnej Casti zalozky je suhrnny prehlad vyplatenych nahrad.
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OK  Spst Pouiit | Pomoc | Meprtomnosti | Pridat Déch.
vy
Zakladné operdcie Dochazke Pracowné pomery | Déch. dlavy na SP, 2P

© Mzda uZ bola zaiictovana. Po oprave a uloZeni mzdy je nutné vykonal’ nové zaictovanie.

Osobré dislo: Priezvisko, meno, ttul: Mesiac: Rok:

00001 Siroky Patrik, Ing. Janudr 2026
Pracovné pomery  Dafiz primov  Vy(ictovanie  Pomamka

Pracovné pomery:

Bezny pracovny pomer (Dracovnd ZmiUVi Hrubs mada  Socidine poistenie  Zdravoiné poistenie  N&hrada za nemoc Hrubd mzda:
890,91
2Mlad (DV2) Sadzba (%) ical. Suma

07.01.2025 - 16.01.2026 46,0273 10,00 211,73 Cistd mada:

Choroba —prvé dni (3 dni) 25,00 3,00 34,5205 2

Choroba — d'alsie dni (11 dni) 55,00 7,00 177,2052 VUCTOVANIE:
852,78

Celkam néhrada za nemac: 21,73

Dan z prijmov
Dan zo zavislej ¢innosti sa podla aktualnej legislativy pocita ako Zalohova (vypocitava sa vo forme preddavkov na dan).
Zalozka Zrazkova dan nie je vyuzita.

Uhrn zdanitelnych prijmov

Mzdy a personalistika
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Zobrazuje sa suma mzdovych poloziek, za vSetky pracovné pomery, ktoré vstupuju do zdanitelnych prijmov. Tato sekcia je
informativna a tieto Udaje nie je mozné upravovat.

Zaklad dane a dan

Prehlad sum, ktoré vstupuju do vypoctu dane z prijmov

Uhrn zdanitelnych prijmov - suma zdanitelnych prijmov v Ghme za véetky pracovného pomery zamestnanca.

Poistné zamestnanca - celkovd suma poistenia plateného zamestnancom, vratane nedoplatku z ro¢ného zuctovania
zdravotného poistenia.

Poistné z oslobodenych odmien - pole sa aktudlne nevyuziva ;

Nezdanitelné ciastky - tlacidlom otvorite zoznam uplatiiovanych Nezdanitelnych casti. Udaje sa preberaju z Karty
zamestnanca zo zalozky Nezdanitelné Casti / dariové bonusy.

Zaklad dane - zaklad dane, ktory je urCeny pre vypocet preddavku na dan. Vyska preddavku sa pocita podla hranic
nastavenych v Legislative miezd.

Preddavok na dan - vypocitané preddavky na dan ;

Darovy bonus na vyzivované deti - tlacidlom otvorite zoznam Dariovych bonusov na vyZivované deti. Udaje sa preberaju z
Karty zamestnanca zo zalozky Nezdanitelné casti / dariové bonusy. Pod celkovou sumou danového bonusu sa zobrazuje
pouzity Spésob vypocltu dariového bonusu. Vypocet sa riadi podla nastaveni Legislativy miezd

Vysledok roéného zuétovania dane

Ak ste zamestnancovi spracovali Ro¢né z(G¢tovanie dane z prijmov (RZD) v tejto Casti mdZete zadat preplatky /
nedoplatky z jednotlivych &asti RZD a vyplatit / zrazit ich zamestnancovi v mzde.

Dan - Preplatok (+) / Nedoplatok (-) - pole pre zadanie preplatku / nedoplatku z ro¢ného zuc¢tovania dane. Preplatok za-
dajte kladnou sumou, nedoplatok zéapornou sumou.

Dan. bonus na vyzivované dieta - Preplatok (+) / nedoplatok (-) - tu zadate vysku preplatku, resp. nedoplatku dariového
bonusu na vyZivované dieta z ro¢ného z(&tovania dane.

Dariovy bonus na zaplatené Uroky - tu zadate vysSku uplatneného danového bonusu na zaplatené Uroky zamestnanca
z ro¢ného zuctovania dane.

Zamestnanecka prémia - tu zadate vysku zamestnaneckej prémie zamestnanca z ro¢ného zuc¢tovania dane.

Preplatok (+) / Nedoplatok (-) z rocného zuctovania dane - zobrazuje sa celkova suma preplatku/nedoplatku z RZD, ide o
sucet predchadzajlcich poloziek.
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Pracovné pomery Dafi Zprimov  Vyiftovanie Poznamka

Zélohové dafl  zradkova dait

Hrubd mzda:
890,91

Ubrn zdanitefhch primov ZéKiad dane a preddavek

Uhrn hrubyich miezd: 890,91 Uhrn zdaritenjch primov: 910,91

+ Nepeiiainé prijmy 0,00 - Poistné zamestnanca: 120,% Cistd mada:
+ Prispevak zzmestnavatela na DDS: 20,00 + Poistné z oslobodenych odrmien: 0,00 s
- Odmeny oslobodené od dane z prijmov: 0,00 < v G i e 497,23 und WWUETOVANIE:
+ Preplatok z ro&néhe z0¢tovania zdravotného poistenia: 0,00 652,78
- } ZKiad dane 284,492
Uhrn zdanitefnych primov: 910,91 —,
Preddavok na dai 54,04
Dafiovy bonus na vysvavané dieta: 0,00 ort
Pousity spdsab vipoctu:
Visledck roéngha 20Ztovania dane

Dari — Preplatok (+) / Nedoplatok (9 0,00

Dail, banus na vy3iv. dieta -Preplatok {+) f Nedoplatak () 0,00

Dafiovy bonus na zaplatené roky: 0,00

Zamestnanecks prémia: 0,00

Preplatok (+) / Nedoplatok (-)  roéného uttovania dane 0,00

Vyuétovanie
Cista mzda
Prehlad sum, ktoré ovplyvnuju vysku Cistej mzdy.

Zakonné sumy

Tu sa zobrazuje hodnota Cistej mzdy pre vypocet zrazok (vexekucu) podla platnej Legislativy miezd.

Program do Cistej mzdy pre uce/y zrazok oproti vypoctu Cistej mzdy nezapoutava preplatky z ro¢ného zG¢tovania dane a
dariové bonusy na vyzivované deti a naopak zapocitava tu aj sumu nahrady prijmu za nemoc. Sumu je mozné v pripade
potreby upravit.

Naklady zamestnavatel'a
V casti Naklady zamestnadvatela najdete celkové ndklady zamestnavatela. SU rozpisané na jednotlivé sumy, ktoré
zamestnavatel plati za svojich zamestnancov.
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Vyuétovanie

Nahrada mzdy za nemoc - suma Nahrady spolu zo zalozky Nahrada mzdy za nemoc.

Zrazky, exeklcie - celkova suma zrazok sa prebera z Karty zamestnanca zo zoznamu Zrazky / exektcie. Na Karte mzdy je
mozné pridat Ind jednordzovd zréZku a Odpoéitanie zélohy na stravovanie.

Zaloha - vyska zalohy na mzdu. Ak ma zamestnanec pravidelni mesacnu zalohu, zadate ju do zoznamu ZraZok.
Nezdanitelné prijmy - ide o zoznam Nezdanitelnych prijmov (napr. finanény prispevok na stravovanie, zaloha na
stravovanie, penazny prispevok na rekreadciu a podobne) vstupujicich do vylUctovania mzdy a preberda sa z Karty
zamestnanca. Pri nezdanitelnom prijme druh Financny prispevok na stravovanie (zékonny aj SF) sa denna hodnota prebera
z Karty zamestnanca a ak je zapnuty prepina Nastavit na mzde poéet narokovanych dni podlfa odpracovanych, tak sa
doplni aj pocet dni naroku pre vypocet celkovej sumy prispevku na stravovanie. V opa¢nom pripade sa program pri uloZeni
Karty mzdy na pocet narokovanych dni opyta.

Podobne je to aj pri druhu Zdloha na stravovanie, kde je mozné zapnuUt prepinad Nastavit na mzde poéet ndrokovanych dni
podla pracovnych dni nasledujuceho mesiaca.

Nezdanitelné prijmy mimo vyuctovania - ide o zoznam Nezdanitelnych prijmov (napr. NeperiaZzny prijem oslobodeny od
dane), ktory sa preberd z Karty zamestnanca a nevstupuje do vyuctovania miezd.

.
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OK  Spat Poufit | Pomoc | Hepritomnosti Déch.
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Karta mzdy

Zékladné operécie Dochézke | Déch. dlavy na SP, ZP
| Mzda uz bola zaiictovana. Po oprave a ulozeni mzdy je nutné vykonat' nové zaictovanie.
| osobné &ilo: Priezvisko, meno, titul: Mesiac: Rok:
00001 Siroky Patrik prensy 202 &
Pracovné pomery  Dafi zprimov  Vylttovanie  poznamka

Cisté mzda Nakiady zamestndvatela
Hrubé mzda:

830,91

Uhrn hrubych miezd 890,91 Uhrn hrubyjch miezd: 890,91

- Poistné (zamestnanec): 129,26 + Poistné {zamestnavatel): 324,66

+ Preplatok (+) / Nedoplatok () z rofného zictovaria ZP: 0,00 + Nahrada mzdy za chorobu 211,73 Citamzda:
ot 707,61

= +Defz pifmay; 5404 NAKLADY ZAMESTNAVATELA 1427,30

+ Dafiovy bonus na vyZivované deti: 0,00 VYUETOVANE:

+ Prepiatok (+) / Nedoplatok (+) z rofného zittovania dane: 0,00 652,78
Eista mzda: 707,61

Zékonné Gastiy Vyiictovarie
Cistd mzda pre Uéely exekuénych zrézok + Nahrada mzdy 7a chorobu: 211,73
- Zraky, exekice: 140,00 end
- Zaioha: 200,00
+ Nezdanitelné primy: 73,44 -

VYUETOVANIE: 652,78

Nezdanitelné prijmy mime vy(itovania: 0,00 |---

Zoznam podani

Zoznam podani slizi na uloZenie, tla¢ a priame podanie mzdovych zostav pre zdravotné poistenie. Aktualne sluzby priameho
napojenie na elektronickd pobodku poskytuje iba zdravotna poistoviia Dévera v ramci sluzby Zamestndavatelia online , preto
sa do Zoznamu podani ukladaju iba Mesacné vykazy preddavkov na ZP a Ozndamenia o zmene platitela ZP pre tuto
zdravotnu poistoviiu.

Pre spravnu funkénost podani je potrebné v Nastaveni agendy nastavit prihlasovacie Gdaje pre prihldsenie do elektronickej
pobocky.

V Zozname podani mdZete vybrané mzdové vykazy vytvorit a uloZit, vytlad¢it a otestovat alebo priamo podat v
elektronickej pobocCke. Druh podania vyberate z roletovej ponuky:

Mesacny vykaz preddavkov na ZP

Oznamenie zamestndvatela o zmene na ZP

Ovladacie tlacidla
Ovladacie tlacidlda v Zozname podani sa zobrazuju podla zvoleného Druhu podania:
Pridat - nové Oznamenie alebo Mesaény vykaz vytvorite tladidlom Pridat’.

UPOZORNENIE: Pre korektné uloZenie vykazu do Zoznamu podani je potrebné dokoncit véetky kroky v sprievodcovi tladou
Mesaéného vykazu alebo Ozndmenia zamestndvatela o zmene na ZP a vykazy vytlacit alebo pouzit tladidlo Podat (Podat
teraz)

Vynat - tladidlom vymaZete podanie, na ktorom je kurzor zo zoznamu podani.
Tla¢ - volba pre vytlacenie uloZzenej pisomnosti.
Podat / Pokracovat - funkcia spusta elektronickd komunikdciu s elektronickou pobo¢kou ZP Dévera. Pomocou tladidla
mbzete odoslat podanie do elektronickej pobocky.
Postup krokov pri odosielani podania je nasledovny:
- Kontrola nastaveni - v pripade, ak ste doteraz nenastavili prihlasovacie Udaje pre prihlasenie do elektronickej pobocky,

Mzdy a personalistika

© 1990-2026 Seyfor Slovensko, a.s.




program vas vyzve na ich zadanie.
- Otestovanie podania - pred samotnym odoslanim podania prebieha proces otestovania podania. V pripade, ak déjde k
chybe pri komunikacii s podatelfiou alebo je podanie chybné, zobrazi sa dialdég, ktory vas na chyby upozorni. V pripade,
ak ide o kritické chyby (Ide napriklad o nevyplnené povinné (daje), ktoré neumoznuji podanie, odosielanie podania sa
ukonéi. Takéto podanie je mozné iba vymazat (nie je mozné ho op&tovne podat). Po oprave chyb mdZete vygenerovat
nové podanie.
Ak sa pri otestovani zistia chyby, ktoré nebrdnia odoslaniu, méZete sa rozhodnut, &i chcete chybné podanie odoslat alebo
nie. Informacie o chybach sa ukladaju k vykazu uloZenému do zoznamu podani.
V pripade, ak testovanie podania na strane elektronickej pobocky neprebehne ihned, k vykazu sa ulozi informacia o stave
podania "Odoslané na kontrolu". V takom pripade mate moZnost pokralovat v podani neskdr opatovnym stlaéenim tladidla
Podat’ / Pokra&ovat.
Ak je podanie bez chyb, automaticky sa odosle do elektronickej pobocky.
- Odoslanie podania - po kontrolach uloZzeného vykazu, sa podanie odosSle do elektronickej pobocky. Pri UspeSnom podani
sa automaticky nastavi stav podania na "Podané", v pripade ak vykaz nebol na strane elektronickej pobocky spracovany,
k vykazu sa ulozi informacia o stave "Odoslané na spracovanie". V takom pripade mate moZnost pokralovat v dokonéeni
podania opdtovnym stla¢enim tladidla Podat/ Pokracovat. V pripade, ak podanie vykazu nie je mozné, podanie sa oznadi
ako "NeuUspesne odoslané" Takéto podanie je mozné zo zoznamu iba vymazat a vygenerovat novy vykaz.
Test podania - funkcia spusta komunikaciu s elektronickou pobockou ZP Dévera. Pomocou tladidla Test podania mbdzete
otestovat, €&i je uloZeny vykaz spravny alebo obsahuje chyby edte pred odoslanim vykazu do elektronickej pobocky. O
vysledku otestovania vas program bude informovat, stav otestovania vykazu sa zapide do zoznamu podani ako
"Skontrolované" (ak je vykaz bez chyb), "Chybné" (ak vykaz obsahuje chyby, ktoré nebudl branit odoslaniu), "Nelspe$né
podanie" (ak vykaz obsahuje kritické chyby, ktoré neumoznia jeho budlce odoslanie). Vykaz oznaceny ako "NelUspesné
podanie" nebude mozné v budlcnosti odoslat, je moZné ho iba zmazat.
Samotné podanie vykazu uskutoénite pomocou tladidla Podat' / Pokra&ovat.
Dévera ZP - menu obsahuje doplnkové funkcie elektronickej komunikécie so ZP Dévera
- Prihlasenie do elektronickej pobocky - po kliknuti na ponuku sa spusti automatické prihlasenie do elektronickej pobocky.
V zavislosti od druhu podania sa zobrazi stranka mesacnych vykazov alebo podanych hromadnych oznameni.
- Stav U&tu platitela ZP - zobrazi sa karta Stav U¢tu platitela v zdravotnej poistovni Dévera s aktualnym stavom
zavazkov, ktoré vocli vasej spoloCnosti eviduje ZP Dbvera. Podrobny rozpis dlznych sim a preplatkov zobrazite kliknutim
na tlacidlo Detailny stav Guctu v ZP na karte Stavu Uctu platitela.

Pristupové prava
Zoznam podani ma svoje vlastné Pristupové prdva, ktoré ovplyviuju pristup k jednotlivym sluzbam elektronickej pobocky.
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Generovat’ mzdy

Funkcia na hromadné generovanie miezd je sUcastou rozSireného moduly Mzdy a personalistika Plus. Podrobnosti k
rozsirenému modulu najdete na adrese https://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/#plus.

Kazdy mesiac je potrebné zamestnancom zaevidovat nepritomnosti a zadat rézne mzdové polozky ako si odmeny, prémie,
priplatky a podobne. Tieto Udaje je mozné zadat pre zamestnanca hromadne pomocou funkcie Hromadné zaddvanie. Tieto
Udaje jednoducho vytvorite v zoznamoch Nepritomnosti a Mzdové polozky, ktoré su k dispozicii pod tlacidlom Hromadné
zadavanie.

Tlagidlom Generovat mzdy mbzete spustit hromadné generovanie miezd pre oznadenych zamestnancov. Tato funkcia na
generovanie miezd sa nachadza v zozname Nepritomnosti, Mzdovych poloZiek a v zozname Miezd. Vygenerované mzdy sa
ulozia do zoznamu miezd.



https://www.money.sk/vlastnosti/mzdy-a-personalistika-s3/#plus

POZNAMKA: Ak zamestnanec ukonéil pracovny pomer napr. k 31.3.2025 a znovu nastupil k 1.5.2025, potom pri hromadnom
generovani miezd za mesiac april sa mzda pre tohto zamestnanca vygeneruje, pre pripadné zadanie odmien a podobne, inak
sa vygeneruje nulova mzda.

Ak sa pri generovani miezd naslo aspon jedno varovanie, potom sa zobrazi dialdg s Varovanim. Tlacidlom Podrobnosti
zobrazite HTML stranku s popisom najdenych varovani. Inak v pripade, ak sa nasla chyba, tak sa zobrazi dialég s Chybou.
Vygenerované mzdy u? staéi pomocou tladidla Zad&tovanie miezd, prikazy zaGétovat.

Tlacové zostavy miezd
Ponuka zahffia tla¢ové vystupy pre zamestnancov aj mzdov( uétéref a tlaé vyplnenych formuldrov pre socidlnu poistovriu,
zdravotné poistovne a dafiové Urady.

Pred kazdou tlacou sa spusti sprievodca, ktory ulah¢i vyber vSetkych parametrov, ktoré ovplyviuji obsah a tvar tlacovej
zostavy. Mzdové tladové zostavy, ktoré je potrebné odosielat jednotlivym indtitlcidm (darfiové Grady, socidlna poistoviia,
zdravotné poistovne) je mozné vyexportovat do siboru vhodného pre elektronické podanie alebo do origindlneho formulara
(tlacové zostavy pre danové urady).

POZNAMKA: Pre mesaént tla¢ mdzete vyuzit funkciu Hromadnéd tlac.

Vyplatny listok
Pre oznaené mzdy mdZete vybrat tlatovl zostavu Vyplatny listok v skratenej forme alebo Vyplatny listok v plnej forme.

Na Karte nastavenia tlade vyplatného listkumdZete volitelne nastavit aj tlaé¢ nepritomnosti, zédkladnych zloZiek mzdy,
beznych nahrad, prémii a.i

Karta nastavenia tlace vyplatného listka X

=

il [m=t =1
« 0 B %
Tla€ Spat Pomoc Qznatit Zrusit’

Zostavy vietko  oznalenie
Zikladné operacie Daltie funkcie

Moznosti tlade - podrobny rozpis vybranych ddajov

B vepritomnost 18 Dz z priimov - rozpis

B z&Kzdna mzda podla zloziek B vezdanitelné Casti / dafiove bonusy
B Beiné nahrady B vezdanitelné prijmy

B Frémie, odmeny B zrazky

B8 Mzdové priplatky [T Mincovka miezd

B Neperiainé prijmy
B nahrady za nemoc

Vyuétovanie miezd
Pomocou tejto zostavy budete mat najlepsi prehlad o mzdach, ktoré vyplacate svojim zamestnancom. Tlaéi sa za vybrané

obdobie a ponuka sumarny prehlad o jednotlivych odvodoch a daniach odvedenych zamestnancami, zamestnavatelom i
celkom za oboch. Poslednym udajom tejto zostavy su celkové naklady zamestnavatela.

Pred tladou volite obdobie, pre ktoré chcete vyuétovanie miezd tladit a vyberdte spdsob triedenia a zoskupenia
zamestnancov v zostave.

Moznosti tlace:
Zakladna mzda podla zloZiek - pri jednotlivych zamestnancoch sa vytlaci aj zoznam vSetkych Mzdovych zloZiek

Zrazky - po zapnuti sa budl pri jednotlivych zamestnancoch tladit aj zrazky. Ide o Zrdzky so zostatkami a Ostatné zrdzky
Z Karty zamestnanca. Dalej Iné zrazky z Karty mzdy.

Sumarizovat podla zamestnancov - pri zapnuti prepinaca sa vSetky mzdy vytla¢ia sumame pre kazdého zaemstnanca za
zadané obdobie.

Dalej mdZete nastavit filter na vybrané pracovné pomery, strediska alebo zamestnancov.

Mzdy a personalistika
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= Vy(étovanie miezd - parametre tlade x]

= 0 il \i
(=) 4 B
= % o
Tl Spat | Pomoc | Vjchodze Ognait — Zrudit

zostavy vietko  oznacenie
Zikladné operacie Dalsie funkeie

| Mesiac od: Jdl ~  Mesiac do: Jdl ~ Radenie:  osobneho disla &
Rok od: 20% 3 Rokdo: 206 %
Orientécia aze vyictovania miezd:

O na Sk

O na vidku
Moznost tace

Vyitovanie kontroing, miezd:

() zékadné mzda podla Ziofiek © Bezkontrolingu
[mE () Podla zamestnancov

() sumarizovat za zamestnancoy () Podla glob. nastavenia: Definicia premenniich

Filtrovanie
Podla pr. pomerov:

= =D er 0
B Dohoda o pracovne) dnnosti
= Doheda o brigadnicke] nnost Studenta

Dohoda o vykanani préce

Pestin

Statutér mimo pracowného pomeru
s

M I zmuva
B Prokurista

Stamozamestnanecky pomer
B Dohoda na vikon sezonnych préc
i Zahr. konatel (orac. pomer bez odvodoy 7P a SF)
[ zahr, konate (bez zdanenia - ind zmiuva)
H Zahr, zamesmanec (bez zdanenia - beina zmiuva)

([podta stredisk:

([Jrodla zamestnan,:

O zrékova dain () zélohova dait

Hromadna tlac

Pomocou funkcie hromadnej tlade mdZzete hromadne tla¢it mesaéné mzdové zostavy. Po potvrdeni volby sa najskér zobrazi
okno, kde si zvolite mesiac a rok, pre ktoré poZadujete zostavy vytladit. Implicitne je nastaveny predchadzajici mesiac. V
dalSej ¢asti si uz vyberiete samotné zostavy, ktoré pozadujete vytladit.

Na vyber mate nasledovné tlacové zostavy:

Mesacny vykaz preddavkov na zdravotné poistenie

Mesacny vykaz socialneho poistenia

Prehlad o zrazenej dani z prijmov (mesacny)

Vyuctovanie miezd

Vyplatné listky

Vyplatné listky v PDF (e-mailom) - pred tlaCou sa zobrazi nastavenie pre Vzor e-mailovej spravy. Dobrovolne si mdzete
nastavit aj PIN (heslo).

Hlasenie o platbach doplnkového déchodkového poistenia

Skladba mzdy

Vyuctovanie mzdovych zloziek za obdobie

Odpracované hodiny

Listina zaloh

Vyplatnica

Prehlad nepritomnosti

Ovladacie tlacidla

Nezobrazovat sprievodcu tlacou — pokial je prepina¢ aktivny, potom sa nebude zobrazovat pre Ziadnu tlacovl zostavu
sprievodca tlacou ani karta Nastavenia tlace. Rovno sa zobrazia jednotlivé nahlady zostav.

Oznadit véetko - tladidlom vyberiete pre tlaé vSetky dostupné zostavy.

Zrusit oznacenie - tladidlom zrudite véetky vybrané (oznadené) zostavy.

Mzdy a personalistika
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s} Hromadns tlaé mesaénych mzdovych zostav

N 0 Mesiac: | Janudr v FEE \J Lg
= Role (2026 2
Tl Spat | Pomoc MNezobrazovat | Oznadit  Zrusit
zostiv sprievodcutladou  wietko  oznacenie
Zakladné operacie Tia¢ za obdobic Dalzie funkeie
Vyberte zostavy, ktoré s Felste vytiadt
[% @ Mesacny vikaz preddavkov na rdravotné poistenie
2 @ Mesadny vikaz socélneho poistenia
{18 @ Prehtad o zazenej deni z primov (mesatn)
5 @ vyitovanie miezd
TE @ vipamé sty
B @ Viplaté istky v skrstene; forme
o= @ viplamé listky v PDF (e-mailom)
e B Viplainé listky v skratenej forme v PDF (e-mailom)
@ B Hésenic o platbach doplnkového dachodkového poistenia
§ @ Sdadbemady
@i @ Odoracované hodiny
% @ vstinazsloh
B @ vipatica
C“J ] Prehiad nepritomnosti

Mesaény vykaz preddavkov na ZP

Tlacova zostava umoziuje tlaC¢ Vykazu preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, ktora je triedena podla
jednotlivych zdravotnych poistovni, ktoré figurovali v spracovani Miezd v danom mesiaci. Ak v ponuke figuruje poistovfia
s ndzvom Zdravotnd poistovria, tak niektory zo zamestnancov nema na Karte zamestnanca v zalozke Mzdy/Platby vybranu
Ziadnu zdravotnu poistovriu.

V sprievodcovi vyplnime pozadované Udaje ako su: bankovy Gcet, den vyplaty prijmov a datum splatnosti poistného.

Druh vykazu - volite ¢i ide o normalne (N) alebo opravné (O) podanie.

Den vyplaty prijmov - vyberate z roletovej ponuky konkrétny den alebo posledny den nasledujiceho mesiaca.

Identifikacné Gdaje zamestnavatela - program automaticky pri prvom spusteni zostavy prevezme identifikacné Udaje firmy
z nastavenia agendy. Daldie Udaje ako je bankovy Géet mdZete doplnit.

I1CO, Rodné ¢&islo, Cislo pov. pobytu - po doplneni tychto hodnét sa na vykaz nepotiahne ICO, ale prave tieto hodnoty.

UPOZORNENIE: Cislo platitela (variabilny symbol) pre kazd( poistoviiu samostatne nastavite na Adrese poistovne v Adresdri
na zalozke Uctovnictvo.

Ovladacie tlacidla

Zobrazovat kartu Nastavenia tlace - po zaskrtnuti sa po zvoleni tlacidla T/a¢ zostavy, sa otvori okno Nastavenie tlace.
Tla¢ a export zostavy - umozfuje tla¢ a export vykazu pre jednotlivé poistovne. Z roletovej ponuky si mdzete vybrat
aktudlny formuldr vykazu pre vybranu poistovfiu alebo mdZzete vyuZit tlaé¢ na univerzalnom formulari.

Export vykazu do suboru pre elektronické podanie vyvolate v karte Nastavenie tlace, prostrednictvom tlacidla Elektronické
podanie pre Zdrav. poistoviiu (zelené tladidlo). Vygeneruje sa xml sUbor, ktory naditate na elektronickej podatelni
poistovne.

Pre kaZdU poistoviiu sa ponlka samostatné Nastavenie tlade, takZe export je mozné vyvolat postupne pre kazdu poistoviiu
jednotlivo.

Podat - funkcia spusta elektronickdl komunikdciu so zdravotnou poistoviiou Dévera. Pomocou tladidla méZete mesacny
vykaz preddavkov na ZP odoslat priamo do elektronickej pobo¢ky. Vykaz sa zarovef uloZi do Zoznamu podani aj s
informaciami o vysledku odoslania davky. V pripade, ak vykaz priddvate priamo v zozname podani, spravnost vykazu
mdZete vopred otestovat bez automatického odoslania do elektronickej pobocky.

Ak pridavate mesacny vykaz v Zozname podani ulozi sa do zoznamu automaticky po vytlaceni alebo po kliknuti na tlacidlo
Podat.

Algoritmus zostavy
Do vykazu budu vstupovat len zamestnanci, ktori maju v danom obdobi spracovani mzdu a aspori z jedného pracovného

pomeru sa plati zdravotné poistenie alebo maju na mzde vykazany nenulovy pocet kalendarnych dni platenia zdravotného
poistenia.

Mzdy a personalistika
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s3] Mesaény vykaz preddavkov na ZP o x

=1

« @
Tla¢ Podat  Spat Pomoc Zobrazovat kartu
zostavy Nastavenia tlace

Zakladné operdcie Dalsic funkcie

Prehiad za obdobie:
Januér 2026
Druh vykazu: Defi wyplaty prijmov:
nevy 3 25 . defi, nasled. mesiaca (25.02.2026)

Udaje zamestnavatel'a
MNazov:
DEMO Jednoduché Gctovnictvo

1o )i Rodné &slo: Cislo povolenia na pobyt:
01234567

Bankovy et
5K31 1100 0000 0012 3456 789 | TATRSKBX

Formuir vypinil: Datum vyphenia:  Datum splatnost
Meno Priezvisko 17.07.2026
Telefén: Fax: E-mail:
02/43212345 info@demoju.sk
Wiber poistovni pre tad Cisio platitela Kid Pois. Gis. dévky Thadovy formular
() | DOVERA zdravoind poistoviia, a. s 1234567801 1 5 MZUCTDR
8 | vseobena zdravotna poistovia, a. 1234567800 1 o M2UCTOP

Socialne poistenie - mesacény vykaz

Touto volbou vygenerujete Mesacény vykaz poistného a prispevkov (pre Socialnu poistoviiu) za vybrané obdobie. Pred
samotnou tladou vykazu mdZete nastavit Gdaje, ktoré nie si sulastou spracovanych miezd. VSetky nastavené Udaje sa
zapamatavaju a pri dalSom spusteni tlacovej zostavy su vopred vyplnené.

Variabilny symbol - zadate variabilny symbol zamestnavatela

Typ vykazu - mdzete vybrat, &i zostavujete riadny alebo opravny vykaz

Den vyplaty prijmov - vyberate z roletovej ponuky konkrétny den alebo posledny den nasledujiceho mesiaca.

Identifikacné Gdaje zamestnavatela - program automaticky pri prvom spusteni zostavy prevezme identifikacné udaje firmy
z nastavenia agendy, tieto je moZné upravit. Po stlaceni ikony trojbodky vedla nazvu firmy sa prevezmui predvolené Udaje
zamestnavatela z nastavenia agendy. DalSie Udaje, ako su identifikacné udaje o fyzickej osobe, ktora plni
u zamestnavatela povinnosti voci Socidlnej poistovni alebo bankovy G¢et mbzete doplinit.

Ovladacie tlacidla

Tla¢ a export - vytlai zostavu Mesalny vykaz poistného a prispevkov. Prostrednictvom tejto volby mobzete vykaz
vyexportovat do siboru vhodného na elektronické podanie.

Export vykazu do suboru pre elektronické podanie vyvolate v karte Nastavenie tlace, prostrednictvom tlacidla Elektronické
podanie pre Zdrav. poistoviiu (zelené tladidlo). Vygeneruje sa xml subor, ktory naditate na elektronickej podatelni
poistovne.

Spéat - zatvori sa Karta Mesaéného vykazu poistného a prispevkov

Algoritmus zostavy
Do vykazu budl vstupovat zamestnanci, ktori si "v stave mesiaca" a z ich pracovného pomeru sa plati aspofi jeden druh

socialneho poistenia. Do zostavy vstupuju aj zamestnanci, ktori nemaju spracovand mzdu a zamestnanci s nulovymi
vymeriavacimi zakladmi.

s3] Mesaénj vjkaz poistného a prispevkov do SP X

= e

(=)
“
Tlaca Spat | Pemoc
expart

Zékladné operacie
VKAZ ZA OBDOBIE
Januir 2026

Variabing symbol Def viplaty primov: Typ vikezu:
01234567 Poslednj . defi. nasled. mesiaca (28.02.2026) riadny ~

1. Identifikicia zamestnavatela
Nazov:
DEMO Jednoduché létovnictvo

Identifikdtor: 1co: Telefn: E-mail:
1o 01234567 02/49212345 info@demoju.sk

IBAN:

Meno: Priezvisko: Telefn: E-mail:
Meno Priezvisko 02/492 123 23 info@demopu. sk
Formuiar vypinl Détum vyplnenia:

Mena Priezviske 17.07.2026

Mzdy a personalistika
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Vykaz pre nepravidelné prijmy

Touto volbou vytladite Vykaz poistného a prispevkov (pre Socidlnu poistoviiu), ktory sa zvylajne podava, v pripade, ak
zamestnavate zamestnancov s nepravidelnym prijmom alebo vypldcate zamestnancom prijmy po skonceni pracovného
pomeru.

Algoritmus zostavy

Do vykazu budl vstupovat iba zamestnanci, ktori maji vo vybranom obdobi spracovani mzdu, na ktorej je prijem
rozpocitany na viacero obdobi (vid' Karta mzdy / zaloZka Socialne poistenie).

Karta tlacovej zostavy

Pred samotnou tladou vykazu mdZete nastavit (daje, ktoré sa nie st siéastou spracovanych miezd.

V hlavi¢ke vykazu zobrazovat nasledujice obdobie - uréujete €i sa ma v hlavitke vykazu zobrazit ako obdobie mesiac
spracovanej mzdy alebo nasledujuci.

Typ vykazu - mdzete vybrat, ¢i zostavujete riadny alebo opravny vykaz

Identifikacné Udaje zamestnavatela - program automaticky pri prvom spusteni zostavy prevezme identifikacné udaje firmy
z nastavenia agendy.

Dalsie Udaje, ako je variabilny symbol zamestnavatela, identifikaéné (daje o fyzickej osobe, ktord plni u zamestnavatela
povinnosti voéi Socidlnej poistovni, bankovy Géet mdZete doplnit.

s3] Vykaz poistného a prispevkov do SP x

ER
« @
Tlata Spit | Pomoc
export
Zakladné operacie
V¥KAZ ZA OBDOBIE
Janur 2026
v havitke vikazu zobrazovat nasleduiice obdobie (Februsr 2026)
Variabiny symbol: Defi vyplaty prijmov: Typ vikazu:
01234567 Posledny . defi. nasled. mesiaca (28.02.2026) riadny b

Nazov:
DEMO Jednoduché Gétonictvo

Identifiétor: o: Telefon: E-mail

(o] ~ 01234567 02/49212335 info@demeju.sk
IBAN:

5K31 1100 0000 0012 3456 7890 [

Meno: Priezisko: Telefén: E-mal:

Meno Priezvisko 0246212323 info@demopu.sk
Formular vypinil: Datum vypinenia:

Meno Priezvisko 17.07.2026

Tlacidla

Tla¢ - vytlaci zostavu Vykazu poistného a prispevkov.

Prostrednictvom tejto volby mézZete vykaz vyexportovat do siboru vhodného na elektronické podanie.

Export vykazu do suboru pre elektronické podanie vyvolate v karte Nastavenie tlace, prostrednictvom tlacidla Elektronické
podanie pre Soc. poistovriu (zelené tlaidlo). Vygeneruje sa xml sibor, ktory naéitate na elektronickej podatelni poistovne.
Spéat - zatvori sa Karta Vykazu poistného a prispevkov.

Prehlad zrazenej dane z prijmu (mesacny)

Touto volbou vygenerujete Mesacny prehlad o zrazenej dani z prijmov pre vybrané obdobie (mesiac a rok). Pred tlacou
zostavy sa zobrazi Karta prehladu, na ktorej je mozné vybrané Udaje upravit.

Druh prehladu - vyberate z roletovej ponuky druh riadny alebo opravny. Pri opravnom prehlade vypliite aj datum opravy.
Udaje zamestnavatela - Obchodné meno organizacie, adresa a kontaktné (daje sa prevezml z Nastavenia agendy po
kliknuti na tla¢idlo trojbodky. VSetky Udaje mdZete upravovat.

Vypracoval - Tu zadate meno a priezvisko kontaktnej osoby, telefénne cislo a datum vyplnenia formulara.

V spodnej Casti karty su zalozky reprezentujlice jednotlivé ¢asti formulara.

I. ¢ast - Preddavky na daf - do tejto ¢asti sa prevezmi Udaje zo spracovanych miezd

II. ¢ast - Rekapituldcia - obsahuje rozdelenie vykazovanych dafiovych bonusov na vyZivované deti a dafiovych bonusov na
zaplatené uroky na ¢ast vyplatend z prostriedkov zamestnavatela a vyplatend zo zrazenej dane.

II1. ¢ast - Ziadost o vratenie - vyplnite v pripade ak Ziadate o vratenie dafiovych bonusov na vyZivované deti, zaplatené
uroky alebo zamestnaneckej prémie.

Zastupca - na tejto zalozke mdZete vyplnit Udaje zastupcu, ktory podédva prehlad.

Ovladacie tlacidla
Tla¢ a export — prejdete na tlac¢ alebo export prehladu.

Podanie prehladu

V okne Nastavenie tlade mate moznost si zvolit, &i chcete tladivo vytladit na origindlnom tladive alebo poslat elektronicky
priamo na portal danovej spravy.
Tla¢ - vytladi sa formuldr Podkladov k prehladu o zrazenej dani z prijmov, ide o pomocné tladivo, ktoré mbZete vyuzit pre
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interné Ucely.

Tla¢ivo MF SR - vytlaéi origindlne tla¢ivo MF SR. Po volbe tladidla si z roletovej ponuky vyberiete, ktor( ¢ast prehladu
chcete vytlaéit a potvrdite tlad¢idlom T/a¢. Nasledne sa vyplnené tladivo vo forme PDF dokumentu, ktoré je mozné vytlagit
alebo uloZit.

POZNAMKA: Pre Uspesnu tla¢ origindlnych tlaciv je potrebné mat asociované PDF a FDF dokumenty s niektorym programom
na ich spracovavanie.

Elektronické podanie pre Fin. sprdvu — po stladeni tejto volby si mbzete vybrat bud’ priamy export do eDane/ Win alebo
eDane/Java alebo export prehladu do suboru, ktory mdZete neskér naditat na portdli Finanénej spravy.

s3] Prehlad o zrazengj dani z prijmov (mesacny) x

!

= « 0
Tlataeport Spat | Pomoc

zostavy

Zékladné operacie
PREHLAD ZA OBDOBIE
Januar 2026

Druh prehladu: DAtum opravy: pic:
riachy - 1020202020
Udaje zamestnavatela
Priezvisko: % Meno: Titul pred:  Titul za:

Ulica: Cislo: Obec:
Piynarenska 7IC Bratislava

pst; Stat: E-mail Telefon:
82109 Slovensko info@demoju.sk. 02 48212345

Meno a priezvisko: Telefdn: Datum vypinenia:
17.07.2026

L Cast'—Preddavky na dafl 11, Cast'— Rekepituldda IIT. Cast - Ziadost o wétenie  Zastupca

0. Uhm prijmav: 2266,91

1. Zrazené preddavky:* B 180,11

1.2 Preddavky podla § 5, ods. 4 ~ 0|Z 0,00
2. Preplatiy/nedoplatky RZ: 000

Suma prevzatd z miead: 0,00

Suma, ktard Je mozné zapoditats 0,00

Suma na vrétenie od Finanénej spravy: 0,00

Roiné ziitovania boii vykonané (vysporiadané) v mesiaci
3. Ostatné preplatky/nedoplatky 22 predchédzajiice obdobie: 000
4. Uhrn riadkov 1-3: 180,11
5. Dafiovy bonus: -100,00
6. Zamestnanecka prémia: 0,00
7. Dafiov bonus na zaplatené Groky: 0,00
8. Odvodova povinnost: 80,11

([ uplatfujeme postup podfa § 40 ods. 8

Hlasenie o zrazenej dani z prijmov

TlaCova zostava umoZiuje tlaC Hldsenia o zrazenej dani z prijmov za poZadované obdobie a rok. V sprievodcovi mate na
vyber: riadne, opravné alebo dodatocné hlasenie. V Casti Udaje zamestnavatela sa prevezmi Udaje spracovavanej firmy,
ktoré mdzete opravit alebo doplnit. ;

V podzalozkach karty su vypocitané Udaje potrebné pre vyplnenie formuldra. Udaje sa preberaju zo spracovanych miezd a
ro¢nych zuétovani, vybrané polia je moZné upravit.

Takisto je mozné v zdlozke Zdstupca doplnit Udaje o dedi¢ovi alebo zdstupcovi.

Tla¢ - prejdete na tla¢ alebo export hlasenia.

Podanie hlasenia

V okne Nastavenie tlate mate moznost si zvolit, ¢i chcete tladivo vytladit na origindlnom tladive alebo poslat elektronicky
priamo na portal danovej spravy.

Tla¢ - vytladi tladivo prehladu na neorigindlnom tladive, ktoré mdZete vyuZit pre archivaéné Gcely.

Tlac¢ivo MF SR - vytlaci originalne tlacivo MF SR, ktoré je vhodné na odovzdanie orgdnom danovej spravy. Po volbe tlacidla
si z roletovej ponuky vyberiete, ktorl Cast prehladu chcete vytladit a potvrdite tladidlom T/a&. Nasledne sa vyplnené
tlag¢ivo vo forme PDF dokumentu, ktoré je mozné vytlaéit alebo uloZit.

POZNAMKA: pre Gspednu tla¢ origindlnych tladiv je potrebné mat asociované PDF a FDF dokumenty s niektorym programom
na ich spracovavanie.

Elektronické podanie na Fin. sprdvu - Po stladeni tladidla si mdZete vybrat export hldsenia do sUboru vhodného pre
elektronické podanie na portéle Financnej spravy SR, pripadne export s priamym spustenim aplikadcie eDane.
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s} Hiasenie o zrazengj dani z primov (roéné) X |

« O

Tlataepot Spat | Pomoc
zostavy

I8

Zakladné operacie
PREHLAD ZA OBDOEIE
2025

Druh higsenia: Datum opravy: pic:

riadne ~ 1020202020

Udaje zamestnavatela

Priezvisko: % Meno Titul pred:  Titul za:

Ulica: Cislo: Obec:

Piynérenska 7C Bratisiava

ps: Stat: E-mail Telefdn:

52100 Slovensko info@demaju.sk 02 49212345
Meno a priezvisko: Telefin: Datum vyplnenia:

17.07.2026

Datum roéného zictovania:
17.07.2025

1. Cast' - vylétovanie dane 11, Cast - Rozdiely dodatof. hidsenia III. Cast - Rekapitulécia Zastupca Os * | *

0. Uhrn prijmov: 2524,00
1. 2Zrazené preddavy: 233,45
1.2 Preddavky podla § 5, ods. 4 0,00
2. Preplatiy/nedoplatky RZ 0,00
Ziétované v madach: 0,00
Zopoditané v mesiad ziEtovaria: 0,00
Zapoditané v nasl, mesiacoch v 0,00
3. Ostatné preplatky/nedoplatiy za predchadzajiice obdobia: 0,00
4. Uhrn riackoy 1-3 233,45
5. Dafiovy bonus: -100,00
6. Zamestnanecks prémia: 0,00
7. Daffouy bonus na zaplatend iroky: 0,00
8. Odvodova povinnost 133,45
9. Odvedené: 133,45
10. Preplatok (-} 0,00
11. wedoplatok (+) 0,00

Roéné zuétovanie dane z prijmu

Po vybere tejto volby sa zobrazi zoznam Roénych zultovanie dane z prijmu so zobrazenim zamestnancov, pre ktorych uz
bolo ro¢né zuctovanie vyhotovené a so sumou preplatku alebo nedoplatku. Zoznam Roéné zuctovanie dane z prijmov vam
teda umozni spracovavat a evidovat ro¢né zu&tovania dane z prijmov vasich zamestnancov. V zozname su uchovavané
vSetky ro¢né zuctovania, ktoré ste zamestnancom vytvorili (vratane minulych rokoch).

Ovladacie tlacidla

Pridat - Prostrednictvom tladidla Pridat vytvorite nové roc¢né zucétovanie zamestnanca. Pred zobrazenim Karty roéného
zu¢tovania si mdZete vybrat zamestnanca a rok, za ktory chcete roéné zGétovanie vykonat.

Opravit — zobrazi sa Karta ro¢ného zU¢tovania zamestnanca, na ktorom je kurzor.

Zmazat - zmaze sa ro¢né zU¢tovanie zamestnanca, na ktorom je kurzor.

Filter - jednoduchy filter vdm umozZni zobrazit roéné zG¢tovania za vybrany rok.

Tla¢ - volba ponuka dve tlaCové zostavy: Rolné ziuctovania dane a Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov (na ucely
vyhlasenia o poukazani sumy 2 alebo 3 % z dane z prijmov FO).

Tladové zostavy mdzete vytladit hromadne pre vSetky oznadené zdznamy v zozname ro¢nych zuétovani.

Karta ro¢ného ztétovania dane
Karta ro¢ného zuctovania dane je rozdelené do zaloziek podla vzoru tlaciva.

Strana 1

lv'Jdaje pre Ucely vytvorenia ro¢ného zUctovania zamestnanca sa preberaju zo spracovanych miezd a karty zamestnanca.
DalSie Udaje potrebné pre spravne zostavenie roc¢ného zuCtovania sa prevezml z nastavenia UCtovného roku
a z nastavenia miezd, pred spracovanim ro¢ného zu&tovania preto odpord¢ame skontrolovat ich aktudlnost.

Vetky Udaje (okrem sumaénych poli) si editovatelné. V pripade potreby mdZe zadavat informacie:

- o prijmoch od inych zamestndvatelov (navysit sumu Uhrnu prijmov a poistného)

- 0 prijmoch manZela/manzelky a poCtu mesiacoch uplatfiovania potrebnych pre uplatnenie nezdanitelnych ciastok

Mzdy a personalistika
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| Karta rocného ziictovania dane z prijmu X
H e
OK  Spat Pouiit | Pomoc
Zakladné operacie

s, &lo 00001 Meno Siroki Pairk Rok 2025
|V rothom zitovani a potvrden o zaplateni dane uvadzat:

ORodné dislo  720121-0859 (ODétum narodenia  21.01.1878

| D afiovnik s podielom prifmay v SR mnmalne 50 %

[0 zamestnanec neuplatiiuje § 50 (nepoukazuje 2 % dane)
Vypl. ingm Spok

01 Uhrn prijmov 1420,00 0,00 1420,00
01a -2 toho dhm primev z dohdd 0,00 0,00 0,00
02 Uhrn povinného paistného 188,40 0,00 188,40

Nezapoditané poistné (osl. prijmy) 0,00
02 -ztohona: sodiane poistenie 131,60 0,00 131,60
0z zdhavotné poistenie 56,50 0,00 55,80

Nedoplatok zdravotného poistenia 0,00
03 Z&kiad dane 1231,60

Zamestnanec si uplatiiuse nezdanitelni Gasts v
04 Zniterie zskladu dane
04a na dafiovnka 57537
0% namanieky (maniela) 0,00 Prijmy maniela (maneky)
04c na zaplatené prispevky na DS 40,00

Cekova suma zaplatenjich prispevkoy na DDS 40,00

Spolu 5793,7
05 Zdanitelng mzda -4562,19
06 Daft 0,00

Z3Kiad dane pre zamestnanecki prémiu [

Pocet mesiacov zamestnanecke prérmie 0,00
07 Zamestnanecks prémia 0,00
08 Nespravne vyplatena zamestnanecks prémia 0,00
09 Narok na dafiovy bonus 0,00 Vydivevané deti pre DB
10 Dafiowy bonus priznany a vyplateny 0,00 Narok, vyitovanie DB
11 Dafiovy bonus na vyplaterie 0,00
12 Dafiowy bonus na vyplaterie mizenj o dafi 0,00
13 Dafiovy bonus na vybratie 0,00
14 Dafi znizena o dafiovy bonus 0,00
15 Narok na dafievy bonus na zaplatené (roky 0,00 Zaplatené droky
16 Dafi. bonus na zaplatené roky na vyplatenie znizeny o daft znizend o dai. bonus 0,00
17 Daff znizena o dafiovy bonus a o dafiovy bonus na zaplatend troky 0,00

zrazeny injm

18 U reddavkow na dafi 142.90 0.00 149.00

Strana 1/{Strana 2 | Potvrdenie o zapl. dane

Zamestnanecka prémia

Ak zamestnanec spliia podmienky pre poskytnutie zamestnaneckej prémie, vyberte z roletovej ponuky toto nastavenie
a zadajte poCet mesiacov pre poskytnutie zamestnaneckej prémie. Vysku zamestnaneckej prémie potom program vypocita
automaticky.

Dafiovy bonus

Suma naroku na dafiovy bonus a pofet mesiacov naroku sa zistuje z Karty vyZzivovaného dietata, ktoré md zamestnanec
zadané, tieto Udaje je mozné v pripade potreby upravit. Suma priznaného a vyplateného dafiového bonusu sa preberd zo
spracovanych miezd.

Preplatok / Nedoplatok

Vysledok ro¢ného zlG¢tovania dane zohladnite vo vybranej mzde (mzdach) zamestnanca. Sumu Preplatku alebo nedoplatku
na dani zadajte do pola Preplatok/Nedoplatok (Karta mzdy / zaloZka Odvody zamestnanca) a vysku danového bonusu na
vybratie/vyplatenie do pola Preplatok/nedoplatok bonusu z RZD

Strana 2
V tejto zélozke mdzete doplnit ddtumy, kedy boli vysledky ro¢ného z(¢tovania zohladnené v spracovanych mzdach.

Potvrdenie o zaplateni dane
V tejto zalozke su uvedené Udaje potrebné pre zostavenie Potvrdenia o zaplateni dane (na Ucely vyhlasenia o poukazani
sumy 2 alebo 3 % z dane z prijmov FO).

Socialny fond

Poskytuje Podklady pre odvod do socialneho fondu. Pre obdobia od roku 2020 sa zobrazuje novy format tlaCovej zostavy.
Na karte pred tlacou si mbZete upravit vysku pridelu do fondu, vybrat pracovné pomery, pripadne upravit zlozky, ktoré sa
maju nacditavat z miezd. Standardne do vypodtu vstupuji iba mzdové poloZzky hrubej mzdy, ktoré ovplyviiuji vypocet
priemerného zarobku. Zlozky, ktoré neovplyviuji vypoclet priemerného zarobku (napr. odstupné, odchodné a podobne)
nebudu do zostavy zahrnuté.

POZNAMKA: Pred tladou sa zobrazi tabulka, kde je moZné jednotlivé hodnoty upravit. Vy$ku percenta odvodu do socidlneho
fondu mdZete nastavit v Nastaveni miezd v zdloZzke Odvody (menu RéZia / Nastavenie miezd / Legislativa miezd do
31.12.2019).

Hlasenie o platbach dopin. doch. poistenia

Do zostavy vstupuju zrazky zamestnancov a prispevky zamestnavatelov na doplnkové déchodkové sporenie. Prispevky sa
zoskupuju podla adresy doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti. Pre kazdd jednotlivd DDS sa vytvori samostatna zostava,
ktorl mdzete vytladit alebo vyexportovat do siboru.

Pre kazdd DDS je mozné nastavit ;

- variabilny symbol - prebera sa z adresy doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti zo zalozky Uctovnictvo

Mzdy a personalistika
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- $pecificky symbol - preberé sa z adresy dopinkovej déchodkovej spolo¢nosti zo zélozky Uétovnictvo

POZNAMKA: Na adrese je mozné v $pecifickom symbole pouzit zastupné znaky dd, mm, rrrr.

,dd" - den

,mm" - mesiac

. — rok (posledné dva znaky)

L = rok (4 znaky) )

Podla nastavenia sa bude $pecificky symbol dopifiat na kartu pred tla¢ou. Prevod zastupnych znakov je nasledovny:
ddmmrr - doplni sa datum posledného kalendarneho dna obdobia tlace vo formédte dermesiacrok(2posledné znaky) - priklad
310822 (obdobie tlace 08/2022)

ddmmrrrr - doplni sa datum posledného kalendarneho dna obdobia tlace vo formate derimesiacrok(4 znaky) (priklad
31082022)

mmrr — obdobie tlace mesiacRok(priklad vykaz za 8/2022 - Spec. symbol bude 0922

mmrrrr — obdobie tlace mesiacRok (priklad 092022)

rrrr — obdobie tlace rok

mmrrrr00 - obdobie tlace mesiacRok a konstanta ,, 00" (prik. 09202200)

ddmmrrr00 - datum a konstanta ,00" (3112202200)

- Cislo zamestnavatel'skej zmluvy - preberd sa z adresy doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti z pola Kod partnera. Je mozné
ho upravit na karte pred tlacou
- bankovy ucet fondu - prebera sa z adresy doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, z pola Gcet na Karte adresy

POZNAMKA: Zostava je vytvarana podla jednotlivych doplinkovych déchodkovych poistovni, ktoré figurovali v spracovani
Miezd v danom mesiaci. Zobrazuje Hlasenie o platbach prispevkov platenych zamestnancami a zamestnavatelom do DDP za
vybrané mesacné obdobie.

POZNAMKA: Na prvom mieste zoznamu Vyber poistovni pre tla¢ sa mdze objavit polozka Doplnkové ddéchodkové poistenie.
Tu najdete tych zamestnancov, pre ktorych ste nezadali Ziadnu DDP.

Rozpis platieb doplnkového déchodkového sporenia o X

E « 0

Tlaé Spat Pomoc Zobrazovat' kartu

zostavy Nastavenia tlace
Zakladné operacie Dalsie funkcie
Prehlad za obdobie:
Januar 2026
Udaje zamestnavatela
Nézov: 1¢o:
DEMO Jednoduché uctovnictvo o 01234567

SK31 1100 0000 0012 3456 7890  f TATRSKEX

Formular vypinil: Détum vypinenia:
17.07.2026
E-mail: Telefon:
info@demoju.sk 02/49212345
Vyfber DDS pre tiaé Cislo zmiuvy Variab. symbol  Spec. symbol  Bankovy (et fondu ‘
8 | Dopinkovs déchodkova spoloénost' T 12345678| SK0311000000002002000425 /TAM

Skladba mzdy

Obsahuje zoznam zamestnancov za vybrané obdobie a poskytuje prehlad o rozpade ich hrubych miezd na jednotlivé Casti
mzdy (zakladnd mzda, nadcasy, prémie, odmeny, nahrady, dovolenka, atd.).

Mzdy a personalistika
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Skladba mzdy - parametre tlace X

Ovladacie tlacidla

=6 @ F B &

Tla¢  Spat | Pomoc Vychodzie Qznadit Zusit’

zostavy vietko  oznadenie
Zakladné operacie Zapnutie / vypnutie ~
Mesiac od: Januar ~  Mesiac do: Januar bl Radenie: osobného Gsla v
Rok od 2 Rok do: 20% 3

B Dohoda o vykonani prace

B Pestin

B Statutér mimo pracovného pomeru
B Likvidator

B Ina miuva

B Prokurista

B Spoloénk_mimo pracovného pomeru

Bl Zisk 55 f Student VS pri odborne] praxi

B Zmiuva o profesiondinom vykone Sportu

B Statnozamestanecky pomer

B Dohoda na vykon sezénnych prac

B Zahr. konatel (prac. pomer bez odvodov ZP a SP)
B Zahr. konatel (bez zdanenia - ind zmiuva)

B Zahr. zamestnanec (bez zdanenia - bein zmiuva)

[[JPodla stredisk:

[ Podta zamestnan.:

Vyucétovanie mzdovych zloziek za obdobie

Tlacovl zostavu Vyucltovanie mzdovych zloZiek za obdobie vyuzijete, v pripade, ak pracujete s apaarom Mzdovych zloziek.
Jednotlivé mzdové zlozky zadavate na Karte zamestnanca.

V karte Vyuétovania mzdovych zloZiek zadate obdobie, pre ktoré chcete vyldcétovanie vytladit.

Tla¢ aj s rozpisom zamestnancov - vytla¢ite zoznam zamestnancov ku kazdej zlozke a Ciastku.

Druhy mzdovych zloZiek - prepinaéom uréite, ktoré zloZzky maji do zostavy vstupovat.

Vyiiétovanie mzdovych zlogiek X

& « 0

Tlaé Spat Pomoc
zostavy
Zékladné operacie

Mesiac: Januar ~ Rok: 2026

4»

@ Tz¢ aj s rozpisom zamestnancov
Druhy mzdovych zloziek

B z34dadna sadzba

() osobné chodnotenie

() Ind zakadna zloZka mzdy

[ Prémie

[[J ©dmena

[ Automobil v osobnom pousivani
(O Iny neperiany prijem

(CJ odstupné

Odpracované hodiny

Obsahuje zoznam zamestnancov za vybrané obdobie a poskytuje prehlad o rozpade ich pracovnych dni na odpracované
hodiny, hodiny nahrad a absencii.

Mzdy a personalistika
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B Odpracované hodiny - parametre tlace X

Ovlédacie tlacidla

|ﬁﬁ0 a x

Tlsé  Spst  Pomoc | Vychodzie Ozmaéit  Zmusit
zostavy vietko  oznadenie
Zakladné operacie Zapnutie / vypnutie A
Mesiac od: Janudr ~  Mesiac do: Januar ot Radenie: osobného &sla s
Rok od: 2026 3 Rokdo: 20% 3

Filtrovanie
Podla pr. pomerov:

= pomer (pracovna zmiuva

B Dohoda o pracovnej dnnosti

B Dohoda o brigadnicke] nnosti Studenta

B Dohoda o vykonani prace

B pestin

B Statutér mimo pracovniého pomeru

B Likvidator

B Iné zmiuva

B prokurista

B Spoloénik_mimo pracovného pomeru

B Ziak 55 f Student VS pri odborne; praxi

B Zmiuva o profesiondinom vykene Sportu

B Statnozamestnanecky pomer

B Dohoda na vykon sezénnych prac

B Zahr. konatel (prac. pomer bez odvodov ZP 3 SP)
B Zahr. konatel (bez zdanenia - ind zmiuva)

B Zahr. zamestnanec (bez zdanenia - beina zmiuva)

[[JPodla stredisk:

[[JPodra zamestnan.:

Vyucétovanie nahrad za prekazky
Zostava poskytuje prehlad poskytnutych nahrad za prekdzky na strane zamestnavatela za vybrany mesiac. Zobrazuje
zoznam zamestnancov, ktori maju v danom mesiaci spracovani mzdu s vyplatenou nahradou prijmu za prekazky, pripadne
iné nahrady.
Pred tladou volite obdobie, pre ktoré chcete vyUétovanie ndhrad vytladit a vyberadte spbsob triedenia zamestnancov v
zostave.
Zotriedit podla - vyberate z nasledujicich moZnosti zoradenia zamestnancov v zostave:

e 0sobného Cisla

e priezviska
MozZnosti tlaée - pomocou prepinadov mdzZete urit, ktoré druhy ndhrad sa maju v zostave zapodéitavat

e Prekazky na strane zamestnavatela - ak je zapnuta tato volba do zostavy vstlUpia Zamestnanci, ktori maju na Mzde
zadanl Nepritomnost typu PrekdZky na strane zamestndvatela. Po zapnuti prepinada sa spristupni aj volba - podla %
sadzby priemernej ndhrady od - do, kde je $tandardne nastavené od 100 do 100 %, hodnoty mdZete upravit.

e Rozpis nepritomnosti - je mozné zvolit aj tla¢ rozpisu nepritomnosti. Ku kaZdému zamestnancovi s vyplatenou
nahradou prijmu, sa v tlaCovej zostave zobrazi aj rozpis jednotlivych Nepritomnosti typu PrekaZka na strane
zamestndvatela

e Iné ndhrady - prepina¢ zapnite, ak chcete do zostavy zahrnit zamestnancov, ktori maju na Mzde vyplnené volné pole

. pre iné nahrady. K dispozicii je filter pre popis volného pola alebo jeho cast.
Dalsie filtre - zostavu mdZete obmedzit vyberom konkrétnych zamestnancov, pracovnych pomerov alebo obdobim
nepritomnosti.

Ovladacie tlacidla
Tla¢ - pomocou volby mdZete zostavu vytladit v listinnej forme alebo vyexportovat do excelu.

Mzdy a personalistika
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B Vydétovanie podpory pri skrétenej praci X
Ovladacie tlacidla

5« @ 5 5 |

Tla¢ Spat Pomoc Vychodzie Qznatit Zrudit’

zostavy vietko  oznalenie
Zakladné opercie Dalsie funkcie A
Mesiac: Janudr ~  Rok: 2026 S Radenie:  osobného Gsla bt
Moznosti tiace
{8 Podpora pri skratene; praci () vrétane rozpisu nepritomnost

B Dohoda o pracovnej dinnos!

B Dohoda o brigadnickej dGinnosti Studenta

B Dohoda o vykonani préce

B Pestin

B Statutér mimo pracovného pomeru

® Lkvidator

B Ind zmiuva

B Prokurista

B Spoloénik_mimo pracovného pomeru

B Ziak 5 / Student VS pri odbornej praxi

Bl Zmluva o profesionainom vykone Zportu

B Stétnozamestnanecky pomer

B Dohoda na vykon sezénnych prac

B Zahr. konatel (prac. pomer bez odvodov ZP a 5P)
B Zahr. konatel (bez zdanenia - ina zmluva)

B Zahr. zamestnanec (bez zdanenia - bezna zmiuva)

(JPodla zamestnan.

[ Nepritomnost od . do

Vyucétovanie podpory pri skratenej praci (kurzarbeit)
Zostava poskytuje prehlad poskytnutych nahrad za prekazky na strane zamestnavatela s dévodom Podpora pri skratenej
praci za vybrany mesiac. Zobrazuje zoznam zamestnancov, ktori maji v danom mesiaci spracovani mzdu s vyplatenou
nahradou prijmu - podpora pri skratenej praci.
Pred tladou volite obdobie, pre ktoré chcete vylétovanie ndhrad vytladit a vyberate spbsob triedenia zamestnancov v
zostave.
Zotriedit podla - vyberate z nasledujicich moZnosti zoradenia zamestnancov v zostave:
e 0sobného Cisla
e priezviska
MozZnosti tlaée - pomocou prepinadov mdzZete urit, ktoré druhy ndhrad sa maju v zostave zapoéitavat
e Podpora pri skratenej praci - ak je zapnuta tato volba do zostavy vstUpia Zamestnanci, ktori maju na Mzde zadanu
Nepritomnost typu PrekdZky na strane zamestndvatela, kde je zaroveh zadany DAévod nepritomnosti Podpora pri
skratenej praci. Po zapnuti prepinaca sa spristupni aj volba - podla % sadzby priememej nahrady od - do, kde je
$tandardne nastavené od 100 do 100 %, hodnoty mdZete upravit.
e Rozpis nepritomnosti - je mozné zvolit aj tla¢ rozpisu nepritomnosti. Ku kaZdému zamestnancovi s vyplatenou
nahradou prijmu, sa v tlaCovej zostave zobrazi aj rozpis jednotlivych Nepritomnosti typu PrekaZka na strane
. zamestndvatela s dovodom Podpora pri skrdtenej praci.
Dalsie filtre - zostavu mdZete obmedzit vyberom konkrétnych zamestnancov alebo obdobim nepritomnosti.

Mzdy a personalistika
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53] Vytétovanie podpory pri skratenej praci X

Ovladacie tlacidla

a2« O & B B

Tla¢ Spat | Pomoc Vychodzie Qznatit Zrudit’

H

zostavy vietko  oznalenie
Zakladné opercie Dalsie funkcie A
Mesiac: Janudr ~  Rok: 2026 S Radenie:  osobného Gsla S
Moznosti tiace
{8 Podpora pri skratene; praci () vrétane rozpisu nepritomnost

j &nnos
B Dohoda o brigadnicke] Ginnosti Studenta
B Dohoda o vykonani préce

B Pestin

=

tatutar mimo pracovného pomeru

® Lkvidator

B Ind zmiuva

B Prokurista

B Spoloénik_mimo pracovného pomeru

B Ziak 5§ / Student VS pri odbornej praxi

B Zmluva o profesionainom vykone Sportu

B Statnozamestnanecky pomer

B Dohoda na vykon sezdnnych préc

B Zahr. konatel (prac. pomer bez odvodov ZP a 5P)
B Zahr. konatef (bez zdanenia - in zmluva)

B Zahr. zamestnanec (bez zdanenia - bezna zmiuva)

(JPodla zamestnan.

[ Nepritomnost od .. do

Ovladacie tlacidla
Tla¢ - pomocou volby mdZete zostavu vytladit v listinnej forme alebo vyexportovat do excelu.

Export zoznamu do excelu

V Nastaveni tlae zostavy si mdZete zvolit export zostavy do excelu. Takto ziskate podklady, ktoré obsahuji vsetky Gdaje
potrebné pre vyplnenie zoznamu zamestnancov v ziadosti o poskytnutie podpory.

Vyexportovany sUbor mdZete upravit a sekciu zoznamu zamestnancov uloZit do formatu .csv. Pripraveny sibor je potom
mozné nacitat do formulara Ziadosti na portdli www.slovensko.sk.

Poznamky k vybranym udajom vykazovanym v podkladoch:

PriemernyHodinovyZarobok - priemerna nadhrada prevzata zo mzdy.

PocetHodinPrekazky - plni sa po¢tom hodin nahrady za skratend pracu zo mzdy

TyzdennyPracCas - zistuje sa ako stcet hodin Pracovnej doby pre kaZzdy zapnuty prepina pondelok az nedela z Karty
zamestnanca.

Obmedzenia - vypisuju sa hodiny skratenej prace podla jednotlivych pracovnych dni. Pracovné dni program zistuje podla
prepinacov pondelok aZ nedela na Karte zamestnanca. Hodiny sa zistuju podla Pracovnej doby uvedenej na Karte
zamestnanca.

Listina zaloh

Tato zostava vam umozni tla¢ zoznamu vsetkych zaloh, ktoré vyplacate svojim zamestnancom za dané obdobie. SuU to
zalohy, ktoré suU uvedené v Karte zamestnanca. Zamestnanci, ktorym vyplacate zalohy prevodom na ich Gcet maju
uvedené aj Cislo Uctu, na ktory je zaloha vyplacana.

Supis exekucii

Tladova zostava Supis exekucii vdam umozni vytlaéit aktudlny supis exekdcii zamestnancov k zvolenému obdobiu.
Najskér zvolite mesiac a rok, pre ktoré sa ma supis tladit a vyberiete spdsob zoradenia.

Vratane historie zrazok - v zostave sa vytlaCia aj zrazky za jednotlivé obdobia.

Filtrovat mdZete zostavu podla vybranych zamestnancov, exekitorskych Uradov alebo mena stidneho exekitora.
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B Sdpis exekicii X
Tlac Spat Pomoc
zostavy
Zékladné operacie
Tiadit' stav exekicil ku koncu obdobia:
Mesiac: Januar ~  Rok: 2026 & Radenie: Osobného &sla ~
(8 vratane historie zrazok
Filtrovanie
Siroky Patrik; a

B Podla zamestnan.:

() Podla exek. tradu:

() Podra exekitora:

Vyplatnica
Po vybere obdobia pre tla¢ zobrazi zoznam zamestnancov, ktorym vyplacate mzdy s vycislenim sumy vyplaty a miestom na

podpis. Pokial' si prajete tla¢it iba mzdy na preplatenie v hotovosti je potrebné mat zadkrtnuté poli¢ko Vyu&tovanie v
hotovosti.

s3] Vyplatnica — parametre tlace X

Ovlédacie tlacidla

=6« 0 F B &

Tlac Spat Pomoc Vychodzie Oznadit Zrudit’
zostavy vietko  oznadenie
Zakladné operacie Zapnutie / vypnutie ~
Mesiac od: Janudr ~ Mesiac do: Januar w. Radenie: osobného &sla v
Rok od: 2026 T Rokdo: 20 3
Filtrovanie
a
[ Podra stredisk:

[JPodra zamestnan.:

18 Vyuctovanie v hotovosti

Potvrdenie o prevzati vyplatného listka
Zostava ma formu podpisovej listiny. Zobrazuje zoznam zamestnancov, ktori maju v danom mesiaci spracovand mzdu. Pri
kazdom zamestnancovi je uvedeny spdsob dorucenia vyplatného listka (elektronicky alebo v listinnej forme) a miesto pre
podpis prevzatia vyplatného listka-
Pred tla¢ou volite obdobie, pre ktoré chcete potvrdenie o prevzati vyplatného listka vytla¢it a vyberdte spdsob triedenia a
zoskupenia zamestnancov v zostave.
Zotriedit podla - vyberate z nasledujicich moZnosti zoradenia zamestnancov v zostave:

e 0sobného Cisla

e priezviska

e strediska - pri tejto volbe si zaroveri méZete vybrat aj ¢lenenie na strediskd. Program mzdy zamestnancov zoradi aj

podla jednotlivych stredisk.

Tladit - zoznam miezd, ktoré budi do vyuctovania vstupovat mdZete dalej obmedzit - len konkrétne stredisko, pracovny
pomer alebo sp6sob vyuctovania.
Spdsob doruéenia vyplatného listka - zostavu mdZete obmedzit, tak aby sa tladil len zoznam zamestnancov, ktorym sa
odovzdava vyplatny listok v listinnej forme, elektronicky alebo vytladit v3etkych bez ohladu na spdsob doruéenia
vyplatného listka.
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s3] Potvrdenie o prevzati vyplatného listka - parametre tlaée X
Ovladacie tlacidla

= &« 0

Tla¢  Spit | Pomoc
zostavy
Zakladné operacie ~

Mesiac od: | Mesiac do: v Radenie: osobného sla

Rok od: 2020 : Rok do: 2020 :
Filtrovanie

[C)Podta stredisk:

[[JPodta pr. pomerov:

[ vyaetovanie v hotovosti Doruéenie vyplatného listka: v listinnej forme

Prehlad nepritomnosti

Jedna sa o tlacovu zostavu pre vybrany lubovolny mesiac. Vodorovne su v tabulke zobrazené dni v mesiaci. Zvisle figuruje
zoznam zamestnancov s prislusnymi zaznamami o nepritomnosti, ktoré su rozliSené pomocou znakov popisanych v legende.
POZNAMKA: Zoznam véetkych nepritomnosti jedného zamestnanca (bez moznosti tlade) najdete aj priamo na Karte
zamestnanca.

Mincovka miezd

Obsahuje abecedny zoznam zamestnancov za vybrané mesacné obdobie poberajlcich vyuctovanie mzdy v hotovosti. Je tu
uvedena ciastka pre jednotlivych zamestnancov a tato je rozpocitana na jednotlivé bankovky a mince. Na poslednom
riadku je celkovy stcet pre kazdu z poloziek.

Jednotlivé hodnoty nie su editovatelné, vychadzaju z udajov zadanych v Spracovani miezd.

Mincovka zaloh

Po vybrati obdobia pre tla¢ sa najskér zobrazi okno Mzdovéa sipiska, ktord obsahuje zoznam zamestnancov poberajlcich
zalohy v hotovosti. Je tu uvedena suma pre jednotlivych zamestnancov a tato je rozpocitand na jednotlivé bankovky a
mince.

Zauctovanie zaloh

Volbou zauctovanie zéloh spustite zalctovanie zaloh zamestnancov do Uctovnictva . Vysku zalohy nastavujete na Karte
zamestnanca.

Program otvori okno, v ktorom nastavujete nasledujice polia:

Mesiac, Rok - zvolite, v akom obdobi sa nachadzaju zalohy, ktoré chcete zalétovat.

Moznosti zauctovania zaloh:

- Vytvorit iba doklady - pri zaG¢tovani zaloh sa vytvoria Zdvézkové doklady.

- Vytvorit doklady a prikazy na Ghradu - pri zaG¢tovani zdloh sa vytvoria Zdvézkové doklady a su¢asne sa vytvoria Prikazy
na uUhradu pre vytvorené Zavédzkové doklady.

- Vytvorit iba prikazy na Ghradu - vytvoria sa iba prikazy na Uhradu pre zélohy.

V lavej Casti sa nachadzaju jednotlivé polozky mzdy. Pre kazdu zlozku sa v pravej Casti zobrazuje nastavenie:

Zaloha

Zauctovanie )

- (podvojné Gétovnictvo) - z Uétovej osnovy vyberiete zavazkovy Ucet, na ktory sa bude zdloha U¢tovat na strane MD/D.
- (jednoduché G&tovnictvo) - zo zoznamu Predkontédcii vyberiete predkontaciu, na ktorl sa bude zaloha Gétovat.

Prevziat zo zoznamu zamestnancov - zaldétovanie pre kazdého zamestnanca sa prevezme z nastaveni na Karte
zamestnanca.

Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Prikazy na ahradu

Maximalny pocet poloZiek prikazu - mate moznost zvolit si, kolko poloZiek md maximalne obsahovat 1 prikaz na Uhradu. V
pripade, ak polozky presiahnu maximalny pocet, program automaticky presahujice polozky presunie do dalSieho prikazu na
Uhradu.

Do prikazu zahrn(t len platby na Géet - ak bude prepinad zapnuty, do prikazu /prikazov na Uhradu budu vstupovat iba tie
Zavéazky, ktoré maju nastavenu platbu na bankovy Gcet. (Pri zauctovani miezd sa do Zavézku prebera skratka bankového
uctu.)

Do pola "Dopliujlci text" vioZit - na prikaz na Uhrade mdZete z roletovej ponuky vybrat Popis platby (popis zo zavéazku)
alebo Nazov adresy prijemcu.

Dalsie nastavenie:

Zauctovanie kontrolingovych miezd

Mzdy a personalistika
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- Bez kontrolingu - mzdové naklady sa nebudl rozdelovat na kontrolingové premenné.

- Podla zamestnancov - mzdové naklady sa budl rozdelovat podla Definicie premennych zadanych na Karte
zamestnanca.

- podla spolo¢ného nastavenia - spristupni tladidlo Definicia premenych, kde si mdZete nastavit rozdelenie mzdovych
nakladov na Strediskd, Zékazky a Cinnosti pre vietky zamestnancov stlasne. V Nastaveni agendy sa definuju jednotlivé
Urovne pre kontrolingové premenné Strediskd, Zakazky a Cinnosti.

Nastavit datumy vytvaranych dokladov - po zapnuti mdZete v daldej Casti nastavit aké datumy sa maji doplnit do
vytvaranych Zavézkovych dokladov. Ak je prepinac vypnuty datumy nie su editovatelné.

Hradit z - zo zoznamu Bankovych uctov a pokladnic vyberiete Bankovy Ucet alebo Pokladnicu.

Ciselny rad - zo zoznamu Ciselnych radov pre vytvarané Zdvizkové doklady. Ak tu nie je vyplneny, prevezme sa z
Pouzivatel'skej konfiguracie.

Clenenie DPH - tu si mdZete nastavit Clenenie DPH pre vytvérané Zdvizkové a Interné doklady. Pri zauctovani sa
prednostne dosadi Clenenie DPH z karty Zalcétovania miezd, pokial tam nie je ¢lenenie vyplnené, prevezme sa priamo z
Pouzivatel'skej konfiguracie.

UPOZORNENIE: Ak chcete zauctovat zalohy automaticky (hromadne pre vSetkych zamestnancov), zapnite v PouZivatelskej
konfiguracii volbu Davkové zauctovanie miezd.

Ak je na karte Zadc¢tovanie zaloh, prikazy na Uhradu nastavend v roletovej ponuke MoZnosti zaliétovania miezd - Vytvorit
doklady a prikazy na Uhradu alebo Vytvorit iba prikazy na (hradu, potom sa pre zalohy bud( generovat Prikaz na Ghradu.
Tlacidlom Vézby v zozname Zavézkov sa zobrazi véazba na vytvoreny prikaz na Uhradu.

Zauttovanie z3loh, prikazy na uhradu

Mesiac: |Januar v =
« @ &
Rok:  |2026 a =
OK  Spit | Pomoc Rozpis
zatétovania
Zakladné operacie Vyber obdobia Tlad
Moznost zaictovania zéloh:
Vytvorit'iba doklady v () Automaticky vytvorit a uloit vygenerovan doklady

Polazky mzdy

Zaloha Zaictovanie
Prikazy na ahradu Uet MD: UéetD:
331000 - 335000 - [Jprevziat z0 zamestnancov

Platobné daje
Konstantny symbol

Zaiitovanie kontrol. miczd () Nastavit détumy dokdad. a priazov Hraditz zavazok
© ez kontrolingu Uetovného pripadu Vystavenia: Bankovy et Ciseiny rad
31.01.2026 02.01.2026 BAN

() Podla zamestnancov

Plnenia DPH: Splatnosti Pokladnica: Clenenie DPH
02.01.2026 02.01.2026 POK
Definicia premennych Uplatenie DPH:
02.01.2026

(O Podla spoloé. nastavenia

Zauctovanie miezd

Zauctovanie miezd sa lisi od toho, ¢i Uc¢tujete v jednoduchom alebo podvojnom uctovnictve, popisané su teda samostatne.
Ak chcete mzdy zalcétovat automaticky (hromadne pre vSetkych zamestnancov), zapnite si v PouZivatelskej konfigurdcii
prepinaC Davkové zauctovanie miezd.

UPOZORNENIE: Ak budete zau¢tovanie miezd alebo zdloh roz(¢tovavat na strediskd, nieje mozné kombinovat zauctovanie
jednotlivych zamestnancov podla zadania v Karte zamestnanca, so zauctovanim na strediska pre vsetkych zamestnancov
v Zauctovani miezd.

Tlagidlom Po zalé&tovani uzamkndt mzdy volite, ¢i sa mad po zauétovani Karta mzdy zamknut.

Zauctovanie miezd v jednoduchom uétovnictve

Po potvrdeni volby Zauctovanie miezd, prikazy na Uhradu sa zobrazi okno, kde vyberiete mesiac a rok pre zauctovanie
miezd.

Moznosti zauctovania miezd:

- Vytvorit iba doklady - pri zaG¢tovani miezd sa vytvoria Zdvézkové doklady.

- Vytvorit doklady a prikazy na Ghradu - pri zaG¢tovani miezd sa vytvoria Zgvézkové doklady a si¢asne sa vytvoria Prikazy
na Uhradu pre vytvorené Zgvézkové doklady. Doklady, ktoré maju byt zahruté do prikazu na GUhradu nastavujete v
polozke Prikazy na Ghradu.

- Vytvorit iba prikazy na Uhradu - vytvoria sa iba prikazy na Uhradu pre poloZku mzdy. Doklady, ktoré maju byt zahrnuté
do prikazu na Uhradu nastavujete v polozke Prikazy na Ghradu.

V lavej Casti sa nachadzaju jednotlivé polozky mzdy. Pre kazdu zlozku sa v pravej Casti zobrazuje nastavenie tvorby
dokladov a zauctovanie.
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Zatictovanie miezd, prikszy na Ghradu X

Mesiac: | Maj v A =
©« 0 & =
Rok: 2026 : =
OK  Spat | Pomoc Po zatitovani Rozpis

zamknit mzdy | zatétevania

Zakladné operacie Vyber obdobia Dalsie funkcie Tlaé

Moznost zaictovania miezd:

Vytvarit iba doklady (8 Automaticky vytvorit'a ot vygenerované doklady
Poloziy mady

e

Vyicto z

LA . Preckontécia

Daii z prijmu - preddavkova 4

Sacidine poistenie VyGEtovanie mzdy: V MZDY

Socidine poistenie - nepr. prijmy | Finanény prispevok na stravavanie (z2konny): v OSTDAR

Zdravotné poistenie —

Zratky Finanénj prispevok na stravovanie (zo soc. fondu): ¥ SOCFCER

Ostatné zrazky

Dopinkové ddchodkové sporenie | - Platobné ddaje

? ‘zkruh\en\l A knl;\(rnlmg. miezd e

rikazy na Ghradu o

Zalétovanie kontrol, miezd B Nastavit détumy doklad. a prikazov Hradit'z Ciselnj rad Clenenie DPH
() Bez kontroingu Uétovného pripaduz  Vystavenia: Bankovy Glet: Zavazky Zavazky:
ZAvrr 21P 00
31.05.2026 18.06.2026 BAN
Orodra - -
. i Splatnosti: Pokdadnica:
O Podra spoloé. nastavenia B o e i
18.06.2026 18.06.2026 POK.

Definicia premennch Uplatnerie DPH
18.06.2026

Vyuétovanie mzdy
Zauctovanie - vyber zoznamu Predkontacii pre zauCtovanie mzdy a finanéného prispevku na stravovanie.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Dan z prijmu - zalohova
Zauctovanie - vyber zoznamu Predkontacii pre zauCtovanie preddavkov na dan.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu KonsStantnych symbolov.

Variabilny symbol - variabilny symbol sa generuje automaticky podla obdobia mzdy a prenasa sa do Zavédzkovych dokladov
pri zauctovani mzdy.

Datum splatnosti - po zapnuti prepinada mdZete nastavit defi v mesiaci pre splatnost Zdvézkového dokladu.
Adresa - vyber z Adresara. Z Karty adresdra sa prebera bankové spojenie do Zavézkového dokladu.

Socialne poistenie, socialne poistenie - nepravidelné prijmy

ZalcCtovanie -  vyber zoznamu Predkontacii pre zalUltovanie odvodu socidlneho poistenia za zamestnancov a
zamestnavatela. Samostatne sa vytvara doklad pre pravidelné prijmy (Mesalny vykaz poistenia) a nepravidelné prijmy
(Vykaz poistného a prispevkov)

Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Variabilny symbol - zadany variabilny symbol sa prendsa do Zavédzkovych dokladov pri zalCtovani mzdy.

Specificky symbol - zadany $pecificky symbol sa prenasa do Zavézkovych dokladov pri zaG¢tovani mzdy.

Datum splatnosti — po zapnuti prepina¢a mdzete nastavit defi v mesiaci pre splatnost Zdvézkového dokladu.

Adresa - vyber z Adresara. Z Karty adresdra sa prebera bankové spojenie do Zavézkového dokladu.

Zdravotné poistenie

ZaUctovanie - vyber zoznamu Predkontacii pre zauctovanie.

Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Specificky symbol - zadany $pecificky symbol sa prenasa do Zavézkovych dokladov pri zaG¢tovani mzdy.
Datum splatnosti - po zapnuti prepina¢a mdZete nastavit dev mesiaci pre splatnost Zavézkového dokladu.

Zrazky, Iné zrazky
Zauctovanie - vyber zoznamu Predkontacii pre zalUltovanie Zavdzkového dokladu pre zalltovanie zrazky z Karty
zamestnanca a Inej zrazky definovanej na Karte mzdy.

Doplinkové déchodkové sporenie

ZaUctovanie - vyber zoznamu Predkontdcii pre zauctovanie odvodu DDS za zamestnanca a zamestnavatela.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.
Datum splatnosti - po zapnuti prepina¢a mdZete nastavit def mesiaci pre splatnost Zdvézkového dokladu.

Zaokruhlenie kontrolingovych miezd
ZaUlctovanie - vyber zoznamu Predkontacii pre zalc¢tovanie zaokrihlenia kontrolingovych miezd.

Prikazy na uhradu
Maximalny pocet poloZiek prikazu - mate moznost zvolit si, kolko poloZiek m& maximalne obsahovat 1 prikaz na Uhradu. V
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pripade, ak polozky presiahnu maximalny pocet, program automaticky presahujice polozky presunie do dalSieho prikazu na
Uhradu.

Do prikazu zahrnut len platby na Uéet - ak bude prepina¢ zapnuty, do prikazu /prikazov na Uhradu budl vstupovat iba tie
Zavézky, ktoré maju nastavenu platbu na bankovy Ucet. (Pri zau¢tovani miezd sa do Zavézku prebera skratka bankového
uctu.)

Pre kazdy druh platby vytvorit samostatny prikaz - ak bude prepinaé zapnuty, tak sa pre kazd( polozku mzdy vytvori
samostatny prikaz na uhradu.

Druhy platieb zahrnuté do prikazu - pomocou prepinaov uréite, ktoré druhy platieb maju do prikazu na Ghradu vstupovat.
Do pola "Dopliujlci text" viozit - na prikaz na Uhrade mdZete z roletovej ponuky vybrat Popis platby (popis zo zavézku)
alebo Ndzov adresy prijemcu. Pre export prikazov cez Homebanking mbzete tiez nahradit ndzov Gétu prijemcu vlastnym
textom. Toto nastavenie sa vztahuje na prikazy na vyplatu miezd. Znamend to, Ze namiesto mena a priezviska
zamestnanca a jeho adresy sa bude vo vyexportovanom prikaze zobrazovat vami definovany text - napr. Mzdy.

Daldie nastavenie pre zal¢tovanie:

Zauctovanie kontrolingovych miezd

- Bez kontrolingu - mzdové naklady sa nebudl rozdelovat na kontrolingové premenné.

- Podla zamestnancov - mzdové naklady sa budl rozdelovat podla Definicie premennych zadanych na Karte
zamestnanca.

- Podla spoloéného nastavenia - spristupni tladidlo Definicia premenych, kde si mdZete nastavit rozdelenie mzdovych
nakladov na Strediskd, Zékazky a Cinnosti pre vietky zamestnancov stlasne. V Nastaveni agendy sa definuju jednotlivé
Grovne pre kontrolingové premenné Strediskd, Zakazky a Cinnosti.

Nastavit datumy vytvaranych dokladov - po zapnuti mdZete v daldej Casti nastavit aké datumy sa maju doplnit do
vytvaranych Zavézkovych dokladov. Ak je prepinac vypnuty datumy nie su editovatelné.

Hradit z - zo zoznamu Bankovych uctov a pokladnic vyberiete Bankovy Ucet alebo Pokladnicu.

Ciselny rad - zo zoznamu Ciselnych radov pre vytvarané Zavézky. Ak tu nie je vyplneny, prevezme sa z PouZivatelskej
konfiguracie.

Clenenie DPH - tu si mbZete nastavit Clenenie DPH pre vytvarané Zvézky. Pri zal¢tovani sa prednostne dosadi Clenenie
DPH z karty Zauctovania miezd, pokial' tam nie je ¢lenenie vyplnené, prevezme sa priamo z PouZivatel'skej konfiguracie.

Ovladacie tlacidla

Po zauétovani uzamknut mzdy - tladidlom volite, ¢i sa mé po zauétovani Karta mzdy uzamknUt. Ak je tladidlo zapnuté,
potom sa po uloZeni vygenerovaného dokladu, ktory zad¢tovava mzdu, sa Karta mzdy automaticky uzamkne. Tladidlom
Odomkndt v zoznamu Mzdy umoznite Kartu mzdy opat editovat.

Po stlaceni tladidla OK program automaticky generuje:

o Zavézkové doklady pre platbu socidlneho a zdravotného poistenia zamestnancov a zamestnavatela. Zavazky su
rozlidené podla zdravotnych poistovni, v ktorych st zamestnanci poisteni.

e Pre finan¢nu spravu sa generuje doklad pre odvod preddavku na daf z prijmu.

o Dalej sa vytvoria zdvazkové doklady pre ZrdZky, exekiicie zamestnancov a nasledne sa geneuju zavéazky k vyplatdm
jednotlivych zamestnancov.

e Pre zadané Iné zrazky na Karte mzdy a doplneni U¢tovného pohybu na karte zauctovania miezd sa vytvori jeden
Zavézkovy doklad s jednotlivymi riadkami zrazok podla zamestnancov.

e Po vytvoreni Uhradu zavazku sa tieto v pefiaznom denniku automaticky zauctujl, pripadne aj rozG¢tuju na kontrolingové
premennné podla nastavenia na karte Zdctovania miezd.

Prikazy na uhradu

Ak je na karte Zadc¢tovanie miezd, prikazy na Uhradu nastavend v roletovej ponuke MoZnosti zaliétovania miezd - Vytvorit
doklady a prikazy na Uhradu alebo Vytvorit iba prikazy na Ghradu, potom sa pre polozky miezd budl generovat Prikaz na
Uhradu. Doklady, ktoré maju byt zahrnuté do prikazu na Ghradu nastavujete v poloZke Prikazy na Uhradu. Prikazy na Uhradu
sa generuju aj pre Zrazky. Pri zrazke s druhom Exektcia sa vytvori prikaz na Uhradu ak mesiac a rok z datumu
nadobudnutia pravnej moci bude mensi alebo rovny mesiacu a roku z Datumu splatnosti nastaveného na prikaze na Uhradu.
Tlacidlom Vézby v zozname Zavézkov sa zobrazi véazba na vytvoreny prikaz na Uhradu.

Zauctovanie miezd v podvojnom uctovnictve

Po potvrdeni volby Zaucltovanie miezd, prikazy na Uhradu sa zobrazi okno, kde vyberiete mesiac a rok pre zauctovanie
miezd.

Moznosti zauctovania miezd

- Vytvorit iba doklady - pri zaG¢tovani miezd sa vytvoria Zdvézkové doklady.

- Vytvorit doklady a prikazy na Ghradu - pri zaG¢tovani miezd sa vytvoria Zgvézkové doklady a si¢asne sa vytvoria Prikazy
na Uhradu pre vytvorené Zgvézkové doklady. Doklady, ktoré maju byt zahrmuté do prikazu na Uhradu nastavujete v
polozke Prikazy na Ghradu.

- Vytvorit iba prikazy na Uhradu - vytvoria sa iba prikazy na Uhradu pre poloZku mzdy. Doklady, ktoré maju byt zahrnuté
do prikazu na Uhradu nastavujete v polozke Prikazy na Ghradu.
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V lavej Casti sa nachadzaju jednotlivé polozky mzdy. Pre kazdu zlozku sa v pravej Casti zobrazuje nastavenie tvorby
dokladov a zauctovanie.

Hruba mzda

Spésob vytvérania dokladov - z roletovej ponuky vyberdte, &i chcete hrubl mzdu G&tovat na samostatny Interny doklad
pre kazdého zamestnanca alebo ju chcete Gétovat na spoloénom doklade pre vietkych zamestnancov.

Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude hrubd mzda Gétovat na strane MD a D.

Prevziat ze zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.

Vyuétovanie mzdy
Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka Gétovat na strane MD a D.

Prevziat zo zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Dan z prijmu - zalohova

Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka Gétovat na strane MD a D.

Prevziat ze zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Variabilny symbol - variabilny symbol sa generuje automaticky podla obdobia mzdy a prenasa sa do Zavézkovych dokladov
pri zauctovani mzdy.

Datum splatnosti - po zapnuti prepinada mdZete nastavit def v mesiaci pre splatnost Zdvézkového dokladu.

Adresa - vyber z Adresara. Z Karty adresdra sa prebera bankové spojenie do Zavédzkového dokladu.

Socialne poistenie, socialne poistenie - nepravidelné prijmy

ZalUctovanie - z Utovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka G¢tovat na strane MD a D. Nastavenie
Uctovania odvodu zamestnavatela definujete pre kazdy druh socidlneho poistenia. Samostatne sa vytvara doklad pre
pravidelné prijmy (Mesacny vykaz poistenia) a nepravidelné prijmy (Vykaz poistného a prispevkov)

Prevziat ze zamestnancov - zalGc¢tovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Variabilny symbol - zadany variabilny symbol sa prendsa do Zavédzkovych dokladov pri zalCtovani mzdy.

Specificky symbol - zadany $pecificky symbol sa prenasa do Zdvézkovych dokladov pri zaG¢tovani mzdy.

Datum splatnosti - po zapnuti prepinada mdZete nastavit def v mesiaci pre splatnost Zdvézkového dokladu.

Adresa - vyber z Adresdra. Z Karty adresdra sa prebera bankové spojenie do Zavédzkového dokladu.

Nahrada prijmu pri PN

Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka Gétovat na strane MD a D.

Prevziat ze zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Adresa - vyber z Adresdra. Z Karty adresara sa prebera bankové spojenie do vytvaraného dokladu.
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Zdravotné poistenie

Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka Gétovat na strane MD a D.

Prevziat ze zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Specificky symbol - zadany $pecificky symbol sa prenasa do Zdvézkovych dokladov pri zaG¢tovani mzdy.

Datum splatnosti - po zapnuti prepina¢a mdZete nastavit dev mesiaci pre splatnost Zavézkového dokladu.

Doplinkové déchodkové sporenie

Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Géty, na ktoré sa bude polozka Gétovat na strane MD a D.

Prevziat ze zamestnancov - zalctovanie sa pre kazdého zamestnanca prevezme z nastavenia na Karte zamestnanca.
Konstantny symbol - vyber zo zoznamu Konstantnych symbolov.

Datum splatnosti -- po zapnuti prepinada mdZete nastavit defi mesiaci pre splatnost Zavézkového dokladu.

Zaokruhlenie kontrolingovych miezd
Zalctovanie - z Uétovej osnovy vyberiete Gicet, na ktory sa bude polozka Gétovat na strane MD.

Prikazy na uhradu

Maximalny pocet poloZiek prikazu - mate moznost zvolit si, kolko poloZiek m& maximalne obsahovat 1 prikaz na Uhradu. V
pripade, ak polozky presiahnu maximalny pocet, program automaticky presahujice polozky presunie do dalSieho prikazu na
Uhradu.

Do prikazu zahrn(t len platby na Gcet - ak bude prepina¢ zapnuty, do prikazu/prikazov na Ghradu budl vstupovat iba tie
Zavézky, ktoré maju nastavenu platbu na bankovy Ucet. (Pri zau¢tovani miezd sa do Zavézku prebera skratka bankového
uctu.)

Pre kazdy druh platby vytvorit samostatny prikaz - ak bude prepinal zapnuty, tak sa pre kazd( polozku mzdy vytvori
samostatny prikaz na uhradu.

Druhy platieb zahrnuté do prikazu - pomocou prepinaov uréite, ktoré druhy platieb maji do prikazu na Ghradu vstupovat.
Do pola "Dopliujlci text" viozit — na prikaz na Uhrade mdZete z roletovej ponuky vybrat Popis platby (popis zo zavézku)
alebo Ndzov adresy prijemcu. Pre export prikazov cez Homebanking mbzete tiez nahradit ndzov G&tu prijemcu vlastnym
textom. Toto nastavenie sa vztahuje na prikazy na vyplatu miezd. Znamend to, Ze namiesto mena a priezviska
zamestnanca a jeho adresy sa bude vo vyexportovanom prikaze (SEPA) zobrazovat vami definovany text - napr. Mzdy.
Daldie nastavenie pre zal¢tovanie:

Zauctovanie kontrolingovych miezd

- Bez kontrolingu - mzdové naklady sa nebudl rozdelovat na kontrolingové premenné.

- Podla zamestnancov - mzdové naklady sa budl rozdelovat podla Definicie premennych zadanych na Karte
zamestnanca.

- podla spolo¢ného nastavenia - spristupni tlalidlo Definicia premenych, kde si mbzete nastavit rozdelenie mzdovych
nakladov na Strediskd, Zdkazky a Cinnosti pre vSetky zamestnancov slfasne. V Nastaveni agendy sa definuju jednotlivé
urovne pre kontrolingové premenné Strediska, Zakazky a Cinnosti.

Nastavit datumy vytvaranych dokladov - po zapnuti mdZete v daldej Casti nastavit aké datumy sa maju doplnit do
vytvaranych Zavézkovych dokladov. Ak je prepinac vypnuty datumy nie s editovatelné.

Hradit z - zo zoznamu Bankovych uctov a pokladnic vyberiete Bankovy Ucet alebo Pokladnicu.

Ciselny rad - zo zoznamu Ciselnych radov pre vytvarané Zaviézkové. Ak tu nie je vyplneny, prevezme sa z PouZivatelskej
konfiguracie.

Cleneniev DPH - tu si mbzete nastavit Clenenie DPH pre vytvarané Zavézkové doklady. Pri zauctovani sa prednostne
dosadi Clenenie DPH z karty Zauctovania miezd, pokial tam nie je ¢lenenie vyplnené, prevezme sa priamo z PouZivatelskej
konfiguracie.

Ovladacie tlacidla

Po zauétovani uzamknut mzdy - tladidlom volite, ¢i sa mé po zauétovani Karta mzdy uzamknUt. Ak je tladidlo zapnuté,
potom sa po uloZeni vygenerovaného dokladu, ktory zaldltovava mzdu, sa Karta mzdy automaticky uzamkne. Tladidlom
Odomkndt v zoznamu Mzdy umoznite Kartu mzdy opat editovat.

Tlac¢ rozpisu zauctovania - Vytlaci sa predpis zauctovania miezd za zvolené obdobie. Tlacova zostava kopiruje algoritmus
zalcCtovania miezd. Jednotlivé polozky zalctovania sa kumuluji podla adresy prijemcu. Zohladfiuje sa nastavené
kontrollingové rozt¢tovanie miezd. Redlne doklady zauétovania miezd sa nevytvaraju. Sucastou zostavy je sumarizécia
zalcCtovania miezd, kde su polozky s rovnakym zalUctovanim (MD/D) a kontrolingovymi premennymi zdruzené do jedného
zapisu.

Program po stlaceni tlacidla OK vygereruje dva druhy dokladov:

Interné doklady

Zauctovanie na U¢ty MD a D vytvaranych dokladov sa riadi podla nastavenia na karte Zauctovania miezd. Zauctovanie je
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mozné nastavit priamo na karte Zauétovania miezd, alebo je mozné prevziat zauétovanie z Karty zamestnanca. Internymi
dokladmi s rozuctovacimi polozkami program generuje naklady (vydaje), ktoré vznikaju zamestnavatelovi, ale nie su dalej
uz platené. Ide o:

Hrubé mzdy - zauctovanie hrubych miezd. Podla nastaveného spOsobu vytvarania dokladov sa vytvori spolo¢ny Interny
doklad pre vSetkych zamestnancov alebo jednotlivé Interné doklady pre kazdého zamestnanca

Prijmy mimo poistné - zalc¢tovanie prijmov vyplacanych mimo poistné. Tieto prijmy sa uctuju rovnakym spésobom ako hruba
mzda

Nahrady prijmu PN - zauctovanie nahrady prijmu pri praceneschopnosti zamestnanca. Podla nastaveného spdsobu sa
vytvara spolo¢ny Interny doklad pre vSetkych zamestnancov alebo jednotlivé Interné doklady pre kazdého zamestnanca.

Zavazkové doklady

Zauctovanie na u¢ty MD a D vytvaranych dokladov sa riadi podla nastavenia na karte Zauctovania miezd. Zauctovanie je
mozné nastavit priamo na karte Zadétovania miezd, alebo je moZné prevziat zauétovanie z Karty zamestnanca.
Vyuctovanie mzdy - kazda jednotliva Cistda mzda ma svoj Zavazkovy doklad. Mzdové vyuctovanie je tvorené jednotlivymi
dokladmi pre kazdého zamestnanca. Podla nastavenia na Karte zamestnanca mdZete mdu vyplatit bud’ prikazom na Uhradu
(v pripade platby na Gcet) alebo vydajovym pokladni¢nym dokladom (pri preplacani v hotovosti).

Dan z prijmov - program generuje doklady pre odvod dane z prijmov podla druhu odvédzanej dane. Podla legislativy sa
aktudlne vytvara iba doklad pre zalohovu (preddavky na dafi) daf. Je vytvoreny zavazkovy doklad s dafiovou povinnostou.
Sociadlne poistenie, Sociadlne poistenie - nepravidelné prijmy - program generuje samostatny doklad za mzdy
(zamestnancov) pre pravidelné prijmy (Mesacny vykaz poistného) a samostatny pre mzdy, na ktorych je poistné
rozpocitané na viac obdobi (nepravidelné prijmy - Vykaz poistného a prispevkov).

Zdravotné poistenie - program generuje doklady pre odvod zdravotného poistenia pre kazd( zdravotnli poistoviiu
samostatne.

Doplnkové dochodkové sporenie - program generuje doklady pre odvod poistenia pre kazdd doplnkovid déchodkovi
spolo¢nost samostatne. Adresu poistovne nastavuijte v zozname ZrdZok a exekucii.

V zozname ZrdZok a exekicii si na jednotlivom Druhu zrdZky nastavujete, &i sa bude pri zaultovani miezd vytvarat
Zavézkovy alebo Interny doklad.

V zozname Nezdanitelnych prijmov si na jednotlivom Druhu nezdanitelného prijmu nastavujete, ¢i sa bude pri zauc¢tovani
miezd vytvarat Zavézkovy alebo Interny doklad.

Prikazy na uhradu

Ak je na karte Zadc¢tovanie miezd, prikazy na Uhradu nastavend v roletovej ponuke MoZnosti zaliétovania miezd - Vytvorit
doklady a prikazy na Uhradu alebo Vytvorit iba prikazy na Ghradu, potom sa pre polozky miezd budl generovat Prikaz na
Uhradu. Doklady, ktoré maju byt zahrnuté do prikazu na Uhradu nastavujete v poloZke Prikazy na Uhradu. Prikazy na Uhradu
sa generuju aj pre Zrazky. Pri zrazke s druhom Exektcia sa vytvori prikaz na Uhradu ak mesiac a rok z datumu
nadobudnutia pravnej moci bude mensi alebo rovny mesiacu a roku z Datumu splatnosti nastaveného na prikaze na Uhradu.
Tlacidlom Vézby v zozname Zavézkov sa zobrazi véazba na vytvoreny prikaz na Uhradu.
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