Dokumentacia pre pilotné testovanie Money S3 - Prevod miezd

PREVOD MIEZD DO NOVEHO MODULU

V programe Money S3 pripravujeme novy modul Mzdy a personalistika. Tento modul pontka subezné pracovné pomery zamestnancov,
automaticku aktualizaciu mzdovej legislativy, viacuroviiovy kontroling, podrobné nastavenie zauctovania poloziek mzdy a mnozstvo
dalSich vylepseni. Zamestnancov a mzdy z pévodnych miezd program automaticky prevedie do nového modulu pomocou funkcie Prevod
miezd.

Prevod miezd

Na karte Money / Sprava dat / Mzdy je volba Prevod miezd. Tento prevod miezd prevedie existujuce Karty zamestnancov a Karty miezd do
nového modulu miezd.

Zobrazi sa sprievodca prevodom mzdovej agendy. Na dal$ej strane sprievodcu vyberiete pomocou prepinac¢a agendy, ktoré sa maju na novy
modul miezd previest. Agendy mdzete prevadzat postupne.

Sprievodca prevodom mzdovej agendy

Sprievodca prevodom mzdovej agendy
strana 1/2 - Vyber agend

Wyberte agendy, ktoryich sa bude preved tykat'.
Oznadit vietko E Zruiit oznacenie

Agenda: C:\Users\Public\Documents\Solitea\Money 53\Data\Agenda.spb',

< Spat’ Zavriet”

Tlacidlom Dokoncit spustite prevod dat. Najskor sa uskutocni vytvorenie zaloznej kopie agendy (do adresara C:/Users/Public/Documents/
Solitea/MoneyS3/ Data/Zalohy/PrevodMezd) a nasledne prebehne prevod zoznamu zamestnancov a miezd.

O prevedenej agende je vypisany podrobny protokol, kde najdete napr. informéacie o tom, Ze na agende existuju zamestnanci so zhodnym
rodnym ¢islom a je potrebné zvazit, ¢i tito zamestnanci nie st vhodnymi kandidatmi na nastavenie subeznych pracovnych pomerov, vid kapitola
Metodika pre zldcenie kariet zamestnancov po prevode miezd na novy modul — Stbezné pracovné pomery. Protokol je mozné ulozit' v
TXT, CSV nebo XML subore.
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Sprievodca prevedom mzdovej agendy

Sprievodca prevodom mzdovej agendy
strana 2/2 - Prevod dat

Tladidlom Dokondit™ sa spusti viastny prevod dat
I Ulosit 4 Tlag 7 .g| CsV [3) XML

Protokol o prevode miezd. Vykonal pougivatel .
Qémm: 21.11.2022
Cas: 11:16

Vytverenie zsloZnej kopie agendy .DEMO Podvajné Gétovnictve (sklad B)" {C: \Wsers\Public\DocumentsSolitea \Money 53'\Data\Agenda spb) prebehlo dspesne,

Prevod mzdovej agendy JDEMO Podvojné tictovnictvo (sklad B)" (C:\UsersiPublic\Documents\Solitea\Money 53\Data\Agenda.spbY) bol dokongeny s varovanim,
Ma agende existujl zamestnand so zhodnym rodnym islom. U aktivnych zamestnancov pouite metodiku pre ich ziidenie.
Rodné &slo: 790121-0889
00001 Siroky Patrik
00003 Siroky Patrik

Poéet spedne prevedenych agend: 0
Pocet prevedenych agend s varovanim: 1

Kaniec protokolu o prevode migzd. Yykonal poudivatel .
Datum; 21,11,2022
Cas: 11:16

< Spat’ Dokondt’ Zavriet”

Akonahle budu prevedené vSetky agendy, volba v Money / Sprava dat/ Mzdy / Prevod miezd zmizne z ponuky.

Zoznam zamestnancov
Po prevode miezd sa na zozname Zamestnancov zobrazi v spodnej ¢asti zalozky Datovy archiv a Zamestnanci.
V zalozke Datovy archiv su vSetci Zamestnanci ulozeni v pdvodnych mzdovych tabulkach a v nezmenenej Struktare. Pokial si otvorite Kartu

zamestnanca v Datovom archive, zobrazi sa vam povodna Karta zamestnanca. Datovy archiv je uréeny iba pre potreby tlace zostav
za obdobie do 31.12. 2019.

RE-Q AP |Zedatehlodany ext ol Money 53 Néstroje zoznamu - o X
- Uétovnictvo ~ Obchod  Sklad  Servis  Analjzy  Réfia  Nastroje Zamestnanci @
[Fopravic & % G | §Katazamestnanca g Zdrav. poistenie - %[q
SN Medowy list & Socidlne poistenie -+ E* .t}
Jednoduchy | Ibav Daltie | Mepritomnosti

T Byt @  fiterr | stave | §EZozmom mamestnancov £ Dofovézostavy ©  ostayy - B Import ICRY

Préca so zoznamom Filtrovanie That a export Dochizka Operacia

Navigator < Zamestnand
4 {7 DEMO Podvojné Gétovn A | € POZOR: nachadzate sa v détovom archive zamestnancov, ktory je uréeny len pre potreby tlage zostav za obdobie do 31.12.2019.
> [§5] Agenda 4] R . Osdde Meno "Rodné &do Stredisko | Ulica
> [ Uétovnictvo » 00001 Sroky Patii; ing. 7001210689 KE Dubovi 45
> ] Fakturaca 00002 Vesels Viera 8051019956 BA Hiavnid 18
> [ Adresér a0003 Siroky Patri, Ing. 7901210889  KE Dubovs 4
> [ Sklad
» [] Objednavky
> [ Analyzy
4 [ Mzdy
5] mzdy
|| zamestnand
™ Prevod miezd

P Zatetovanie zéloh, ¢
. )
™ ZaiiEtovanie miezd, |
» [_] Mastavenie miezd
> [ Tlagové zostavy a e
> [] Majetok
» [] Jazdy a cestovné nah

» [ Servis v
Oblibené polozky
[ Navigator

%3 naga firma

& odkazy

< >

= '\Datovy archiv £ Zamestnand /

Na zalozke Zamestnanci uz otvori Kartu zamestnanca v novej podobe. VSetky Udaje z pdvodnej Karty zamestnanca su prenesené. Odporiéame
v8ak kontrolu vSetkych udajov na Karte zamestnanca.

Zobrazenie zalozky Datovy archiv je mozné vypnut v Money / MozZnosti a nastavenia / Nastavenie agendy / Mzdy prepina¢ Zobrazovat
mzdy platné do 31.12.2019. V kapitole Karta zamestnanca najdete podrobnosti k niektorym odli§nostiam a novym nastaveniam na

novej Karte zamestnanca.
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Zoznam miezd

Po prevode miezd sa na zozname zobrazi v spodnej Casti zalozky Datovy archiv a jednotlivé uctovné roky, ktoré mzdy obsahovali (2021
—-2022).
RE- QAP [Zhrensdny e ol Money 53 Néstroje zoznamu - o X
IEEEE vionico  Obchod  Skad  Senis  Anabmy  Redia  Nastroje Mady @
[Fopravit £ ? fl;, & < =5 Zauctovanie ziloh, prikazy (5 B
o . = [E % o - |
& & i ]
B [E) Kopirovat =3 'i'k_ = 7 {1 Zauctovanie miezd, prikazy &
Pridat o Mail Jednoduchy | Vyplatny  Vydétovanie Hromadné  Zoznam Dochizka | Pracowné
et @ ppF- filter - listok - miezd  EBY e podani import pomery
Préca so zoznamom Filtrovanie Tlaé 3 export Operdcia Dita Zobrazit' ~

B &

Navigator < Mzdy
4 &2 pEMO Podvopé tctovn A || 8 R TOs.dilo Toriezvisko Meno Rok Mesiac Hrubdmzda  Cista mads
> [ Agenda » 00001 Siroky Patrik 2022 Janusr 800,00 629,23
B igi [ LiZEowmcivo: 00002 Veseld Viers 2022 Janudr 1008,00 823,18
i [] Fakturacia
> (] Adresér
> [ Skdad
> [] Objednavky
> (5] Analyzy
4 [ Mzdy
=] Mady
(5] zamestnand
™ Prevod miezd

™ zaiiEtovanie z&loh, ¢
-
™ Zaiittovanie miezd, |
> [ Nastavenie miezd
> [] Tiagové zostavy a
i [ Majetok:
> [] Jazdy a cestovné nah

> [ Servis ¥
Oblibené polozky
(i Navigdtor
i Naza firma
&, odkazy

< >

- ', Datovy archiv /2021 )\2022,‘

W ~un|

Na zalozke Datovy archiv najdete vSetky mzdy za obdobie od prvého roku agendy do 31.12. 2019. Tieto mzdy sa neprevadzali a su
v pévodnych tabulkach a pévodnej Strukture. Mzda editovana na tejto zalozke je v pévodnej podobe a je uréena na archivaciu.

Zobrazenie zalozky Datovy archiv je mozné vypnut v Nastavenie agendy / Mzdy prepina¢ Zobrazovat mzdy platné do 31.12.2019. V
kapitole Karta mzdy najdete podrobnosti k niektorym odliSnostiam a novym nastaveniam na novej Karte mzdy.

Legislativa miezd

Ciselniky a Legislativa miezd pre vypodet starych miezd je po prevode zobrazena na karte RéZia / Nastavenie miezd / Legislativa miezd do
31.12.2019, kde najdete vSetky Ciselniky ako: Pracovné pomery, Nastavenie miezd a Typy priplatkov.

Pokial v Nastavenie agendy / Mzdy vypnete volbu Zobrazovat' mzdy platné do 31.12.2019, potom sa v Nastavenie miezd skryju &iselniky,
potrebné pre pridavanie miezd pred rokom 2020.

Na karte Rézia / Nastavenie miezd / Legislativa miezd su vSetky udaje a nastavenia pre spracovanie novych miezd. Tento zoznam je
dodavany z pripravenych zoznamov podla platnej legislativy a pri akejkolvek zmene verzie programu sa automaticky aktualizuje. Zaznamy pre
jednotlivé obdobia nie je mozné menit.

& Karta legislativy miezd o x
O« O
OK  Spat Pouit | Pomoc
Zakladné operacie
Nézov: Mesiac: Rok:
Mzdova legislativa 2022 s platnostou od 1.11.2022 Platnost'od: | Nevember 2022 :

{Z&kadné Udaje | Uplatnené dane  Nezdanitelné Easti [ Dafiové bonusy  Pracovné pomery - zdanenie  Pracovné pomery - soc. poistenie  Pracovné pomery - zdr. poistenie  Nahrady za nepritomnosti - Mzdove priplatky  Mzdové zloz * | *
Mzdy  Sodélne poistenie  Zdravoné poistenie  Zrazky, exekice Podpora pri skratene] praci
Miniméina mzda: Miniméina mzda (hod.): Priemerna mzda:
646,00 3,7130 0,00

Limit pre DoVP (hod. /rok):  Socalny fond (% odvodu):
350,00 0,00

Priemern{ hodinow§ zérobok (PHE)

Rozhodujiice obdobie:
predchadzajici Stvri

Priemerny hodinovy zérobok - vipoZet:

(Hrubs mzda — Nahrady - Primy mimo poistné) / Odpracované hodiny

Priemerny hruby mesany zrobok - vipacet: Konstanta:

Priemerny hodinovy zarobok * Tyzdenny tivazok * Konitanta 4,348

Priemerny isty mesaény zérobok - vipoiet:

Priemerny hruby mesaénj zarobok - Poistné - Dari z prijmov
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Novaagendav novej verzii.

Po zaloZeni novej agendy sa modul Mzdy a personalistika bude zobrazovat bez Datového archivu a mzdy je mozné zadat len od roku
2020.

Nastavenie agendy —Mzdy

Na karte Nastavenie agendy pre Mzdy je po novom mozné nastavit tri Grovne kontrolingovych premennych (Stredisko, Zakazku a Cinnost) pre zauétovanie
miezd. Vid kapitola Kontrolingové premenné.

Dalej je mozné nastavit Tyzdenny pracovny fond organizacie — implicitne sa nastavi hodnota 40.

Nastavenie agendy X
OK  Spat | Pomoc
Zakladné operdcie
Udaje o firme Mzdy  Nastavenie zdravotného poistenia
Logo / Feliatka . )
Elektranicky podpis Zaiftovanie kontrolingovych miezd
Obdobia DPH 1. drovefi: strediska ~
Sadzby DPH pre 0SS
Adresgr P [ 2. rovefi:  zékazky ~
Skiad 3. Grovefi: | Ennosti ~
Jazdy Nastavenie kontroly pre Dohody o pracovne] énnost
Servis Ty#denny pracovny fond organizacie: 40,00
Zélohovanie dét
Histdria akcii P&vodné mzdy
Format ISDOC Zobrazovat mzdy platné do 31.12.201%

[ Mzdu zadavat ako ziozky (platné iba do 31.12.2019)

Ak zapnete prepinat "Mzdu zaddvat ako zlozky”, bude moiné vytvarat tzv.
dozkové mzdy. Nastavenie prepinaca je platné iba do 31.12,2019. Pre obdobie
od 01.01.2020 sii zlozkové mzdy vidy sicastou nastavenia pracovného pomeru
zamestnanca.

Poslednd uzdvierkd -« | Poslednd zdloha: [ - .|

Spoésoby zauétovania miezd
Zoznam spdsobov zauctovania jednotlivych poloziek miezd je dodavany s programom a tento preddefinovany zoznam sa pondka na Karte
zamestnanca / zalozka Udaje zamestnanca / zélozka Zatictovanie, PIN.

Po prevode miezd sa vytvoria v zozname Spdsobov zatctovania miezd pouzivatelské riadky zauctovania jednotlivych zamestnancov, podla
zvoleného pracovného pomeru a nastavenia zauc¢tovania miezd z pévodného zaluctovania miezd, kde v nazve je osobné &islo zamestnanca.
Toto zauctovanie sa automaticky nastavi na Kartu zamestnanca / zalozka Udaje zamestnanca / zalozka Zauctovanie, PIN.

o POZNAMKA: Pokial budete chciet G&tovat mzdy na vlastné analytické Ucly, odporiéame si vytvorit vlastné Karty
sposobov zaldtovania mzdy a tieto sposoby zalétovania nastavit na Karte zamestnanca / Udaje zamestnanca / Zatétovanie, PIN.

Odporiiéame kontrolu zatiétovania poloziek miezd na Karte zamestnanca / Udaje zamestnanca / Zauétovanie, PIN.
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? A Zadajte hlfadany text yel Money 53 Nastroje zoznamu - o X
- Utovnictve  Obchod  Sklad  Servis  Analyzy  Réfia  Nastroje | Spésoby zadétovania miczd @
pravit’ 9
[E] Kopirovat L‘g
Pridat Pomoc | Pripraveny  Prevzistz
B vynat zommam  minul¢ho roku
Prica so zoznamom Dita ~
Navigator < Spésoby zaliEtovania miezd
4 £ pEMO Podvoné Getovn |4 < Nazoy "Zatiétovanie pre pologku UgetMp  UgetD Druh dokladu -
> [ Agenda 4% 00003 - Zalétavanic secéinche paistenia za zamestnanca  Socidine paistenic zamestanec 000000 336000 Zavazok
> [ Uetownictvo 4% 00003 - Zalétavanie seddincho paistenia za zamestnanca -ne Socidine peistenic zamestnanec 000000 336000 Zavazok
> [ Fakurada 4% 00003 - Zalétovanie zdravotnéhe poistenia za zamestnanca  Zdravotné poistenic zamestnanee 000000 000000 Zévazok
> (5] Adresir 4% 00003 - Zalétovanie zdravotnéhe poistenia za zamestnévate! Zdravotne poistenic zamestnévate! 000000 000000  Zévazok
> [ skiad % 00003 - Zalétovanie arddky - zévazok Zréda 000000 379000 Zavazok
5 5] Objecndvky 2 00003 - Zadétovarie zélohy Zéloha 000000 000000 Zévazok
> (5] Analfzy % 00003 - Zadétovani jné srézky zZréda 000000 335000 Zévazok
4 [ Mady L 00003 - Zaitovani jiného nezdaniteingho piimu Nezdaritelny pem 333000 000000 Intemy dokiad
) Mady » Vyictovanie mzdy VyGétovanie mzdy 331000 331000 Zavazok
) zemestnand Zaitovanie dane z primov vyberane] zrakou Daii 33000 342000 Zévazok
F® brevod miezd Zaiiétovanie dane z primov zo Zévisle] dnnost Daii 33000 342000 Zévazok
F= Zaitovanie zdoh, Zaiittovanie dopinkového dachodkového poisteria za zamestn ZaGétovanie dopinkového dichodkovél 331000 336000 Zéviizok
P Zaitovenie miezd, | ZaiEtovanie dopnkoveho dachodkovéha poistenia 72 zamestn Zatictovarie doplnkového déchodkovél 527000 336000 Zévazok
4 [ Nastavenic miezd Zaiétovanie finanéneho prispevku na stravovanie (soc. fond) Nezdanitelnj pifiem 472000 331000 Internj dokiad
[ Legiiativa miezd ZatEtovanie finanéného prispevku na stravovanie (z3konny)  Nezdanitelny pifem S27000 331000 Interny dokiad
> =] Legisativa miezd d Zaitovanie hrubej mzdy Hruba mzda 521000 331000 Internj dokiad
[ spésoby zaictova ZaiEtovanie hrubej mzdy - den drusstva, spoloénik, konatel a Hrubé mzda 522000 366000  Interny dokiad
[ sviatky " ZaiiEtovanie nezdanitelného primu -interny doklad Nezdanitelny ptiem 333000 331000 Intenj dokiad
ZaiiEtovanie nezdanitelného prijmu - zévazok Nezdanitelny ptiem 333000 379000  Zdvazok
[] obliibené polozky Zal¢Etovanie ndhrady prijmu pri PN Nahrada za nemoc 527000 331000 Interny doklad
ZaiEtovanie odpoditania z8lohy na stravovarie Zréda 331000 335000 Interny dokiad
[ Navigator Zaiétovanie primov mimo poistné Prijmy mimo poistné 521000 331000 Interny dokad
N ZaiEtovanie sociaineho poistenia za zamestnanca Socidine poistenie zamestnanec 331000 336000 Zavazok
fiy Nasa frma Zaiittovanie sociineho poistenia za zamestnanca - neprav. pr Sociélne poistenie zamestnanec 331000 336000  Zévazok
@ Odkazy ZaiZtovanie zdravotného poistenia za zamestnanca Zdravotné poistenie zamestnanec 331000 336000  Zavazok
ZaiZtovanie zdravoného poistenia za zamestnvatela Zdravotne poistenie zamestnévate! 529000 336000  Zavazok v
- < >

Zauctovanie zaloh
Na karte Zauctovania zaloh, prikazy na thradu je mozné nastavit zauc¢tovanie na stranu MD a D. Na tieto ucty sa bude uctovat’ Zavdzkovy

doklad pre zalohu miezd. Pokial bude zapnuty prepina¢ Prevziat'zo zamestnancov, prevezmu sa Uty pre zauctovanie z Karty zamestnanca /
Udaje zamestnanca / Zauctovanie, PIN.

Po novom je moZné nastavit zaUgtovanie zaloh na kontrolingové premenné (Strediska, Zakazky a Cinnosti). Tieto premenné mézete opat
prevziat z Karty zamestnanca (Udaje zamestnanca / Zadctovanie, PIN) volbou Pod/a zamestnancov, alebo si mdZete nastavit sposob rozdelenia
mzdovych nakladov na Strediska, Zakazky a Cinnosti pre vSetkych zamestnancov su¢asne pomocou Definicie premennych.

o POZNAMKA: V Nastavenie agendy / Mzdy sa definuju jednotlivé Grovne pre kontrolingové premenné Strediska, Zakazky a Cinnosti.

Zatittovanie zéloh, prikazy na Ghradu X

&
O ; 0 Mesiac: November | v
Rok A

OK  Spat | Pomoc “

Zakladné operacie Vyber obdobia
Mo#nosti zaliftovania zaloh:

Vytvorit' doklady a prikazy k Ghrade

Polozky mzdy

aaicori

Prikazy na dhradu Uéet MD: Uéet D:

Prevziat' 20 zamestnancov

Platobné Gdaje
g(onémnmi' symbol:

2aétovanie kontrol. miezd [ Nastavit détumy doklad. a prikazov Hradit z Zivzok
O ez kontrolingu Ultovného pripac:  Vystavenia: Bankovy idet: Ciselny rad
® D zamestnancov [ 31202 [ zu22z | [ :
Pinenia DPH: Pokladrica: Clenenie DPH
Podta spoloz.
Opodtas 23.11.2022 ‘ B2 | |POK ||—1
Definicia premennych Uplatnenie DPH:

23.11.2022
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Zauctovanie miezd

Na karte Zauctovanie miezd, prikazy na uhradu je v lavej €asti zoznam jednotlivych poloziek mzdy na zaucétovanie a v pravej ¢asti sa zobrazuje
nastavenie pre konkrétnu polozku zauctovania pod kurzorom.

Pri Hrubej mzde je mozné nastavit, ¢i sa ma vytvorit samostatny Interny doklad pre kazdého zamestnanca, alebospolo¢ny doklad pre vSetkych
zamestnancov.

Rovnako ako na karte Zatctovanie zaloh, prikazy na uhradu aj na karte Zauctovanie miezd, prikazy na thradu je mozné nastavit zauctovanie
na stranu MD a D. Na tieto U¢ty sa buduuctovat Zavézkové, prip. Interné doklady pre jednotlivé polozky mzdy v pripade, ak bude vypnuty prepinac

Prevziat zo zamestnancov. Pokial bude tento prepina& zapnuty, prevezmu sa Géty pre zatdtovanie z Karty zamestnanca (Udaje zamestnanca /
Zauctovanie, PIN).

ZaGctovanie miezd, prikazy na dhradu «

() Mesiac: [November | w A
€ . n =
Rok: 2022 &

Ok  Spst  Pomoc Po zadétovani
zamknit mzdy
Zakladné operacie Vyber obdobia Dalsie funkcie
Modnosti zadétovania miezd:

Vytvorit'iba doklady v
Polofy mady

Vylétovanie mzdy

Dail z prijmu - preddavkova

Dai  prijmu - zraZkové
Socidlne poistenie

Socialne poistenie - nepr. prijmy

Tvorba dokadu
Spdsob vytvirania dokdadov:
spoloény dokiad pre vietijch zamestnancov v

Zsictovane

Néhrada mzdy za chorobu Uket MD:
Zdravotné poistenie s

521000

UéetD:

1000 «  [APrevziat zo zamestnanco.

Dopinkové déchodkové sporenie
Zaokrihlenie kontroling. miezd
Prikazy na Ghradu

Zaitovanie kontrol, miezd

[EANastavit détumy doklad. 2 priazov Hradit'z

Ciselny rad Clenenie DPH
(O Bez kontroingu \Uctovnéhe pripadu: Vystavenia: Bankovy Gdet: Interné doklady: Interné doklady:
@DVE 30.11.2022 ‘ 23.11.2022 BAN e 1Dt 21P 00
O Podla spolot. nastavenia Prenia oPr: Splatnost: Pokiadrica: Zévazky: Zévazky:
| 23.11.2022 ‘ 23.11.2022 POK. . ZAVIT 21P 00
Definicia premennjjch Uplatnenie DPH: . :
B2z

Kontrolingové premenné

Na karte Nastavenie agendy pre Mzdy je po novom moZné nastavit tri irovne kontrolingovych premennych (Stredisko, Zakazku a Cinnost) pre
zauctovanie miezd.

Clenenie na kontrolingové premenné mozete zadat na Karte zamestnanca (Udaje zamestnanca / Zatétovanie, PIN). Druhou moznostou je
rozdelenie miezd na kontrolingové premenné pre vSetkych zamestnancov sucasne pri Zauctovavani miezd ¢i Zauctovavani zaloh.

V kazdej Karte ¢leneni miezd na strediska, zdkazky a ¢innosti je potrebné urcit percento, ktorym sa dané stredisko, zakazka a €innost podiefa na
mzdovych nakladoch. Vzhfadom k moznym nepresnostiam vznikajucim pri zaokruhlovani je nutné posledné ukladané stredisko, zakazkua
¢innost zadat formou doplfiujuceho zvysku do 100 %. Pokial Doplriujuci zvysok do 100 % nezadate, zoznam sa nepodari ulozit.

P Zoznam Eleneni kontrolingovych miezd - O X
@ —IF 3 Opravit
—O Dﬁuplruvat’ 0
OK  Zavriet Pridat
ﬁ Vynat
Préca so zoznamom

ka;k. Percento Skratka Nazov
Zakazky =
Ermost > 30,00% BA Centrala Bratislava

2Zvysok KE Pobocka Kosice
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Karta zamestnanca

Na Karte zamestnanca sa po novom eviduje Obdobie zamestnanca na zalozke Udaje zamestnanca a na zalozke Pracovné pomery jednotlivé
Obdobia pre pracovné pomery.

Pokial budete potrebovat menit niektoré hodnoty, je vZdy potrebné zmenit obdobie platnosti pre tieto zmeny. Nie je potrebné dodrzovat, aby
Obdobie na zalozke zamestnanca a pracovného pomeru boli zhodné.

VSetky pravidelné polozky mzdy ako su zalohy, prémie, zrazky, nezdanitelné prijmy a mzdové priplatky sa nastavuju na Karte zamestnanca.
Tieto udaje sa preberaju do Karty mzdy.

Jednorazové prémie, odmeny, zrazky, nezdanitelné prijmy atd. je mozné zapisat priamo az na Karte mzdy.

Zauctovanie, PIN naKarte zamestnanca

VSetko zauctovanie je na Karte zamestnanca prednastavené podfa Spésobov zauctovania miezd jednotlivych zamestnancov (z pévodnych
miezd). Pokial budete chciet uctovat mzdy na vlastné analytické ucty, odporu¢ame si vytvorit vlastné Karty spésobov zauctovania mzdy a tieto
sposoby zaucétovania nastavit’ tu.

& Karta zamestnanca o x
Vieobecné
) 0 = = [E) Kopirovat (e,
O« © F m B i &
Vy
oK Spat  Poutit Pomoc Nepritomnosti  Mzdy PRIDAT OBDOBIE Overenie
Zamestnanca poistenca ZP
Zakladné operacie Informacia Obdobie zamestnanca A
Osobné oz
00001 Siroky Patrik, Ing. [
Udage Déchodky fmy Zréfky, exekice Vodé Pormamka
Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:
od 01.01.2020 - do 31.03.2020 Platnostod: | November hd 2022 |3
0d 01.04.2020 - do 31.12.2020
od 01.01.2021 - do 31.12.2021 Osobné Gdaje Adresné Gdaje Soc. postenie  Zdrav. possterse  Nezdanitelné Zasti / dafové bonusy VyBvované ainé oscby  Zailtovane, PIN  Cudznec
0d 01.01.2022 - do 31.10.2022
od 01.11.2022 - do newrdené Vylttovanie Zaitovanie kontrolingovych miezd
Bankové spojenie: [xontrolingové medy:  Definicia premennyich
539/ TATRSKE! X
Variabiny symbol: Specifcky symbel: Zailurvarie pololek mady
Vyitovanie mady:
00001 - Vytovanie mady x| 331000 / 331000
[ zdloha na Géet Dar’ z prijmov - preddavkova:
] Vyitovanie na Géet 00001 - Zadiétovanie dane 2 prijmay 2o zévislej Gnnosti [3e||E8 331000 / 342000

Sodiéine poistenie - zamesinanec:

PIN pre export zostév do PDF 00001 - Zait

estnanc [x|[C] 331000 /336000

P frocko): stmanc | x| (5 331000 /336000

Generovat’
Zdravoné poistenie - ramestnar

00001 - Z0tovanie zdravotmého posstenia 22 zamestna | [ 331000 / 336000
PIN pre wiplatny kstok 8 alfie tatové zostavy do PDF je rovnaky pre R B

vietky Casové obdobia zamesinanca. Tlacové zostavy vyberdte na karte 2dravotné poistenie - zamestnivatel:

Money | Moinost a nastavenia / Tlacové formulire - polofka Mady / 00001 - ZaGétovarse 2dravotného poistenia za zamestns 524000 / 336000
Zoanam miead - tixcido Pout PIN pr exporte do POF". = !

Zaloha:
‘Spésob dorudenia madovich zostév 00001 - Zadétovanie zélo x|[Z3 331000 / 000000
[~ wiplatny listok doruZovat elektronicky Néhrada primu ori dolasne) PN

20001 - Nahrada prijmu pri P! x|[53 527000 / 331000

Prijmy mimo poistné:
00001 - Zadétovanie primov mimo poistné x|[E3 521000 / 331000

Nezdanitel'né ¢asti/ dariové bonusy

Na zélozke Udaje zamestnanca / Nezdanitelné Gastildariové bonusy sa nastavuje, & zamestnanec podpisal vyhlasenie a je mozné

nastavit, ¢i bude chciet vykonat roéné zuctovanie.

Na tejto zalozke nastavujete mesacnu nezdanitelnu ¢ast na dariovnika a danové bonusy na deti, ktoré chcete mesacne uplatriovat.

Pokial zapnete/vypnete prepina¢ Podpisané prehlasenie, automaticky sa doplini alebo odstrani Karta mesacnej nezdanitelnej ¢asti na dariovnika.

Tlagidlom Pridat nezdan. ¢ast'/ dan. bonus vyvolate kartu, pomocou ktorej pridate Mesacny dariovy bonus na vyzivované dieta.
Pre uloZenie tohto zaznamu je potrebné vybrat sdvisiacu osobu zo zoznamu VyZivovanych a inych 0s6b.
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& Karta zamestnanca o x
Vieobecné | Nezdanitelné Casti / dafiové bonusy
| [3 Opravit
] ) Kopirovat
Pridat’ nezdan. ast' / daf. bonus
3 vyriat
Praca 50 zoznamom A

Osobné dislo:

00001 Siroky Patrik, Ing. [

Udsje zamestnanca  Déchodky Pracovné pomery Nezdanitelné prifmy  Zréfky, exekiie VodiE  Pozndmka
Obdobie zamestnanca Mesiac: Rok:

0d 01.01.2020 - do 31.03.2020 Platnostod: | November ~ 2022 [

0d 01.04.2020 - do 31.12.2020

0d 01.01.2021 - do 31.12.2021 Osobné Odaje  Adresné Gdaje Soc. poistenie  Zdrav. poistenie Nezdanitelné Zast / dafiové bonusy  vyZivované a iné osoby  Zaddtovanie, PIN  Cudzinec

0d 01.01.2022 - do 31.10.2022

2022 - do newr&ené
— - [] Podpisané prehlasenie A vykonat roiné zictovanic
) Nazov Ziétovace obdobie Suma Priezvisko Meno
Mesaing nezdanitelns ast'na dafovnka mesaine 381,61
P Mesadny dafiovy bonus na vyfivované dieta mesaine 0,00 Sroky Marcel

Karta Vyzivované a iné osoby

Po prevode miezd je tento zoznam naplneny z pévodného Zoznamu vyzivovanych deti.

Kartu vyZivovanej a inej osoby moézete zalozit pri pridavani mesacného dariového bonusu na zalozke Nezdanitelné casti/ dariové bonusy
alebo na zéalozke VyZivované a iné osoby. Tu je potrebné doplnit vSetky osoby podla druhu: vyzivované dieta, 1. vyzivovana dospela osoba
atd. Na karte sa vypliuje meno, priezvisko, datum narodenia a rodné ¢islo.

Karta vyZivovanej / inej osoby X

@« 0

Spat Pomoc

Zakladné operacie
Vieobecné  Poznamka
Druh osoby:

Priezvisko: Meno:

Siroky ‘ ‘Marcel |
Pohlavie: Dé&tum narodenia: Rodné &slo:
muz v 12032014 | [140312-1124 |

Zrazky , exekucie

Po prevode miezd je tento zoznam naplneny z pévodného Zoznamu zraZok a zrazok so zostatkami. Do zoznamu sa prevedu pdvodné zrazky stravného
a zrazky/ prispevky na dopinkové déchodkové sporenie zamestnanca.

Zrazky druh Exekucie — vyzivné bezné, Exekucie — vyzivné dizné, Exekulcie — prednostné pohladavky, Exekucie — neprednostné pohladavky a Exekucie
— pokuty za priestupky su su¢astou nadstavbového modulu (v BETA verzii je pristupny)
V programe na karte Legislativa miezd su pre jednotlivé druhy zrazok prednastavené spdsoby zrazenia zo mzdy podla platnej legislativy. Na

Karte mzdy na zalozke Vyuctovanie | Zrazky, exekdcie sa zobrazuje Cista mzda pre vypocet exekucie. Ostatné zakonné sumy (nepostihnutelna suma,
vypocet tretin) sa zistuju sa pre kazdu zrazku samostatne a zobrazuji na Karte zrazky.
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Po prevode miezd sa do zoznamu zrazok prevedie aj zrazka stravného, v pripade, ak bola v pévodnych mzdach nastavena Forma stravného
— stravovacia poukéazka / karta.

Na Karte zamestnanca / Zrazky, exekdcie tlacidlom Pridat zrazku zobrazite zakladné Udaje, kde v poli Druh zrazky vyberiete Stravné. Na
karte doplinite platnost obdobia od — do a hodnotu stravného, zrazku v % alebo Ciastkou. V pripade zrazky v percentach sa doplini
percentudlna vyska zrazky zamestnanca a zamestnavatela podla platnej legislativy. Toto nastavenie je mozné menit. V nastaveni Stravného na
karte zamestnanca si mbézete zapnut moznost Nastavit na mzde poclet ks straveniek podlfa odpracovanych dni. Ak tento prepina¢ nemate
zapnuty, tak pri vytvarani mzdy na Karte mzdy / Vyuctovanie v poli Zrazky, exekucie otvorte Druh zrazky Stravné, kde iba uvediete pocet
straveniek, ktoré zamestnanec obdrzal. Pri uloZeni Karty mzdy sa vyplnenie poctu straveniek kontroluje.

& Karta zamestnanca o %
Viobecné
Qe @ B & T
= o Vyar o= L _|
OK Spat Pouiit Pomoc Pridat Historia Len
ardtku aréiok aktivne
Zakladné operacie Zusiky Taé | Fitrovanie A
Osobné Ssio:
00003 Siroky Patrik, Ing. 7]
? Déchodky y ¢ Frabey, exekie | VodE  Pominka
Zrazky, exchiice:
— Vicobearst
2akadné Gdaje =
Druh zrédhy:
Stravné v
Nazov mradky:
|Stravneé.
Platost od: Platnost do:
01.11.2022
Derné hodn, stravnéha:  Zrdia | prispevok: Zrafka ramesinanca:  Prispevok samestnav.:  Prispevok 2 fondu
6% € |vpercentach (%) ~ 45,00 | % 55,00 | % 0,00 | %
[ astavit an
[]vidy zrat'bes ohfad na zikeené Bastiy
Platobné dsje, zaliétovane
[ ittovat ard B
T %53 331000 / 370000
Pomamia
v
Zrédky, exekicie X
Q«H 0
- LO
OK Spat Pouiit Pomoc | Pridat
Zakdadné opericie Préca so zoznamom
Zrizky, exekicie:
Stravné (57,60) 2akdadné idaje
Oruh arddky:
Stravné
Nazov aradiy:
Stravné
Demné hodnota stravného:  Pocet ks: Zréska | prispevok:
[ 540 € 20 vpercentich (%) v
Zika Frisp. Prispevok 2 fondu: Cekom:
st 0]+ 55,00 + o] = 100,00 | %
cebom: | s72.60] + 0| + 00| - 28,00 €
Platobné Udaje, zalktovane
[ Uétovat zrad:
Zaiitovanie &%y -interny doklad x| 5| 331000 / 379000
Celkom: 57,60
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Zaloha

Pokial ma zamestnanec pravidelnd mesaénu zalohu, zadate ju do zoznamu ZraZzok na Karte zamestnanca. Zalohu je rovnako mozné zadat
az na Karte mzdy / Vydctovanie pole Zaloha.

arta zamestnanca
K u} *
Vieobecné
Q«al O EFi & W
(+] 3 vyhar = L _|
OK  Spst Pouiit Pomoc | Pridaf Histéria Len
aréiku wifok  aktivne
Zékladné operacie Zritky Tisé | Filtrovanie A
Osobné dislo:
00003 Siroky Patrik, Ing. [}
Udate Déchodky Zrédy, evekice yodt  Pomémka
2razky, exekicie:
Svané . .
Zaloha na mads Viesbecné
Zikdadné idaje B
Druh arsfiy:
Zéloha na mrdu -
Nazov zradky:
Zaloha na mzdu
Platnost od: Platnost'do:
01.11.2022 [
Zréika mesaine:
200,00

Platobné idaje, zaiétovanie
M etovat zésw:
Zaitovanie wrafky - zhvizok 3|3 331000 /379000

ke, vimer (Er.): V prospech osoby:

Na et Bankové spojenie: vaniabinj symbol: Konitantny symboi:

Specficky symbol:

=] ]

Poznamka

Karta mzdy

Karta mzdy je rozdelena na niekolko zaloziek. ZaloZzka Pracovné pomery zobrazuje Udaje pre jednotlivé pracovné pomery na podzalozkach
Hruba mzda, Socialne poistenie, Zdravotné poistenie a Nahrada za nemoc.

Nepritomnosti sa po novom zobrazuju farebne v kalendari umiestnenom na zalozke Pracovné pomery / Hruba mzda.

a Karta mzdy o x
«R 0 B 8o O
VRN, | L0 s | LI
OK  Spst Pousit | Pomoc = Nepritomnosti | Pridat Déch.
alavy
Zékladné operécie Dochézka Pracovné pomery | Déch. Glavy na SP, ZP
Osobné &so: Priezvisko, meno, tu: Mesiac: Rok: )
00003 [Siroky Patrik, Ing. November [ 228
Pracovné pomery Dafizprimov Vyictovanie Pomémka
Pracovné pomery:
Belnj pracovny pomer (pracovnd Zmkivg Hubs mzda  Sodiine poistenie  Zdravotné poistenie  Nihrada za nemoc W
Dohada o pracovne; Ennost 139,00
Pracovné doba ~ 2
Dni: Hodin: Kalendér: sobota, nedefa, sviatok SOV
Bracowniclu e "l' ’z' ‘; L Sore dovolenka 121,75
Nepritomnosti: 800 | & 789 10111213 nemoc, karanténa 0
= . VYUCTOVANIE:
jeh: 14,00 112,00 14 15 16 17 18 19 20 X
Odpracovanich: [ 1400 [ 11200 2122 23 24 25 2% 27 preplateny sviatok 1019,88
BN ostatné nepritomnosts
Pracovny pomer
Druh mady: hodnova Priem. hod. zérobok (PH2): 58,0000 |
Sviathy prepiacat: v mesaénej mxde
Hubs mada
Zékadng mada:
+ Beiné nahrady:
+ Préme, odmeny:
+ Madové priplaticy:
+ Priymy mimo poistné:
+ Iné navydenie:
- Inékrdtenie:
HRUBA MZDA: 1088,00

Neperiatné prigmy: 0,00 =]
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Niektoré udaje (napriklad Druh mzdy) nie je mozné na Karte mzdy editovat. Nezdanitelné casti a Dariové bonusy na zalozke Dari z prijmov
nie je mozné na Karte mzdy nijako menit, iba prezerat. Tieto Udaje sa preberaji z Karty zamestnanca / zalozka Udaje zamestnanca/
Nezdanitelné cCastildariové bonusy.

Vacsinu dalSich udajov je ale mozné priamo na Karte mzdy upravit podla potreby.

Zalozky Dari z prijmov a Vyucétovanie zobrazuju Udaje za vSetky pracovné pomery dohromady.

a Karta mady 0o x
OQ«lh @ @ e
OK Spat Poutit | Pomoc  Nepritomnosti Déch.
lavy
Zikladné operdcie Dochizka | Déch. dfavy na P, ZP
Oscbré g Priezvsio, mens, bt vessc: Rok:
00003 Siroky Patrik, Ing. November v 2022 &
Pracovné pomery Dafizprimov  wyittovane Poznamka
Zelchous dsA  Zrédovs daf
Uben sdaritefivich primov Zéblad dane & preddavok Hrubd mads:
U rusch miead: 139,00 Ghen adanitelnich primav: 1396,00 a0
+ Nepefiainé primy: 0,00 - Poistné zamestnanca: 187,06 Esté mada:
+ Prispevok zamesmévatela ns 0OS: 0.0 + Posiné z oslobadentch odmeen: [ 0,00 121,75
- Odmeny osichodené od dane 2 primov: 0,00 - Nezdanitelné éast zéadu dane: VYUCTOVANIE:
4+ Preplatok 2 roéného ziétovania 2dravoiného poistenia: 0,00 1019.88
} 2akdad dore:
Uben sdaritelich pefmov 135,00 .
Dafiov borus na vy Evované deta: no B

Visledok rofného zictoveria dane
Da’ ~Prepiatok (+) | Nedoplatok ()

Dai. bonus na vy deta - Preplatok (+) | Nedoplatok (4 |

Dafiovy bonus na Z30istent Uroky:

Zamestnanecks prémis:

Prepiatok (+) / Nedoplatok (- 2 rofného ziftovania dane

Po novom su vSetky mzdy vytvarané ako ,zlozkové®. Jednotlivé zlozky je mozné nastavit na Karte zamestnanca / Pracovné pomery
spodna zalozka Mzdové zlozky, alebo na Karte mzdy / Pracovné pomery oddiel Hruba mzda, kde je mozné tlacidlom s tromi bodkami

Poulity spésob vipottu:  Varisbing sadzba podia veku & % 20

0.00
000 |
00|

om|

0,00

editovat' v poli Zakladna mzda zoznam Mzdovych zloZiek.

Mzdové zlozky - zakladné

O« @ G
*—0 *Vyr'\at'
OK Spat Pouiit Pomoc Pridat

Zakladné operacie

Mzdové zlozky - zakladné:

Praca so zoznamom

[2&kiadni mzda (896,00)
Osobné ohodnotenie

B

Mzdova zlozka

Druh zioZky:
Osobné ohodnotenie

Nézov:

§Osobne' ohodnotenie

Mesaéné sadzba:

150,0000

V mesaénej mzde podla odpr. hod:
95,46

M vstupuje do vypoétu priemernej néhrady (PHZ)

Celkovy prehfad

Celkom: 991,46

Dni:
Pracovnych: 22,00
Odpracovanych: 14,00
V hodinovej mzde:

Hodin:
176,00
112,00
112,00

Na Karte mzdy / Pracovné pomery oddiel Hruba mzda tlacidlom s tromi bodkami je mozné editovat Bezné nahrady, Prémie, odmeny,
Mzdovépriplatky a Neperiazné prijmy.

Prémie a Odmeny vstupuju do mzdy podia nastavenia na Karte zamestnanca / Pracovné pomery / Mzdové zlozky. V pripade jednorazovych

odmien a prémii je mozné tieto zlozky a ich sumy zadat az na Karte mzdy / Hruba mzda v poli Prémie, odmeny.

11
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Karta mady o X

&
O« O @ G . O
. — Vynat
(+]
OK  Spst Poufit = Pomoc = Nepritomnosti | Pridat Déch
Olavy

Zikladné operacie Dochazka Pracovné pomery | Déch. ifavy na SP, ZP
Osobné &sio: Priezvisko, meno, titul: Mesiac: Rok:
00003 Siroky Patrik, Ing. November 202 [§

Pracowné pomery | Dafi zprijmov  VyGétovanie  Poznémka

|Belny pracovny pomer (racond Zmuvi Hrubé mzda  Socd é pois Nahrada za nemoc Hrubs mada:
Dohoda o pracovnej Gnnost 159,00
Pracovns doba ~ 4

rosin: Kalendér: sobota, nedefs, sviatok i
jamm ] Lot dovolenka 126204

22,00

Pracovnjch:

Nepritomnostiz 8,00 & = 64,00 2

ut
1
8 nemoc, karanténa VYUCTOVANIE:
Odoracovanych: | 14,00 112,00 14 15 1 2
L 2
3

prepiateny sviatok 1160,17
ostatné nepritomnosti
Pracovny pomer re—
Druh mzdy: hodinova Priem. hod. zérobok (PHZ): L 58,0000
Sviatky preplécat’ v mesaénej made
Hrubé mada
248idadné mzda: 14,0 112,0
+ Beiné ndhvady: 2
+ Prémie, odmeny:
+ Mzdové priplatiy:
+ Prijmy mimo poistné:

0,00
0,00
0,00

+ Iné navjlenie:

- Iné krétenie:

HRUBA MZDA: 1288,00

Neperiaing pripmy:

Neperiazné prijmy

Po prevode miezd je tento zoznam naplneny z pévodného Zoznamu neperiaznych prijmov. VVSetky pravidelné Neperiazné prijmy
odporu¢ame zadat do zoznamu Mzdové zloZky na karte zamestnanca. V pripade jednorazovych nepefiaznych prijmov (Automobil
v osobnom pouzivani a Iny nepefiazny prijem) je mozné tieto zlozky a ich sumy zadat az na Karte mzdy / Hruba mzda v poli Neperiazné

prijmy.

Mzdové zlozky - nepenainé prijmy X

OeH @ T
[+]
L 3¢ vynat
OK  Spat Pouiit Pomoc Pridat

Zakladné operacie Préca so zoznamom
‘Automobil v osobnom pouZivani (20,00) Nepefiazny prijem
Druh zloZky:
Automobil v osobnom pouivani v

Nézov:
|Aummobi v osobnom pouZivani

Suma:

Celkom: 20,00

Nezdanitelné prijmy

Po prevode miezd je tento zoznam naplneny z pévodného Zoznamu nezdanitelné davky. Ako nezdanitelny prijem sa prevedie nastavenie
stravného (prispevok zamestnavatela a prispevok zo socialneho fondu), v pripade ak je v pévodnych mzdach zvolena Forma stravného — financny
prispevok.

Zoznam Nezdanitelné prijmy obsahuje jednotlivé karty Nezdanitelnych prijmov (napr. Finanény prispevok na stravu - SF, Penazny prispevok na
rekreaciu, Bezny oslobodeny prijem atd'".) vstupujuce do vyuctovania mzdy a preberaju sa z Karty zamestnanca. Tieto nezdanitelné prijmy je mozné
editovat aj na Karte mzdy / Vlyuctovanie / Nezdanitelné prijmy.



Nezdanitelné prijmy

O«M @ T
O 5 vyhar
OK  Spst Pouiit Pomoc  Pridat
Zikladné opericie Préca so zoznamom

Nezdanitelné primy:

Fin. prispevok na stravu - SF (1,40) 2akdadné idaje
Druh nezdanitelného prijmu:
Fin. prispevok na strawu - SF

Nézow nezdanitelného primu:
Fin. prispevok na stravu - SF

Dennd hodn. prispeviu:  Poet ndrok. dni:

o] =

Platobné ddaje, Zaiitovanie
[ Gktovat neadanitelny prijem:

finanéného prispevku na stravovanie (s

Celkom: 1,40

Cekom:

oc. fo 3¢ [ 472000 / 331000

Zoznam Nezdanite/né prijmy mimo vyuctovania obsahuje karty Nezdanite/nych prijmov (napr. nepenazny prijem oslobodeny od dane), ktory sa
prebera z Karty zamestnanca a nevstupuje do vyuctovania miezd. Na Karte mzdy je mozné nezdanitelné prijmy editovat na zalozke Vyuctovanie.
Tieto prijmy nevstupuju do vyuctovania mzdy. Volitelne je mozné ich vytlaéit' na vyplatnom listku a mzdovom liste.

do vyl i X

el

Qa«ll O L&y
O 3¢ vy
OK  Spit Pouiit | Pomoc | Pridat
Zékladné operacie Prica so zoznamom

Nezdanitelné prijmy:

Neoefiainy priem oslobodeny od dane (20,00) | 7430n¢ idaje
Druh nezdanite ného primu:
Nepefiainj prijem osicboden od dane:
hézoy nezdanitelného primu:
\Nmznim}emammmmm

Suma:
Platobné idaje, Zadétovanie
[Aktovat nezdanitelny priem:

Zauétovanie nezdanitelného priy

x|[E4 333000 / 331000

Pri vytvarani a ukladani mzdy prebieha niekolko kontrol. Kontroluje sa existencia obdobi na Karte zamestnanca (obdobie zamestnanca,
obdobie pracovného pomeru). U dohdd prebiehaju kontroly, &i nie st prekrogené zakonné limity pre poet odpracovanych hodin. Dalej nie
je mozné vytvorit mzdu pre uz existujuci mesiac a na ulozenej mzde nie je mozné editovat zamestnanca a mesiac mzdy.

Metodika pre zl€enie kariet zamestnancov po prevode miezd na novy modul — Stibezné pracovné

pomery

Mate vo vasej spoloénosti zamestnancov, ktori maju viac pracovnych pomerov? V novom module miezd evidujete iba jednu Kartu zamestnanca a na

nej vSetky Pracovné pomery zamestnanca.

Po uskutoéneni Prevodu miezd je nutné subezné pracovné pomery vytvorit. V pévodnom module miezd zamestnanec s viacerymi pracovnymi
pomermi musel byt zalozeny tolkokrat, kolko pracovnych pomerov mal — napriklad mal dva, a teda boli zaloZzené dve Karty zamestnanca.

Pri prevode miezd sa zobrazi varovny dialég, Ze bolo najdenych viacero zamestnancov s rovnakym rodnym ¢islom. Nakolko novy modul miezd
umoznuje vedenie subeznych pracovnych pomerov, odporic¢ame ich zlucenie. Po uskutoneni prevodu miezd u danej agendy bude tento zamestnanec
v zozname Zamestnancov zobrazeny rovnako ako pred prevodom — teda dvakrat. Pre zlu¢enie vSetkych pracovnych pomerov zamestnanca do
jedinej Karty zamestnanca je nutné uskuto¢nit’ u kazdého takéhoto zamestnanca nasledovné kroky:

Ako uskutocénit’zlucenie kariet

1. V zozname Zamestnancov (RézZie / Zamestnanci) si vyhladate vSetky karty daného zamestnanca (resp. vSetky pracovné pomery).
Vyberiete si, ktordl Kartu zamestnanca budete chciet zachovat, obvykle to bude ta karta, kde je hlavny pracovny pomer daného zamestnanca.
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2. Otvorte si Kartu zamestnanca, ktori chcete zachovat. Na zalozke Pracovné pomery kliknite na tlagidio PRIDAT DALSI PRAC. POMER. Do
avého zoznamu sa vlozi novy pracovny pomer, kde je potrebné nastavit jeho atribaty. Zostanete v lavej €asti kurzorom na obdobinového

Pracovného pomeru a potom v pravej Casti vyplnite vSetky potrebné hodnoty — vyplnite ich tak, ako je nastaveny druhy pracovny pomer na druhej
karte daného zamestnanca, vid obrazok nizsie. Po vyplneni tlaidlom OK Kartu zamestnanca ulozite.

Tento krok zopakujete tolkokrat, kolko dalSich pracovnych pomerov zamestnanec ma. Tymto budd pracovné pomery zlu¢ené.

& Karta zamestnanca o X
Vieobecné
Qa0 & m [ ¢ %
L+ 8 vyiat o 8 vydiat o
OK Spst Pouiit | Pomoc | Neprtomnosti Mzdy | PRIDAT OBDOBIE PRIDAT DALST Ibav
prac. pomery PRAC. POMER stave
Zakladné operacie Informacia Obdobie prac. pomeru Pracovné pomery Filtrovanie ~
Osobné &islo:

{00001 Siroky Patrik, Ing. [}

Osaba v pracovnom pomere
0d01.01.2020 - do 31.03.2020
0d01.04.2020 - do 31.12.2020
0d01.01.2021 - do 31.12.2021 Popts 0 poment;
0d 01.01.2022 - do neuréené 2ny pracovny pomer (pracovnd zmiuva)

Typ pracovnoprévneho vatahu:
V| Pracovny pomer (na zékdade pracovne] amhivy)

Pracovny vztah s nérokom na:  Identifikadné &islo prévneho vaztahu:

Pravidelny prijem v
Novy pracovny pomer z o - A
TR ZaBatok prac. pomeru:  Détum ukonZenia: Stredisko:
Obdobie pracovného pomeru
Mesiac: Rok:
Platnostod: | November v 202 |8
Viecbené  Mzdové Zofky Mzdové prilatky - ZaGtovanie
Sadzby 3 pracovns doba "
Funkda: Oruh mady: Zékiadnd sadzba (mesatnd):
mesand v 0,00 |-
2éicha: [JPaussina priem. néhrada:  Denny vymeriavad zékiad pri PN:
0,00 0,00 Vypoditavat z Gdajov miezd

Pracovnd zmena (hod):
8,00 [pondelo (utorok [ streda [(A3twrtok [Piatok [Jsobota [INedefa

Dovolerka, limity, prepiicanie sviatkov

Prevod zmin. roku:  Nérok: Cerpané zarok: Spdsob vipodtu ndhrady za sviatok:
Dovolenka: | dni 0,00 | dni 0,00 dni  |vmesatnejmzde v
Dnina 2otavenie (sick days): [ 0,00 | dni 2 dni
Uplatnené Glavy a vynimky 2 platenia socidinho a zdravotného poistenia
[ Odvodova tlava na socidine poistenie [CJodvodové Gfava na zdravotné poistenie

3. Vzhladom k tomu, Ze dalSie Pracovné pomery zamestnanca boli predchadzajucim krokom zlu¢ené/zadané na hlavnej Karte zamestnanca, je
potrebné ukoncit Pracovny pomer na kartach ostatnych/dalSich pracovnych pomerov.

Otvorte si teda tu kartu konkrétneho zamestnanca, ktori zachovat nechcete, ktord chcete ukongit. Napriklad: zamestnanec u vas pracuje na
,Bezny pracovny pomer* a ,Dohodu o pracovnej ¢innosti‘. DoPC ste druhym krokom (vid vy$Sie) pridali na Kartu zamestnanca s hlavnym
pracovnym pomerom, potom td druhd Kartu zamestnanca, na ktorej je DoPC si otvorite, tuto je nutné ukongit.

Na otvorenej karte dalSieho pracovného pomeru na zalozke Pracovné pomery zadate Datum ukoncenia pracovného pomeru a Kartu

zamestnanca tlagidlom OK, uloZite vid obrazok nizie. Tymto krokom karta zmizne zo zoznamu aktivnych Zamestnancov a vy uz budete pracovat
iba s jednou Kartou zamestnanca, na ktorej st vSetky Pracovné pomery daného zamestnanca.
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Vieobecné
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OK  Spat Pouiit | Pomoc | MNepritomnosti Mzdy = PRIDATOBDOBIE - PRIDAT DALSI - Ibav.
prac. pomeru PRAC. POMER stave
Zakladné operdcie Informacia Obdobie prac. pomeru Pracovné pomery Filtrovanie

Osobné dslo:

Udaje zamestnanca  Déchodky Pracovné pomery  Nezdanitelné primy  Zratky, exekide Vodi¢ Poznémka
Pracovné pomery a ich obdobia: Zakladné Gdaje

Dohoda o pracovnej &nnosti
0d 01.02.2022 - do neurcené

Druh pracovného pomeru
Dehoda o pracovnej &nosti v

Fopis pracovného pomeru: Pracovny vatiah s ndrokom na:  Identifiaéné dislo prévneho vztahu:

[pohoda o pracove; annost

| pravidelny prijem v
Zatiatok prac. pomeru: Dt ukonderia: Stredisko:
Obdabie pracovného pomery
Mesiac: Rok:
Flatnostod: | Februar - 2022 %
Veobeeé  Mzdove dodky | Medové prilatky  ZaGetovarie
Sadzby a pracovns doba ~
Funkca Oruh mady: 2ékladné sadizba (hodnové)
2dioha; ClPaussina priem. nshrads:  Denny vymeriavad zékad pr PN
0,00 Vypoditavat'z idajov miezd 0,0000

Pracovna zmena (hod):
2,00 Pondelo [7]Utorok [ streda [ Stvrtok [ Piatok [Clsobots [edera

Dovolerka, lmity, preplacanie sviatkov

Prevod zmin, rokur  Nérck: Cerpan za rok: Spésab vipoft néhvady za sviatak:
Dovolerka; dni dnl 0,00 dv |priememj zérobok v
Onina zotavenie {sick days): dri 0,00 dni

Upletnen Gfavy 2 virimky 2 pitenia soéinho a zdravotného paisteria

[]odvedové ufava na sociine poistenie [lodvedova ufava na zdravotné poistenie

[vinimka z platenia sociaineho poistenia

Poznamka: Aky zvolit datum ukoncenia druhého pracovného pomeru? Zadate taky datum, za ktory uz je spracovana mzda. Napriklad:
dnedny pracovny datum je 10. 12. 2022, fo znamena, Ze teraz spracovavate mzdy za mesiac november. Do kolénky ,Datum ukoncenia®
zapiSete 30.10. 2022, teda posledny deri mesiaca, za ktory bola mzda uz spracovana v predoslom mesiaci. A teraz uz budete vytvarat’

mzdy za november so suhrnnymi pracovnymi pomermi.

Aktualne dostupné tlaové zostavy
V BETA verzii pre pilotné testovanie su aktualne dostupné nasledujuce tlaCové zostavy:
Zamestnanci / Karta zamestnanca

Zamestnanci / Zoznam zamestnancov
Zamestnanci / Mzdovy list

Mzdy / Vyplatny listok | Viyplatny listok v pinej forme a vyplatny listok v skratenej forme
RéZzia / Vyuctovanie miezd

RéZia / Socialne poistenie / Mesacny vykaz

Rézia / Socialne poistenie / Viykaz poistného a pn’?evkov

RéZia / Zdravotné poistenie | Mesacny vykaz preddavkov na ZP

V pripade, ak si vyberiete aktualne nedostupnu tladovu zostavu, zobrazi sa informacia :

Money 53 x

Informace
Tlafovli zostavu pre vés pripravujeme.

Dalsie zostavy postupne dopifiame a budu dostupné v nasledujdcich BETA verziach.
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